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รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี

ครั้งที่ ๒/๒๕๖๖ 

วันอังคารที่  ๒๑ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๖ เวลา ๑๓.๐๐ น. ณ ห้องประชมุการเวก 

ผู้เขา้ร่วมประชุมคณะกรรมการบริหารคณะ  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รายชื่อผู้ไม่มาประชุม (เนื่องจากไปราชการ/ติดภารกิจอ่ืนๆ) 
 

 

 

 

 

รายชื่อผู้เข้าร่วมประชุมคณะกรรมการบริหารคณะ 

  ไม่มี 

๑. ผศ.ดร.นิสา  พักตร์วิไล 

๒. อาจารย์มัชฌกานต์      เผ่าสวัสดิ ์
๓. ผศ.ดร.พรรณวิภา        แพงศร ี
๔. อาจารย์ ดร.จินต์จุฑา ขำทอง 
๕. ผศ.ดร.วัชราภรณ์ วงศ์สกุลกาญจน์ 
๖. อาจารย์ปัณณรัตน์ วงศ์พัฒนานิภาส 

๗. อาจารย์ ดร.ฐิติมา เกษาหอม 

๘. รศ.ดร.ศศมล  ผาสุข 

๙. ผศ.ดร.ณพัฐอร บัวฉุน 

๑๐. อาจารย์ ดร.วิชัย กองศรี 
๑๑. ผศ.ดร.ณัฐสิมา       โทขันธ ์

๑๒. อาจารย์ ดร.สุภาวิณ ี  ขันคำ 
๑๓. ผศ.ดร.วัฒนา อัจฉริยะโพธา 
๑๔. ผศ.เบญจางค์ อัจฉริยะโพธา 
๑๕. ผศ.เอกชัย จงเสรีเจริญ 

๑๖. อาจารย ์ดร.ประณมกร          อัมพรพรรดิ ์
๑๗. อาจารยส์ุจาริณ ี         สังข์วรรณะ 

๑๘. ผศ.ดร.รัตถชล อ่างมณี 
๑๙. อาจารย์วีระศักดิ ์ ศรีลารัตน ์

๒๐ นางกนกพร สัณห์ฤทัย 

๑. อาจารย์อรวรรณ ชำนาญพุดซา 
๒. ผศ.ดร.กิตติศักดิ ์ สิงห์สูงเนิน 

๓. ผศ.ไพรินทร์ มีศรี 
๔. ผศ.เศรษฐพงศ์ วงษ์อินทร ์
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เริ่มประชุมเวลา ๑๓.๐๐ น.  
 

ระเบียบวาระที่ ๑ เรื่องที่ประธานแจ้งให้ทราบ 

ผศ.ดร.นิสา พักตร์วิไล ประธานที่ประชุม แจ้งที่ประชุม ดังนี ้
๑. จากการประช ุมคณะกรรมการสภามหาว ิทยาล ัย มหาว ิทยาล ัยราชภ ัฏวไลยอลงกรณ์   

ในพระบรมราชูปถัมภ์ ครั้งที่ ๑๒/๒๕๖๕ วันพฤหัสบดีที่ ๑ ธันวาคม ๒๕๖๕ มีระเบียบวาระการประชุมที่เกี่ยวข้อง
กับหลักสูตร ดังนี้  
 ๑.๑ ประกาศประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา บุคลากรและผู้ปฏิบัติงานอ่ืน 

ในสถาบันอุดมศึกษา แบ่งเป็น ๒ ข้อ ดังนี้  
๑. แนวปฏิบัติตามหลักธรรมาภิบาลในสถาบันอุดมศึกษา  (ฉบับที ่ ๒)  
๒. แนวปฏิบัติตามหลักความรับผิดชอบต่อสังคม  หลักเสรีภาพทางวิชาการ หลักความเป็นอิสระ

และหลักความเสมอภาค  (ฉบับที ่ ๒)  
  ตามที่กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (อว.) ได้จัดส่งประมวลจริยธรรม
ข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา บุคลากรและผู้ปฏิบัติงานอ่ืนในสถาบันอุดมศึกษา และประกาศ กระทรวง
การอ ุดมศ ึกษา ว ิทยาศาสตร ์  ว ิ จ ั ยและนว ัตกรรม   เ ร ื ่ อ งแนวปฏ ิบ ัต ิ ตามหล ักธรรมาภ ิบาล  ใน
สถาบันอุดมศึกษา  (ฉบับที ่ ๒)  และแนวปฏิบัต ิตามหลักความรับผิดชอบต่อสังคม   หลักเสรีภาพทาง
วิชาการ  หลักความเป็นอิสระและหลักความเสมอภาค (ฉบับที่ ๒)   

๑.๒ รายงานการเงิน ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖๖ (เดือนพฤศจิกายน และธันวาคม ๒๕๖๕)    
    รายงานการเง ินของมหาวิทยาลัย ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖๕  เด ือนพฤศจิกายน  

และเดือนธันวาคม ๒๕๖๕  ประกอบด้วยข้อมูลสรุปสถานะการเงินของมหาวิทยาลัย   สรุปเงินรายได้สะสม 
รายงานผลการจัดเก็บรายได้และการดำเนินภารกิจรายได้อ่ืน ๆ  งบแสดงผลการดำเนินงานทางการเงินและงบ
แสดงฐานะการเงินเปรียบเทียบช่วงเวลาเดียวกัน  ในปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖๕  กับปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖๖  

 การจัดหารายได้กับงานวิจัย ได้ ๑ ล้านกว่าบาท บริการวิชาการจัดหารายได้ ใช้งบ U๒T ประมาณ ๕๐-

๖๐ ล้าน ขณะนีม้ีรายได้ประมาณ ๓ ล้านบาท ซึ่งยังไม่เป็นไปตามเป้าหมาย  
 

อาจารย์มัชฌกานต์  เผ่าสวัสดิ ์รองคณบดี แจ้งที่ประชุม  
  ๒. แจ้งมติคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ครั้งที่ ๑๑/๒๕๖๕  แจ้งหลักสูตรที่ปิดสมบูรณ์แล้วให้
ดำเนินการส่งข้อมูลไปยังสำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียนเพ่ือไม่ต้องรับการประเมินประกันคุณภาพหลักสูตร 
และเพ่ือทำการปรัปรุงหลักสูตรต่อไป 

๒.๑  หลักสูตรอบรมเพ่ือพัฒนาระดับหลักสูตรสู่หลักเกณฑ์ AUN-QA 

หลักสูตรที่ปรับปรุงใช้ในปี ๖๗ จะมีการเริ่มใช้เกณฑ์ โดยจะมีการจัดอบรม โดยมีหลักสูตรอบรม
ดังนี ้

๑. อบรมเกณฑ์คุณภาพ AUN – QA Version ๔.๐ วันที่ ๒๗ มีนาคม ๒๕๖๖  
๒. อบรม “AUN-QA Overview & AUN-QA Implementation and Gap Analysis” 

http://council.vru.ac.th/kcfinder/upload65/files/spa%202.2566/vara%2042/0%20%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%A5%E0%B8%B0%E0%B9%80%E0%B8%AD%E0%B8%B5%E0%B8%A2%E0%B8%94%204.2.pdf
http://council.vru.ac.th/kcfinder/upload65/files/spa%202.2566/vara%2042/0%20%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%A5%E0%B8%B0%E0%B9%80%E0%B8%AD%E0%B8%B5%E0%B8%A2%E0%B8%94%204.2.pdf
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๓. อบรมการเขียนรายงาน เกณฑ์คุณภาพ AUN-QA 

๔. อบรมพัฒนาผู้ประเมินเกณฑ์คุณภาพ AUN-QA 

กลุ่มเป้าหมาย 

- อาจารย์ผู ้รับผิดชอบหลักสูตร/อาจารย์ประจำหลักสูตร บุคลากรสายสนับสนุนที่
เกี่ยวข้อง 

- ต้องเป็นผู ้ผ ่านการอบรมเกณฑ์คุณภาพ AUN-QA Version ๔.๐มาแล้ว (จ ัดโดย
มหาวิทยาลัย/คณะ/ หน่วยงานภายนอก) 
 ๒.๒  สรุปแผนพัฒนา/ปรับปรุงหลักสูตร ระยะ ๕ ปี ของคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ๒ .๓  รายงานผลการจัดเก็บรายได้จากการจัดการศึกษาและการดำเนินงานภารกิจอื ่น ๆ  
ของมหาวิทยาลัย  ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖  ประจำเดือนมกราคม ๒๕๖๖ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

http://mms.vru.ac.th/spa_class_detail.php?title=%E0%B8%AA%E0%B8%A3%E0%B8%B8%E0%B8%9B%E0%B9%81%E0%B8%9C%E0%B8%99%E0%B8%9E%E0%B8%B1%E0%B8%92%E0%B8%99%E0%B8%B2%20/%20%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B1%E0%B8%9A%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B8%E0%B8%87%E0%B8%AB%E0%B8%A5%E0%B8%B1%E0%B8%81%E0%B8%AA%E0%B8%B9%E0%B8%95%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%A2%E0%B8%B0%20%E0%B9%95%20%E0%B8%9B%E0%B8%B5
http://mms.vru.ac.th/kcfinder/upload2565/files/2_2566/4.7.pdf
http://mms.vru.ac.th/kcfinder/upload2565/files/2_2566/4.7.pdf
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๒.๔  มติคณะกรรมการพิจารณาแก้ไขปรับปรุงข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรม
ราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี ว่าด้วย พนักงานมหาวิทยาลัยมีมติ ดังนี ้
                      ๑.  ให้คณะกรรมการฯ ศึกษาข้อมูลข้อบังคับ และประกาศของมหาวิทยาลัยที่เกี่ยวข้อง ได้แก่ 
                           ๑.๑ ข้อบังคับสภามหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัด
ปทุมธานี ว่าด้วยพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๕๓ 

                           ๑.๒ ข้อบังคับสภามหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัด
ปทุมธานี ว่าด้วยพนักงานมหาวิทยาลัย (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๕ 

                           ๑.๓ ข้อบังคับสภามหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัด
ปทุมธานี ว่าด้วยพนักงานมหาวิทยาลัย (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๖๔ 

                           ๑.๔ ข้อบังคับสภามหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัด
ปทุมธานี ว่าด้วยพนักงานมหาวิทยาลัย (ฉบับที่ ๔) พ.ศ. ๒๕๖๕ 

                           ๑.๕  ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี
เรื่องหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินเพ่ือต่อสัญญาจ้างพนักงานมหาวิทยาลัย สายวิชาการ  พ.ศ. ๒๕๖๐ 

                           ๑.๖  ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี 
เรื่องหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินเพ่ือต่อสัญญาจ้างพนักงานมหาวิทยาลัย สายสนับสนุน  พ.ศ. ๒๕๖๐ 

                      ๒.  ให้คณะกรรมการฯ ศึกษาเปรียบเทียบระบบการต่อสัญญาจ้างของมหาวิทยาลัยกับ
สถาบันอุดมศึกษาอื่น เพื่อประกอบการพิจารณาปรับปรุงระบบการต่อสัญญาจ้างของพนักงานมหาวิทยาลัย และ
นำเข้าที่ประชุมในครั้งต่อไป   
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 ๒.๕ การปรับปรุงแก้ไขหลักเกณฑ์การคิดจำนวนช่ัวโมงปฏิบัติงานมีมติ ดังนี้ 
                ๑.  เห็นสมควรยกเลิกการใช้เปอร์เซ็นไทล์ในการคิดจำนวนชั่วโมงปฏิบัติงาน ตั้งแต่การประเมินรอบ
ที่ ๑ ปีงบประมาณ ๒๕๖๖ เป็นต้นไป 

                ๒.  เห็นสมควรให้ใช้ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์  จังหวัด
ปทุมธานี ว่าด้วย  มาตรฐานภาระงานทางวิชาการของผู ้ดำรงตำแหน่งอาจารย์ ผู ้ช่วยศาสตราจารย์  รอง
ศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ พ.ศ. ๒๕๖๓  ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ 
จังหวัดปทุมธานี เรื่อง วิธีคิดภาระงานของผู้ดำรงตำแหน่งอาจารย์ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และ
ศาสตราจารย์ (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๖๓ และแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๖๔ และประกาศมหาวิทยาลัยราช
ภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี ว่าด้วยมาตรฐานภาระงานตามวัตถุประสงค์ของ
มหาวิทยาลัย (OKRs) ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖  เนื่องจากได้มีการดำเนินการปฏิบัติราชการตามข้อบังคับ
ดังกล่าวข้างต้นมาแล้ว ตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๕ 

                ๓.  เห็นสมควรกำหนดหลักเกณฑ์การคิดจำนวนช่ัวโมงปฏิบัติงาน  ดังนี ้
                     (อาจารย์สายวิชาการ) 

(๑)  ภาระงานสอน  (คิดสัดส่วนเป็นร้อยละ ๔๐) 
(๒)  ภาระงานวิจัยและงานวิชาการอ่ืน (คิดสัดส่วนเป็นร้อยละ ๓๐) 
(๓)  ภาระงานบริการวิชาการ (คิดสัดส่วนเป็นร้อยละ ๓๐) 
(อาจารย์นักพัฒนา) 
(๑)  ภาระงานสอน  (คิดสัดส่วนเปน็ร้อยละ ๒๕) 
(๒)  ภาระงานวิจัยและงานวิชาการอ่ืน (คิดสัดส่วนเป็นร้อยละ ๒๕) 
(๓)  ภาระงานบริการวิชาการ (คิดสัดส่วนเป็นร้อยละ ๕๐) 

 ๒.๖ การพิจารณาปรับปรุงประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัด
ปทุมธานี เรื ่อง วิธีคิดภาระงานของผู ้ดำรงตำแหน่งอาจารย์ ผู ้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และ
ศาสตราจารย์ มีมติดังนี ้
 ๑.  เห็นสมควรแก้ไขปรับปรุงข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ 
จังหวัดปทุมธานี ว่าด้วย มาตรฐานภาระงานทางวิชาการของผู้ดำรงตำแหน่งอาจารย์  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ รอง
ศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ พ.ศ. ๒๕๖๓  ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ 
จังหวัดปทุมธานี เรื่อง วิธีคิดภาระงานของผู้ดำรงตำแหน่งอาจารย์  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และ
ศาสตราจารย์ (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๖๓ และแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ ๓) พ.ศ . ๒๕๖๔ และประกาศมหาวิทยาลัย 

ราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี ว่าด้วยมาตรฐานภาระงานตามวัตถุประสงค์ของ
มหาวิทยาลัย (OKRs) ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖  เพื่อให้สอดคล้องกับประกาศ ก.พ.อ. เรื่อง หลักเกณฑ์และ
วิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๓ และประกาศ 
ก.พ.อ. เรื่อง มาตรฐานภาระงานทางวิชาการของผู้ดำรงตำแหน่งอาจารย์ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ 
และศาสตราจารย์ พ.ศ. ๒๕๕๘  โดยมีหลักการในการยกเลิกการใช้มาตรฐานภาระงานตามวัตถุประสงค์ของ

http://mms.vru.ac.th/spa_class_detail.php?title=%E0%B8%A1%E0%B8%95%E0%B8%B4%E0%B8%84%E0%B8%93%E0%B8%B0%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B1%E0%B8%9A%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B8%E0%B8%87%E0%B9%81%E0%B8%81%E0%B9%89%E0%B9%84%E0%B8%82%E0%B8%AB%E0%B8%A5%E0%B8%B1%E0%B8%81%E0%B9%80%E0%B8%81%E0%B8%93%E0%B8%91%E0%B9%8C%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%84%E0%B8%B4%E0%B8%94%E0%B8%88%E0%B8%B3%E0%B8%99%E0%B8%A7%E0%B8%99%E0%B8%8A%E0%B8%B1%E0%B9%88%E0%B8%A7%E0%B9%82%E0%B8%A1%E0%B8%87%E0%B8%9B%E0%B8%8F%E0%B8%B4%E0%B8%9A%E0%B8%B1%E0%B8%95%E0%B8%B4%E0%B8%87%E0%B8%B2%E0%B8%99


~ ๖ ~ 

 

มหาวิทยาลัย (Objective and Key Results : OKRs) เป็นหลักในการประเมิน  ทั้งนี้ ในการประเมินประเมินผล
การปฏิบัติราชการ ต้องมีภาระงาน ๕ ด้าน ดังนี้ 
                                (๑)  ภาระงานสอน 

                                (๒)  ภาระงานวิจัยและงานวิชาการอ่ืน 

                                (๓)  ภาระงานบริการวิชาการ 

                                (๔)  ภาระงานทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม 

                                (๕)  ภาระงานอ่ืน ๆ ที่สอดคล้องกับพันธกิจของมหาวิทยาลัย 

                                โดยมหาวิทยาลัยจะมอบหมายผู้เกี่ยวข้องดำเนินการต่อไป 

๒.  สำหรับระบบการประเมินผลการปฏิบัติราชการของบุคลากร สายสนับสนุน   เห็นสมควรให้มี
การแต ่งต ั ้ งคณะกรรมการพิจารณาปร ับปร ุงระบบการประเม ินผลการปฏิบ ัต ิราชการของบ ุคลากร  
สายสนับสนุนต่อไปจึงขอเสนอต่อคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณากฎหมายและระเบียบที่
เกี่ยวข้อง 
           ๑. ประกาศ ก.พ.อ. เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการ
พลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๓ 

           ๒. ประกาศ ก.พ.อ. เรื่อง มาตรฐานภาระงานทางวิชาการของผู้ดำรงตำแหน่งอาจารย์ ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ พ.ศ. ๒๕๕๘ 

           ๓.  ข้อบังคับสภามหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี 
ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการพลเรือนในมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๕๔ 

           ๔.  ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี ว่า
ด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๕๔ 

           ๕.  ประกาศสภามหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี 
เรื ่อง แนวปฏิบัติว่าด้วยการประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการพลเรือนในมหาวิทยาลัย สังกัด
มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ พ.ศ. ๒๕๕๔ 

           ๖.  ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี  
ว่าด้วย มาตรฐานภาระงานทางวิชาการของผู้ดำรงตำแหน่งอาจารย์ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และ
ศาสตราจารย์ พ.ศ. ๒๕๖๓ 

          ๗.  ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี เรื่อง 
วิธีคิดภาระงานของผู้ดำรงตำแหน่งอาจารย์ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ (ฉบับที่ ๒) 
พ.ศ. ๒๕๖๓ และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 

 ๘.  ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี  
ว่าด้วยมาตรฐานภาระงานตามวัตถุประสงค์ของมหาวิทยาลัย (OKRs) ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
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 ผศ.ดร.พรรณวิภา แพงศรี รองคณบดี นำเสนอที่ประชุม 

๒.๗ งานประชุมวิชาการ ASTC ๒๐๒๓      

การจัดการประชุมวิชาการระดับชาติ วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีระหว่างสถาบัน (ASTC๒๐๒๓) 

ครั้งที่ ๙  วันศุกร์ที่ ๙ มิถุนายน ๒๕๖๖  รูปแบบออนไลน์ Theme ของงานวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีเพื่อความ
ยั่งยืน (Science and Technology for Sustainability)   จำนวน ๕ กลุ่ม ได้แก่ 

  ๑. กลุ่มวิทยาศาสตร์พ้ืนฐาน (Basic Science) 

  ๒. กลุ่มวิทยาศาสตร์ประยุกต์ (Applied Science) 

   ๓. กลุ่มวิทยาศาสตร์สุขภาพ (Health Science) 

    ๔. กลุ่มคอมพิวเตอร์และเทคโนโลยีสารสนเทศ (Computer and Information Technology) 

  ๕. กลุ่มนวัตกรรม (Innovation) 

Keynote Speakers   จำนวน ๓ ท่าน ได้แก ่

  ศาสตราจารย์ ดร.รัตติกร ยิ้มนิรัญ อาจารย์ประจำสำนักวิชาวิทยาการพลังงาน สถาบันวิทยสิริ
เมธี (VISTEC) 

   ดร.ศักดิ ์ เสกขุนทด ที ่ปรึกษาผู ้ทรงคุณวุฒิด้าน Digital Transformation สำนักงานพัฒนา
ธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส์ (ETDA) 

  คุณปัทมาวดี พัวพรหมยอด ผู้จัดการส่งเสริมนวัตกรรม ฝ่ายพัฒนาผู้ประกอบการนวัตกรรม
สำนักงานนวัตกรรมแห่งชาติ (NIA) 

การจัดการประชุมร่วมกับสมาคมวิชาชีพ จำนวน ๓ องค์กร ได้แก ่

๑. หอการค้าไทยและสภาหอการค้าแห่งประเทศไทย 

๒. สมาคมปัญญาประดิษฐ์ประเทศไทย 

   ๓. สมาคมสถาบันอุดมศึกษาเอกชนแห่งประเทศไทย (สสอท.) 
การตีพิมพ์บทความที่ได้รับการคัดเลือกจากงานประชุมในวารสารวิชาการที ่สอดคล้องกับ

ประกาศ ก.พ.อ. เรื ่อง หลักเกณฑ์และวิธีการพิจารณาแต่งตั ้งบุคคลให้ดำรงตำแหน่ง ผู ้ช่วยศาสตราจารย์  
รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ พ.ศ. ๒๕๖๔ ได้แก ่

   ๑.วารสารวิชาการ มหาวิทยาลัยหอการค้าไทย 

   ๒.วารสารวิชาการ สสอท. ฉบับวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
๓.วารสารวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี หัวเฉียวเฉลิมพระเกียรต ิ

๔ .Journal of Applied Statistics and Information Technology (สถาบ ันบ ัณฑ ิตพ ัฒน 

บริหารศาสตร์) 
   ๕.วารสารวิชาการ อ่ืน ๆ (อยูใ่นระหว่างการประสานงาน) 

คณะจะส่งแบบฟอร์มส่งรายชื่อส่งแบบฟอร์มลงชื่อเข้าร่วมงาน การจัดประชุมวิชาการระดับชาติ
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีระหว่างสถาบัน ครั้งที่ ๙ (ASTC ๒๐๒๓  

มติที่ประชุม : คณะกรรมการบริหารคณะรับทราบ 
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ผศ.ดร.นิสา พักตร์วิไล ประธานที่ประชุม แจ้งที่ประชุม ดังนี้ 
๒.๘ จากการประชุมเมื่อวันที่ ๑๔ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๖ โรงเรียนโพลีเทคนิคสิงคโปร์ จะมาฝึกประสบการณ์

ท ี ่คณะ โดยสนใจหล ักส ูตร  Environmental Science, Biotechnology Apply, Chemistry และ Graphic 

Design ซึ่งจะมีนักศึกษาฝึกงานประมาณ ๕-๑๐ คน โดยนักศึกษาที ่มาฝึกประสบการณ์จะได้เงินเดือนจาก
หน่วยงานที่ส่งมา จำนวน ๒๕,๐๐๐ เหรียญ โดยประมาณและมีนักศึกษามาหวิทยาลัยจากประเทศจีน มีความ
ประสงค์ที่จะเรียนทางด้านอาหาร คอมพิวเตอร์ ในการนี้จึงขอให้ทุกหลักสูตรเตรียมคำอธิบายรายวิชาที่เป็น
ภาษาอังกฤษเพ่ือเตรียมความพรอ้ม โดยคณะจะทำแบบฟอร์มส่งให้แก่หลักสูตรเพ่ือทำข้อมูล 

มติที่ประชุม : คณะกรรมการบริหารคณะรับทราบ 

 

 ระเบียบวาระที่ ๒ รับรองรายงานการประชุม ครั้งที่ ๑/๒๕๖๖ วันอังคารที ่๒๔ มกราคม ๒๕๖๖ 

ผศ.ดร.นิสา พักตร์วิไล ประธานที่ประชุม แจ้งที่ประชุม ดังนี้ 
เสนอรายงานการประชุมต่อคณะกรรมการบริหารคณะเพื่อพิจารณารับรองรายงานการประชุม รับรอง

รายงานการประชุม ครั้งที่ ๑/๒๕๖๖ วันอังคารที่ ๒๔ มกราคม ๒๕๖๖ จำนวน ๗ หน้า 
มติที่ประชุม : คณะกรรมการบริหารคณะรับรองรายงานการประชุม ครั้งที่ ๑/๒๕๖๖ วันอังคารที่  ๒๔ 

มกราคม ๒๕๖๖ 

 

ระเบียบวาระที่ ๓ เรื่องสืบเนื่อง   
 อาจารย์มัชฌกานต์ เผ่าสวัสดิ์ รองคณบดี นำเสนอที่ประชุม ดังนี ้
 ๓.๑ งานบริหารงานทั่วไป 

     ๓.๑.๑ ติดตามผลตัวช้ีวัดหลักสูตรประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๖ 

  ตามที่หลักสูตรได้รับงบประมาณ ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๖ โดยมีการใช้งบประมาณไป
แล้ว ๑ ไตรมาส จึงขอให้ทุกหลักสูตรดำเนินการใช้งบประมาณตามแผนการใช้งบประมาณ 

มติที่ประชุม : คณะกรรมการบริหารคณะรับทราบ  

 

อาจารย์ปัณณรัตน์ วงศ์พัฒนานิภาส ผู้ช่วยคณบดี  นำเสนอที่ประชุม  
     ๓.๑.๒ งานประกันคุณภาพตามเกณฑ์ EdPEx ได้มีการดำเนินการดังนี ้
  - ประชุมหมวด ๑ –๖ สรุปโมเดล และ ผลลัพธ ์

  - กำหนดค่าสีที่จะนำมาใช้กับโมเดล 

 

 

 

 

 

  



~ ๙ ~ 

 

- รวบรวมเอกสารที่เกี่ยวข้องใน Google Drive 

  - เดือนมีนาคม ๒๕๖๖ จะดำเนินการนัดประชุมหมวด ๑-๓ และเดือนมีนาคม ๒๕๖๖ จะ
ดำเนินการนัดประชุม เพ่ือจัดทำ KPI Template และการเชื่อมโยง (ทุกหมวด) 
  Timeline การเขียนรายงาน EdPEx ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๕ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

มติที่ประชุม : คณะกรรมการบริหารคณะรับทราบ  

 

ผศ.ดร.พรรณวิภา แพงศรี รองคณบดี นำเสนอที่ประชุม 

๓.๒ งานวิชาการ กิจกรรม/โครงการ มีการดำเนินกิจกรรมดังนี้  
  ๓.๒.๑ วันปัจฉิมนิเทศนักศึกษา ชั้นปีที่  ๔  กำหนดจัดกิจกรรม วันที่ ๒๗ มีนาคม ๒๕๖๖ เวลา 

๙.๐๐-๑๕.๐๐ น.  ณ ห้องประชุมราชพฤกษ ์มีกำหนดการ ดังนี ้
- ช่วงเช้าฝ่ายวิชาการ  เวลา ๙.๐๐-๑๒.๐๐ น.  บรรยายพร้อม Workshop “เขียนเรซูเม่

ให้ปัง จบใหม่ยังไงก็ได้งาน เตรียมความพร้อมก่อนจบให้นักศึกษา  วิทยากร จาก บริษัท ซูเปอร์ เรซูเม่ จำกัด  

- ช่วงบ่ายฝ่ายกิจการนักศึกษา  เวลา ๑๓.๐๐-๑๕.๐๐ น. กิจกรรมเสวนาการเตรียมความ
พร้อมเด็กวิทย์ สู่ชีวิตการทำงาน โดยศิษย์เก่าคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี   

๓.๒.๒  กิจกรรม Productive learning ได้ดำเนินการและประชาสัมพันธ์ไปยังหลักสูตรแล้ว  
จึงขอให้หลักสูตรส่งผลงานเข้าร่วมกิจกรรม  

 ๓.๒.๓  กิจกรรมอบรมภาษาอังกฤษ 

กิจกรรมพัฒนาสมรรถนะของนักศึกษาด้านภาษา  อบรมและพัฒนาทักษะด้านภาษา 
โครงการพัฒนาสมรรถนะภาษาอังกฤษ ในศตวรรษที่ ๒๑ สำหรับนักศึกษา  “กิจกรรมพัฒนาศักยภาพและเสริม
ทักษะภาษาอังกฤษ สำหรับนักศึกษาคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ชั้นปีที่ ๒” จำนวน ๓ กลุ่ม  ในวันที่ ๑,๘  

๑๕ และ ๒๒ กุมภาพันธ ์๒๕๖๖ คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี  

มติที่ประชุม : คณะกรรมการบริหารคณะรับทราบ  

 



~ ๑๐ ~ 

 

อาจารย์ ดร.ฐิติมา เกษาหอม ผู้ช่วยคณบดี นำเสนอที่ประชุม กิจกรรม/โครงการ มีการดำเนินกิจกรรม
ดังนี้  

 ๓.๓ รายงานผลการดำเนินงานฝ่ายกิจการนักศึกษา  
๑. กิจกรรมการแข่งขันกีฬาภายในคณะ “Sci-Tech Games” เมื่อวันที่ ๙ –๑๑ มกราคม ๒๕๖๖  

ณ โรงยิม ๑ และหอประชุมวไลยอลงกรณ์  
๒. การประกวดกิจกรรม Pitching โมเดลนวัตกรรมเพ่ือแก้ปัญหาชุมชน 

๓. กิจกรรมการแข่งขันกีฬาภายในมหาวิทยาลัย ครั้งที่ ๑๙ “เจ้าฟ้าเกมส์” วันที่ ๗ –๑๐ มีนาคม 
๒๕๖๖ ของนักศึกษาภาคปกติ 

๔. กิจกรรมการแข่งขันกีฬาวไลยอลงกรณ์สัมพันธ์ ครั้งที่ ๑๘ วันอาทิตย์ที่ ๑๒ มีนาคม ๒๕๖๖  

ณ โรงยิม ๓ มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์  เป็นการแข่งขันกีฬาของนักศึกษาระดับปริญญาตรีเต็มเวลา 
(เสาร ์–อาทิตย์) 

มติที่ประชุม : คณะกรรมการบริหารคณะรับทราบ  

 

ผศ.ดร.วัชราภรณ์ วงศ์สกุลกาญจน์ ผู้ช่วยคณบดี นำเสนอที่ประชุม กิจกรรม/โครงการ มีการดำเนิน
กิจกรรมดังน้ี  
 ๓.๔ รายงานผลการดำเนินงานศูนย์วิทยาศาสตร ์การจัดหารายได้ของศูนย์วิทยาศาสตร์ ดังนี้ 

รายได้ของศูนย์วิทยาศาสตร ์เดือนมกราคม (in-kind)  ๒๕๖๖ 
ผู้จัดเก็บข้อมูล 

ชั้น รายการ จำนวน (บาท) 
๑ ค่าเช่าห้องประชุม ๒๘,๕๐๐.๐๐ นางสาวนริศรา เงินยวง 
๒ ห้องปฏิบัติการฟิสิกส์ ๒๓,๐๑๙.๐๐ นางสาวสุพิณยา อรุณจันทร ์
๓ ห้องเครื่องมือวิทยาศาสตร์ทางเคมี   ๔,๑๐๐.๐๐ นางสาวเยาวนารถ งามนนท์ และ 

นางสาวงามเนตร ระพันธ์ 

๔ ห้องเครื่องมือวิทยาศาสตร์ทางชีววิทยา ๘,๖๐๐.๐๐ นางสาวอนัญญา นาคหัสดีย ์

รวมรายได้ทั้งสิ้น ๖๔,๒๑๙.๐๐  

 

วันที่ ๒๕ มกราคม ๒๕๖๖ นักวิทยาศาสตร์ (ศูนย์วิทยาศาสตร์) เข้ารับการอบรมเรื่อง "การจัดการข้อมูล
สารเคมีด้วย Chemin vent" ภายใต้โครงการความปลอดภัยห้องปฏิบัติการ เวลา ๐๙.๐๐ – ๑๒.๐๐ น. ณ อาคาร
ศูนย์วิทยาสาสตร์ ห้อง ๑๐๓ ห้องประชุมเล็ก และในวันที่ ๙ มีนาคม ๒๕๖๖ ไปศึกษาดูงานที่มหาวิทยาลัยสวน
ดุสิต หากท่านใดมีความประสงค์เข้าร่วมกิจกรรม สามารถแจ้งได้ที่ ผศ.ดร.วัชราภรณ์ วงศ์สกุลกาญจน์ 

 

อาจารย์ ดร.วิชัย กองศรี ประธานหลักสูตรมาตรวิทยาอุตสาหกรรมและระบบคุณภาพ กิจกรรม/โครงการ 
มีการดำเนินกิจกรรมดังนี้  

๓.๕ รายงานผลการดำเนินงานหลักสูตรหลักสูตรมาตรวิทยาอุตสาหกรรมและระบบคุณภาพ 

๑. การสำเร็จการศึกษาและการได้รับอนุมัติสัมฤทธิบัตร 



~ ๑๑ ~ 

 

- นักศึกษา จำนวน ๔ คน ได้การอนุมัติให้สำเร็จการศึกษา เมื่อวันที่ ๑๒ มกราคม ๒๕๖๖  
- สัมฤทธิบัตร จำนวน ๘ กลุ่มวิชา ได้รับการการอนุมัติจากสถาบันมาตรวิทยาแห่งชาติ  และ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ นักศึกษาบางส่วนได้นำไปใช้ในการเพิ่มโปรไฟล์ความเชี่ยวชาญ เพื่อพัฒนาใน
ตำแหน่งงานหรือค่าจ้างที่สูงข้ึน 

๒. ความก้าวหน้าการปรับปรุงหลักสูตรและการต่ออายุ MOU 

- การปรับปรุงหลักสูตรมาตรวิทยาฯ หลักสูตรมาตรวิทยาได้นำเสนอที่ประชุมกรรมการวิชาการ
คณะ  

- นำเสนอต่อคณะอนุกรรมการวิชาการของมหาวิทยาลัย และได้ปรับแก้ไขเรียบร้อยแล้ว คาด
ว่าจะนำเข้าสู่การพิจารณาในสภาวิชาการใน เดือนมีนาคม ๒๕๖๖ 

- การพิจารณาต่ออายุ MOU (หมดอายุ สิงหาคม ๒๕๖๖) อาจารย์ประจำหลักสูตรมาตรวิทยา
ได้พูดคุยถึงอุปสรรค ปัญหาของหลักสูตร รวมถึง แนวทางแก้ไขของหลักสูตร เพื่อเตรียมการในการประชุมหารือ
กันในระดับที่สูงข้ึน 

มติที่ประชุม : คณะกรรมการบริหารคณะรับทราบ  

 

ผศ.ดร.ณัฐสิมา โทขันธ์ ประธานหลักสูตรวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีสิ่งแวดล้อม รายงานกิจกรรม/
โครงการ ดังนี้  

๓.๖ รายงานผลการดำเนินงานหลักสูตรวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีสิ่งแวดล้อม 

ชั้นปีที ่ จำนวนรับเข้า จำนวนนักศึกษาคงอยู่ (คน) อาจารย์ที่ปรึกษา 
๑-๒ - - - 
๓ ๓ ๓ ผศ.ดร.ณัฐสมิา โทขันธ ์

๔ ๕ ๕ ผศ.ดร.วีระวัฒน์ อุ่นสเน่หา 
 

- มีการตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานวิจัย ๘ ผลงาน  ระดับชาติ ๔ ผลงาน และระดับนานาชาติ ๔ ผลงาน 

- หลักสูตรไดรับรางวัลระดับชาติ  Green Youth ระดับเงิน วันที่ ๑๙ สิงหาคม ๒๕๖๕ รางวัลผล
การประเมินโครงการการดําเนินกิจกรรมดานสิ ่งแวดลอมของเยาวชนภายในมหาวิทยาลัย (Green Youth) 

ระดับประเทศ ประจําปี ๒๕๖๔ 

- รางวัลสนับสนุนกิจกรรม Social Enterprise ดวยแนวคิดวิศวกรสังคม (Social Engineer) ทีม 
SE ๓๗ โครงการปุยหมักเศษใบไมแหง “อาจารยที่ปรึกษา” องคการนักศึกษาภาคปกต ิ– ระดับมหาวิทยาลัย 

- ผานการคัดเลือกเขารวมโครงการคายเยาวชนเรียนรูงานสืบสานพระราชดําริรุนที่ ๑๒ อาจารย์ 
ที่ปรึกษา/นักศึกษาหลักสูตร ระดับประเทศ  

มติที่ประชุม : คณะกรรมการบริหารคณะรับทราบ  

 



~ ๑๒ ~ 

 

ผศ.ดร.วัฒนา อัจฉริยะโพธา ประธานหลักสูตรนวัตกรรมชีวผลิตภัณฑ์ รายงานกิจกรรม/โครงการ  
มีการดำเนินกิจกรรมดังนี้  

๓.๗ รายงานผลการดำเนินงานหลักสูตรนวัตกรรมชีวผลิตภัณฑ์ 
       หลักสูตรได้มีการจัดทำบันทึกความร่วมมือโดยส่งข้อมูลให้แก่งานนิติการตรวจสอบ (ร่าง) บันทึก

ข้อตกลงความร่วมมือโครงการบูรณาการความร่วมมือกับเครือข่ายทางสังคมเพ่ือส่งเสริมการจัดการศึกษา ระหว่าง
มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ์ในพระบรมราชูปถัมภ ์กับ บริษัท นาอีฟอินโนว่า จำกัด งานนิติการได้พิจารณา
แล้ว 

มติที่ประชุม : คณะกรรมการบริหารคณะรับทราบ  

 

ผศ.ดร.รัตถชล อ่างมณี ประธานหลักสูตรการจัดการสาธารณภัย รายงานกิจกรรม/โครงการ  
มีการดำเนินกิจกรรมดังนี้  

๓.๘ รายงานผลการดำเนินงานหลักสูตรการจัดการสาธารณภัย 

จำนวนนักศึกษา/อัตราคงอยู ่ 

ปีการศึกษาที่รับเข้า 
จำนวนนักศึกษาคงอยู่ (คน) 

๒๕๖๐ ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ 

๒๕๖๐ ๑๖ ๑๖ ๑๖ ๑๕ 
  

๒๕๖๑ ๙ ๘ ๖ ๖ 
 

๒๕๖๒ 
 

- - - 
 

๒๕๖๓ 
  

๘ ๓ ๓ 

๒๕๖๔ 
     

รวม ๑๖ ๒๕ ๒๔ ๒๙ ๙ ๓ 

 

- ทุนวิจัย  โครงการวิจัย ทุน ววน.๖๖ “การลดผลกระทบดานสิ่งแวดลอมและความเสี่ยงจาก
อุทกภัย ดวยการพัฒนาศักยภาพชุมชน รับมือภัยพิบัติ บริเวณพื้นที่รับนํ้าจากโครงการคลองระบายนํ้าหลาก  
บางบาล-บางไทร  

มติที่ประชุม : คณะกรรมการบริหารคณะรับทราบ 

 

ระเบียบวาระที่ ๔ เรื่องเสนอเพ่ือทราบ  
ไม่มี   
 

ระเบียบวาระที่ ๕ เรื่องเสนอเพ่ือพิจารณา 

ไม่มี   
 



~ ๑๓ ~ 

 

ระเบียบวาระที่ ๖ เรื่องอื่น ๆ 

ผศ.ดร.พรรณวิภา แพงศร ีรองคณบด ีนำเสนอที่ประชุม  
๖.๑ แจ้งหลักสูตรเตรียมความพร้อมในการจัดทำคำธิบายรายวิชาภาษาอังกฤษ โดยจะมีการจัดทำ

แบบฟอร์มให้ 

๖.๒ การปรับปรุงหลักสูตร ผู้รับผิดชอบหลักสูตร อาจารย์สังกัดหลักสูตร จะมีการจัดส่งแบบฟอร์มในการ
สำรวจผลงานตีพิมพ์และข้อมูลอ่ืน ๆ ของหลักสูตรเพ่ือดำเนินการต่อไป  

๖.๓ วันที่ ๒๓ ผู้บริหารชุดใหม่จะมีการลงพื้นที่ตรวจเยี่ยม ขอข้อมูลการดำเนินงานของคณะ จึงขอ
ประชาสัมพันธ์ หากมีประเด็นคำถามสามารถสอบถามได้ในวันดังกล่าว โดยก่อนการลงพื้นที่จะมีการเสนอชื่อ
คณะกรรมการประจำส่วนราชการ โดยเป็นตัวแทนคณาจารย์จำนวน ๒ ท่าน เวลา ๑๓.๐๐ น. เป็นต้นไป  

 

มติที่ประชุม : คณะกรรมการบริหารคณะรับทราบ 

 

ปิดประชุม ๑๕.๐๐ น.  
 

 

  นางสาวพัสตราภรณ์ แสงปัญญา  ผู้บันทึกรายงานการประชุม 

        
        ผศ.ไพรินทร์  มีศรี   ผู้ตรวจรายงานการประชุม 

               
ผศ.ดร.นิสา พักตร์วิไล   ผู้รับรองรายงานการประชุม                   
             
 

  



~ ๑๔ ~ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


