
รายงานผลการด าเนินงาน

มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์
งานบริหารทรัพยากรมนุษย์

แผนการบริหารและพัฒนาบุคลากร 2567
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O-15 รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจําปี 2567 (1ตุลาคม 2566 - 30 กันยายน 2567) 

ลําดับที ่ โครงการหรือกิจกรรม 
ผลการดําเนินการของ 

แต่ละโครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณ 

ที่ได้รับ
จัดสรร 

ผลการใช้จ่าย 

งบประมาณ 

ระยะเวลาในการดําเนินการ 
(วัน-เดือน-ปี) 

ผู้รับผิดชอบ 
เร่ิมการ

ดําเนินการ 

สิ้นสุดการ
ดําเนินการ 

รายงานผลทางด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล HRM Report (Human Resource Management)  ปีงบประมาณ 2567  
ยุทธศาสตร์ที่  1  พัฒนาระบบการบริหารและจัดการบุคลากรด้วยนวัตกรรม      

1 ประชุมเชิงปฏิบัติการ"ทบทวนและจัดท าแผนบริหาร
และพัฒนาทรัพยากรบุคคล" 

ด าเนินการทบทวนตอนท าแผน 
ปฏิบัติการมหาวิทยาลัยแล้ว 

24,500 ไม่มีค่าใช้จ่าย 1/4/2567  
 

30/6/2567 
 

งานบริหารทรัพยากรมนุษย ์

2 วิเคราะหผ์ลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ปีงบประมาณ 2566 

ด าเนินการทบทวนตอนท าแผน 
ปฏิบัติการมหาวิทยาลัยแล้ว 

18,000 ไม่มีค่าใช้จ่าย 1/7/2567  
 

30/9/2567 งานบริหารทรัพยากรมนุษย ์

3 การประชุมคณะอนุกรรมการและคณะกรรมการด้าน
กฎหมายของมหาวิทยาลัย 

ผลการด าเนินการ  
- พิจารณาสืบสวนเบื้องต้น การ
สอบสวนวินัย การสอบข้อเท็จจริง
ความรับผิดทางละเมดิ 
คณะกรรมการที่มหาวิทยาลัยและ
สภามหาวิทยาลยัแต่งตั้ง เป็นไป
ตามที่แบบ และระยะเวลาตามที่
กฎหมายก าหนด  
- การปรับปรุง แก้ไข กฎ ระเบียบ 
ข้อบังคับของมหาวิทยาลัยและ
สภามหาวิทยาลยัให้มีความถูกต้อง
ตามกฎหมาย    

800,000 
ปรับเพิ่ม 
156,234 
รวมเป็น 

956,234บาท 
 

900,125.20 
  

1 ตค. 66 30 กย. 67 งานนิติการ                                   

4 โครงการพัฒนาระบบคลาว์เซิฟเวอร์ เพื่อการ     
บริหารจดัการคลังข้อมูลสารสนเทศ   

มีการปรับแผนงานการใช้เซิฟเวอร ์
ท าให้ไม่ต้องด าเนินการในส่วนนี ้

40,000 ไม่มีค่าใช้จ่าย 1/4/2567 
 

30/6/2567 งานบริหารทรัพยากรมนุษย ์

5 อบรมความรู้ และแนวปฏิบัติที่เกีย่วข้องกับการ 
พัฒนาคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงาน 

จัดอบรมจ านวน 1 ครั้ง มีผู้เข้าร่วม
โครงการ จ านวน 80 คน 

12,410 11,640 17 ม.ค.2567 17 ม.ค.2567 งานบริหารทรัพยากรมนุษย ์
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ลําดับที ่ โครงการหรือกิจกรรม 
ผลการดําเนินการของ 

แต่ละโครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณ 

ที่ได้รับ
จัดสรร 

ผลการใช้จ่าย 

งบประมาณ 

ระยะเวลาในการดําเนินการ  
(วัน-เดือน-ปี) 

ผู้รับผิดชอบ 
เร่ิมการ

ดําเนินการ 

สิ้นสุดการ
ดําเนินการ 

6 กิจกรรมสร้างความรับรู้ และการปฏิบัติตาม 
มาตรการที่เป็นผลจากการวิเคราะห์ตาม o42 

ไม่ได้ด าเนินการเนิ่องจากวิทยากร
ติดภารกิจ และ ปปช.ท าการปรับ 
เปลี่ยน ตชว./ใช้การเผยแพร่แทน 

19,000 ไม่มีค่าใช้จ่าย 1/10/2566  
 

31/12/2566 งานบริหารทรัพยากรมนุษย ์

7 การประเมินผลงานทางวิชาการเพือ่ประเมินผล 
การปฎิบัติงานประจําป ี

ประชุม จ านวน 2 ครั้ง ยอดเงิน
13,000 บาท 
ค่าตอบแทนการอ่านผลงาน
ยอดเงิน12,000 บาท 

51,750 25,000 1 ตค. 66 30 กย. 67 สํานักส่งเสรมิวิชาการและงานทะเบียน 

8 ประชุมคณะกรรมการ ดําเนินการรับการประเมิน 
คุณธรรมความโปร่งใสใน การดําเนินงานของ 
หน่วยงานภาครัฐ (ไตรมาส ละครัง้รวม 4 ครั้ง/ปี) 
 
 

จัดการประชุมคณะกรรมการฯ 
ครบจ านวน 4 ครั้ง เตรยีมการ/
เรียนรูคู้่มือ/จดัส่งค าตอบ/รายงาน
ผล 
 

35,000 11,880 1 ต.ค.2566 30 ก.ย.2567 งานบริหารทรัพยากรมนุษย ์

9 อบรมเพื่อเตรียมสอบวัด ความรู้ เพื่อต่อสัญญาจ้าง 
พนักงานมหาวิทยาลัยเข้า สู่สญัญาจ้างระยะที่ 2” 
ปีงบประมาณ 2567 

ยกเลิกการด าเนินงานเนื่องจาก
คณะกรรมการ กบ.ให้ข้อเสนอแนะ
ว่าควรหาวิธีการอื่นแทนการอบรม 

28,000 ไม่มีค่าใช้จ่าย 1/10/2566 
 

31/12/2566 งานบริหารทรัพยากรมนุษย ์

ยุทธศาสตร์ที่ 2 อบรมและพัฒนา       
10 อบรมเชิงปฏิบัติการ “การจดัทําคูม่ือปฏิบัติงานหลัก  

เพื่อเข้าสู่ระยะและเพื่อเข้าสู่ตาํแหน่งสูงขึ้น” 
จ ำนวนผู้เข้ำร่วมโครงกำรผำ่น
เกณฑ์กำรประเมินหลักสตูรไม่น้อย
กว่ำร้อยละ80 
 

51,500 อนุมัติใช้ 
48,722.68 
คงเหลือ 
2,777.32 

15 ม.ค.67 16 ม.ค.67 งำนบริหำรทรัพยำกรมนุษย ์

11 อบรมเชิงปฏิบัติการ 
“การวิเคราะห์ค่างานและการเขียน 
แบบประเมินค่างาน” 

จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการที่มีการยืน่
เอกสารการประเมินคา่งาน เพื่อ
ก าหนดระดับต าแหน่งสูงขึ้น  
ไม่น้อยกว่าร้อยละ80 

52,500 อนุมัติใช้ 
48,034.70 
คงเหลือ 
4,465.30 

14 พ.ย.66 
 

15 พ.ย.66 
 

งานบริหารทรัพยากรมนุษย ์
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ลําดับที ่ โครงการหรือกิจกรรม 
ผลการดําเนินการของ 

แต่ละโครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณ 

ที่ได้รับ
จัดสรร 

ผลการใช้จ่าย 

งบประมาณ 

ระยะเวลาในการดําเนินการ  
(วัน-เดือน-ปี) 

ผู้รับผิดชอบ 
เร่ิมการ

ดําเนินการ 

สิ้นสุดการ
ดําเนินการ 

12 กิจกรรมต้อนรับอาคันตุกะ จากภายในประเทศและ 
ต่างประเทศ (สาธารณประชาชนจีน) 

ผลการด าเนินการโดยรวมของโครงการ 
นี้ส าเร็จและเป็นไปตามเป้าหมายและ
วัตถุประสงค์ของโครงการที่วางไวเ้กิด
การแลกเปลี่ยนเรียนรู้และเยี่ยมชมงาน
ระหว่างมหาวิทยาลัยของอาจารย์และ
นักศึกษา สถาบันในประเทศจีน
มากกว่า 10 ครั้ง 

50,000 45,108  5/10/2566 31/09/2567 งานวิเทศสัมพันธ์ฯ 

13 สร้างเครือข่ายมวลชนสัมพันธ ์
 

ผลการด าเนินการโดยรวมของ
กิจกรรมนี้ ส าเร็จและเป็นไปตาม
เป้าหมายและวัตถุประสงค์ของ
กิจกรรมทีไ่ด้ก าหนดไว้ ซึ่งได้เกิดการ
สร้างเครือข่ายมวลชนสัมพันธ์กับ
สื่อมวลชน นักข่าวประเภทต่างๆ  มี
ความความสัมพันธ์อันดีระหว่าง
มหาวิทยาลัยกับสื่อมวลชน มีความ
เข้าใจในการบริหารงาน ทิศทาง 
นโยบาย บริ บทภาพรวม ของ
มหาวิทยาลัย และสามารถถ่ายทอด
เผยแพร่ผ่านช่องทางสื่อต่างๆ ได้
อย่ างเหมาะสม และเกิดความ
ประทับใจ สามารถน าเสนอข่าวเพื่อ
ส่ ง เสริ มภาพลั กษณ์ ที่ ดี ให้ กั บ
มหาวิทยาลั ยมากยิ่ งขึ้ น โดยมี
เครือข่ายสื่อมวลชน 10 ส านักข่าว 

15,000 15,000 1 /11/2566 30/09/2567 งานสื่อสารองค์การและการตลาด 
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ลําดับที ่ โครงการหรือกิจกรรม 
ผลการดําเนินการของ 

แต่ละโครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณ 

ที่ได้รับ
จัดสรร 

ผลการใช้จ่าย 

งบประมาณ 

ระยะเวลาในการดําเนินการ  
(วัน-เดือน-ปี) 

ผู้รับผิดชอบ 
เร่ิมการ

ดําเนินการ 

สิ้นสุดการ
ดําเนินการ 

14 กิจกรรมสร้างเครือข่ายพันธมติรและลงนามความ 
ร่วมมือท้ังในประเทศและต่างประเทศท้ังในระดับชาต ิ
และนานาชาต ิ

ผลการด าเนินการโดยรวมของ
โครงการนีส้ าเร็จและเป็นไปตาม
เป้าหมายและวตัถุประสงค์ของ
โครงการที่วางไว้เกดิการ
แลกเปลีย่นเรยีนรู้และเยี่ยมชมงาน
ระหว่างมหาวิทยาลัยของอาจารย์
และนักศึกษา จากมหาวิทยาลยัทั้ง
ในประเทศและนอกประเทศ
มากกว่า 10 ครั้ง 
เกิดเครือข่ายความร่วมมือร่วมกับ
ทั้งในประเทศและต่างประเทศ 
มากกว่า 20เครือข่าย  

2,020,642 
ปรับลด 

1,848,322 

1,099,823.18  5/10/2566 31/09/2567 งานวิเทศสัมพันธ์ฯ 

15 กิจกรรมต้อนรับอาคันตุกะ จากภายในประเทศและ 
ต่างประเทศ 

ผลการด าเนินการโดยรวมของ
โครงการนีส้ าเร็จและเป็นไปตาม
เป้าหมายและวตัถุประสงค์ของ
โครงการที่วางไว้เกดิการ
แลกเปลีย่นเรยีนรู้และเยี่ยมชมงาน
ระหว่างมหาวิทยาลัยของอาจารย์
และนักศึกษา จากมหาวิทยาลยัทั้ง
ในประเทศและนอกประเทศ
มากกว่า 10 ครั้ง 
 
 
 

233,642 74,972.00  5/10/2566 31/09/2567 งานวิเทศสัมพันธ์ฯ 
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ลําดับที ่ โครงการหรือกิจกรรม 
ผลการดําเนินการของ 

แต่ละโครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณ 

ที่ได้รับ
จัดสรร 

ผลการใช้จ่าย 

งบประมาณ 

ระยะเวลาในการดําเนินการ  
(วัน-เดือน-ปี) 

ผู้รับผิดชอบ 
เร่ิมการ

ดําเนินการ 

สิ้นสุดการ
ดําเนินการ 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 จัดการสภาพแวดล้อม       
16 พัฒนาและจัดหา คส. พื้นฐานทรพัยากรด้าน 

เทคโนโลยีสารสนเทศและ ระบบเครือข่ายให้มี  
ประสิทธิภาพ  

มีการจัดหาระบบอินเทอร์เนต็
ส ารอง ขนาด 1 Gbps เพื่อรองรับ
กรณีระบบเครือข่ายหลักลม่ และ
จัดหาโปรแกรมรักษาความ
ปลอดภัยด้วยการเข้ารหัสแบบ 
SSL เพื่อรองรับความปลอดภัย
เว็บไซต์ใหม้ากยิ่งข้ึน ปรับปรุง
ระบบไฟฟ้า และแบตเตอรีส่ ารอง
ให้ Datacenter มีความเสถยีร
มากยิ่งข้ึน ร้อยละการใช้
งบประมาณ คิดเป็นร้อยละ 99.60 

1,500,000 อนุมัติใช้ 
1,493,933.97 
คงเหลือ 
6,066.03 

1 ต.ค.66 
 

30 ก.ย.67 
 

ศูนย์คอมพิวเตอร ์

17 ครอบครัว VRU สุขสันต์วันปีใหม่ ปี 2567 
 

มีบุคลากรและเจ้าหน้าทีเ่ข้าร่วม
กิจกรรมทั้งหมด 800 คน เวลา
08.30น.-24.00 น. 

405,000 
ปรับเพิ่ม 
37,000 

442,000 25 ธ.ค.67 25 ธ.ค.67 งานบริหารทั่วไป 

18 วไลยอลงกรณส์ืบสานประเพณีวันสงกรานต ์
 

บุคลากรเข้าร่วมกิจกรรมงาน      
วันสงกรานต์ จ านวน 300 คน  

35,000 30,220 10 เม.ย.67 10 เม.ย.67 งานบริหารทั่วไป 

19 การแข่งขันกีฬาประเพณีบุคลากร มรภ. เขต 
ภูมิศาสตรภ์าคกลาง 
 

บุคลากรเข้าร่วมกิจกรรม/โครงการ  
จ านวน 300 คน 

100,000 82,680 8 พ.ค.67 8 พ.ค.67 งานบริหารทั่วไป 

20 โครงการเกษียณอายรุาชการประจําปี 2567 
 

งานสายวิชาการมีบคุลากรเข้าร่วม
จ านวน 400 คน 
งานสายสนับสนุนมีบุคลากรเข้า
ร่วมจ านวน 400 คน 

250,000 
ปรับเพิ่ม 
125,900 

375,900 สายวิชาการ 
11 ก.ย.67 
สายสนบัสนุน 
12 ก.ย.67 

สายวิชาการ 
11 ก.ย.67 
สายสนบัสนุน 
12 ก.ย.67 

งานบริหารทั่วไป 
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ลําดับที ่ โครงการหรือกิจกรรม 
ผลการดําเนินการของ 

แต่ละโครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณ 

ที่ได้รับ
จัดสรร 

ผลการใช้จ่าย 

งบประมาณ 

ระยะเวลาในการดําเนินการ  
(วัน-เดือน-ปี) 

ผู้รับผิดชอบ 
เร่ิมการ

ดําเนินการ 

สิ้นสุดการ
ดําเนินการ 

21 พิธีวางพวงมาลา 
 

บุคลากรและเจ้าหน้าท่ีเข้าร่วม
กิจกรรม 300 คน  

145,000 
ปรับเพิ่ม 
3,584 

148,584 14 ก.พ.67 15 ก.พ.67 งานบริหารทั่วไป 

22 รับบริจาคโลหิต รับบริจาคโลหิต 3 ครั้งไดโ้ลหิตไม่
น้อยกว่า 90 ยูนิต 

3,400 3,065 พ.ย. 2566 ส.ค.2567 งานบริหารทรัพยากรมนุษย์  

23 ตรวจสุขภาพประจําปีพนักงานมหาวิทยาลัยสาย 
สนับสนุนและลูกจ้าง 

มีบุคลากรเข้ารับการตรวจสุขภาพ
จ านวน 325 คน 

64,000 58,125 30 พ.ย.2566 30 พ.ย.2566 งานบริหารทรัพยากรมนุษย ์

24 ตรวจประเมินสุขาภิบาลโรง อาหาร ร้อยละ 80 ผู้ประกอบการร่วม
อบรมสุขวิทยาผู้สมัผสัอาหาร 
และได้ตรวจประเมินคณุภาพโรง
อาหาร ผ่านการประเมิน และ
ได้รับการรับรองจากส านักงาน
สาธารณสุขจังหวดัปทุมธานี        
ได้มาตรฐานสุขาภิบาลอาหาร 
ระดับ “ดมีาก” 

2,000 2,000 9 เม.ย.2567 9 เม.ย.2567 งานบริหารทรัพยากรมนุษย ์

25 ตรวจสุขภาพประจําปี ข้าราชการ อาจารย์ 
พนักงานมหาวิทยาลัยสายวิชาการ 
และลูกจ้างประจาํ 

มีบุคลากรเข้ารับการตรวจสุขภาพ
จ านวน 371 คน 

13,000 12,985 31 ม.ค.2567 31 ม.ค.2567 งานบริหารทรัพยากรมนุษย ์

26 อบรมเชิงปฏิบัติการปฐมพยาบาลเบื้องต้นและ 
ช่วยชีวิตขั้นพ้ืนฐาน 

มีอาจารย์ บุคลากร เขา้ร่วม
โครงการและผ่านการอบรมได้รับ
ใบประกาศณียบัตรจ านวน 58 คน 

14,500 14,345 30 เม.ย.2567 30 เม.ย.2567 งานบริหารทรัพยากรมนุษย ์

27 อบรมเชิงปฏิบัติการระงับ อัคคีภัยเบื้องต้น 
และซ้อมอพยพหนไีฟ  

มีบุคลากร เข้าร่วมโครงการและ
ผ่านการอบรมได้รับใบประกาศณยี
บัตรจ านวน 57 คน 

25,000 22,240 3 ก.ค.2567 3 ก.ค.2567 งานบริหารทรัพยากรมนุษย ์
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ลําดับที ่ โครงการหรือกิจกรรม 
ผลการดําเนินการของ 

แต่ละโครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณ 

ที่ได้รับ
จัดสรร 

ผลการใช้จ่าย 

งบประมาณ 

ระยะเวลาในการดําเนินการ 
(วัน-เดือน-ปี) 

ผู้รับผิดชอบ 
เร่ิมการ

ดําเนินการ 

สิ้นสุดการ
ดําเนินการ 

รายงานผลทางด้านการพัฒนาทรัพยากรบุคคล HRD Report (Human Resource Development) ปีงบประมาณ 2567  
ยุทธศาสตร์ที ่ 1  พัฒนาระบบการบริหารและจัดการบุคลากรด้วยนวัตกรรม      

1 อบรมพัฒนาทักษะภาษา 
อังกฤษเพื่อเข้าสู่ระยะสัญญา 

จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการผา่น
เกณฑ์การประเมินหลักสตูรไม่น้อย
กว่าร้อยละ 80 

26,000 
*49,550 
(ขออนุมัติ
เพิ่มเตมิ) 

อนุมัติใช้ 
49,948 
คงเหลือ 
1,602 

20 มี.ค.67 22 มี.ค.67 งำนบริหำรทรัพยำกรมนุษย ์

ยุทธศาสตร์ที่ 2 อบรมและพัฒนา       
2 โครงการจดัอบรมให้ความรู้ ทางกฎหมายแก่บุคลากร  

ของมหาวิทยาลัย 
บุคลากรมีความรู้ ความเข้ า ใจ
เกี่ยวกับประมวลจริยธรรมของ
องค์กร มีค่านิยมที่ดีในการปฏิเสธ
การทุจริตทุกรูปแบบ 

88,000 73,216 
 

28 มีค. 2567, 28 
มิย. 2567 

28 มีค. 2567, 
28 มิย. 2567 

งานนิติการ 

3 โครงการส่งเสริมพัฒนา 
อาจารย์และบุคลากรในการศึกษาอบรมภายนอก  

ส่งเสริมพัฒนาอาจารย์และ
บุคลากร จ านวน 84 ราย 

625,000 
ปรับเพิ่ม 

152,536.62 
รวมเป็นงบ 
777,536.62 

777,536.62 1 ต.ค.2566 30 ก.ย.2567 คกก. กองทุนพัฒนาบุคลากร 

4 สนับสนุนการศึกษาระดับปริญญาเอก   จ านวนผู้รับทุน 3 ราย 100,000 
ปรับเพิ่ม 
70,425 

รวมเป็นงบ 
170,425 

 

170,425 1 ต.ค.2566 30 ก.ย.2567 คกก. กองทุนพัฒนาบุคลากร 
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ลําดับที ่ โครงการหรือกิจกรรม 
ผลการดําเนินการของ 

แต่ละโครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณ 

ที่ได้รับ
จัดสรร 

ผลการใช้จ่าย 

งบประมาณ 

ระยะเวลาในการดําเนินการ 
(วัน-เดือน-ปี) 

ผู้รับผิดชอบ 
เร่ิมการ

ดําเนินการ 

สิ้นสุดการ
ดําเนินการ 

5 การขอกําหนดตําแหน่งทาง วิชาการ (ก.พ.ต.) ประชุม กพต. 16 ครั้ง 
ประชุมReader 17 ครั้ง 
เบิกค่าตอบแทนประเมินการสอน 
18 ครั้ง 
เบิกค่าตอบแทนประเมินผลงาน
ทางวิชาการ 12 ครั้ง 
เบิกค่าทางด่วน 10 ครั้ง 
เบิกค่าใช้สอย 13 ครั้ง 

979,140 
667,875 

979,140 
432,105 

1 ตค. 66 30 กย. 67 สํานักส่งเสรมิวิชาการและงานทะเบียน 

6 สนับสนุนการศึกษาระดับปริญญาเอก สนับสนุนทุน ป.เอก 27 ราย 
สนับสนุนทุนวิจยั 8 ราย 

2,500,000 
ปรับเพิ่ม 
300,000 

รวมเป็นงบ 
2,800,000 

2,695,303 ต.ค.66 ก.ย.67 คกก. กองทุนพัฒนาบุคลากร 

7 พัฒนาศักยภาพบุคลากรใน การถา่ยทอดองค์ความรู ้ มีการส่งบุคลากรไปพัฒนา
ศักยภาพเกี่ยวกับเกณฑ์ EdPEx 
TQA จัดโดยสถาบันเพิ่มผลิต
แห่งชาติ และ AUN QA จดัโดยที่
ประชุมอธิการบดีแห่งประเทศไทย
(ทปอ.) 

190,400 
ปรับลด 
68,364 

รวมเป็นงบ 
122,036 

119,432 ต.ค.66 ก.ย.67 งานมาตรฐานและจดัการคณุภาพ 

8 บริหารงานพัฒนาศูนยค์วามเป็นเลิศ มีการจัดท าเอกสาร เกี่ยวกับเกณฑ์ 
EdPEx และ TQA เพื่อใช้เป็นคู่มือ
ในการด าเนินงาน EdPEx ของ
มหาวิทยาลยั 
 

110,200 
ปรับลด 
80,100 

รวมเป็นงบ 
30,100 

30,100 ต.ค.66 ก.ย.67 งานมาตรฐานและจดัการคณุภาพ 
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ลําดับที ่ โครงการหรือกิจกรรม 
ผลการดําเนินการของ 

แต่ละโครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณ 

ที่ได้รับ
จัดสรร 

ผลการใช้จ่าย 

งบประมาณ 

ระยะเวลาในการดําเนินการ 
(วัน-เดือน-ปี) 

ผู้รับผิดชอบ 
เร่ิมการ

ดําเนินการ 

สิ้นสุดการ
ดําเนินการ 

9 การถ่ายทอดองค์ความรู้สู่ 
การบริหารจัดการที่เป็นเลิศ 

มีการจัดอบรมเกีย่วกับเครื่องมือ
บริหารจดัการคณุภาพตามเกณฑ์ 
EdPEx ให้บุคลากรภายใน 
ครั้งท่ี 1 การน าองค์กร   
วันท่ี 23 ม.ค.67 
ครั้งท่ี 2 กลยุทธ์ และการวดั
วิเคราะห์ วันท่ี 5 มี.ค.67 
ครั้งท่ี 3 บุคลากร -7 ส.ค.67 
ครั้งท่ี 4 การปฏิบัติการ วันที่ 14 
ส.ค.67 

247,400 
ปรับเพิ่ม 
144,064 

เป็นจ านวน 
391,464 

386,208 ต.ค.66 ส.ค.67 งานมาตรฐานและจดัการคณุภาพ 

10 ประเมินประสิทธิภาพ ปรับปรุงแผนการดําเนินงาน 
พัฒนาศูนย์ความเป็นเลิศ 

-มีการประเมินคณุภาพของ
หน่วยงานสนับสนุนผ่านระบบ 
TQA Smart Ex จ านวน 6 
หน่วยงาน โดยมผีลการประเมิน 
ดังนี้ สนอ. 157 คะแนน สสว. 
132.75 คะแนน สสร. 121.25 
คะแนน ส านักวิทยบริการ 155.5 
คะแนน สถาบันวิจัยฯ 104.5 
คะแนน และ บณัฑิตวิทยาลัย 
212.25 
-มีการประเมินคณุภาพตามเกณฑ ์
EdPEx ของระดับมหาวิทยาลัย 
เมื่อวันท่ี 27-28 ส.ค.67 ผลการ
ประเมิน 334 คะแนน  

384,800 
ปรับเพิ่ม 
40,600 

เป็นจ านวน 
425,400 

361,760 ก.ค.67 ก.ย.67 งานมาตรฐานและจดัการคณุภาพ 
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ลําดับที ่ โครงการหรือกิจกรรม 
ผลการดําเนินการของ 

แต่ละโครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณ 

ที่ได้รับ
จัดสรร 

ผลการใช้จ่าย 

งบประมาณ 

ระยะเวลาในการดําเนินการ  
(วัน-เดือน-ปี) 

ผู้รับผิดชอบ 
เร่ิมการ

ดําเนินการ 

สิ้นสุดการ
ดําเนินการ 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 จัดการสภาพแวดล้อม       
11 ประชุมคณะกรรมการดําเนินการจัดการความสุข 

มหาวิทยาลยั 
จัดประชุม 2 ครั้ง  
ครั้งท่ี 1) 13 ธันวาคม 2566  
ครั้งท่ี 2) 21 พฤษภาคม 2567 

20,500 ไม่ใช้
งบประมาณ 

1 ต.ค.2566 30 ก.ย.2567 งานบริหารทรัพยากรมนุษย์  

12 HAPPY 8 และชมรม VRU 
เสรมิสร้างสุขมหาวิทยาลัย 

จัดตั้งชมรมจ านวน 7 ชมรม 
ด าเนินการเสร็จสิ้นจ านวน 5 
ชมรม 

80,500 51,091.50 1 ต.ค.2566 30 ก.ย.2567 งานบริหารทรัพยากรมนุษย์  

 


