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บทที่ 1 
บทน า 

 
1.  ความเป็นมาและข้อมูลพื้นฐานเกี่ยวกับคณะ 
 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มีบทบาทหน้าที่ในการจัดการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
มาอย่างต่อเนื่องตั้งแต่เริ่มก่อตั้งเป็นโรงเรียนฝึกหัดครูเพชรบุรีวิทยาลงกรณ์ เมื่อปี พ.ศ. 2475 โดยคณะ
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีมีฐานะเป็นหมวดวิชาวิทยาศาสตร์ในวิทยาลัยครูเพชรบุรีวิทยาลงกรณ์ และเม่ือปีพ.ศ.
2513 ไดจ้ัดการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์ ตั้งแต่ระดับประกาศนียบัตรวิชาการศึกษาและระดับประกาศนียบัตรวิชา
การศึกษาชั้นสูง  
 ต่อมาในปี พ.ศ. 2520  หมวดวิชาวิทยาศาสตร์ได้เปลี่ยนฐานะเป็นคณะวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี

ตามข้อบังคับของพระราชบัญญัติวิทยาลัยครู พ.ศ. 2518  ได้รวมหมวดวิชาต่างๆที่มีอยู่เดิมเข้าไว้ด้วยกัน  ได้แก่ 
หมวดวิชาวิทยาศาสตร์  หมวดวิชาคณิตศาสตร์  หมวดวิชาพลศึกษาและสุขศึกษา  หมวดวิชาคหกรรมศาสตร์  
หมวดวิชาหัตถศึกษา และหมวดวิชาเกษตรศาสตร์  โครงสร้างการบริหาร มีหัวหน้าคณะเป็นหัวหน้าหน่วยงาน 
ส่วนภายในคณะประกอบด้วยภาควิชาซึ่งบริหารโดยหัวหน้าภาควิชา ซึ่งมีจ านวนทั้งสิ้น 9 ภาควิชาได้แก่ ภาควิชา
เกษตรศาสตร์ ภาควิชาคณิตศาสตร์ ภาควิชาเคมี ภาควิชาชีววิทยา ภาควิชาฟิสิกส์และวิทยาศาสตร์ทั่วไป 
ภาควิชาคหกรรมศาสตร์  ภาควิชาพลศึกษา  ภาควิชาสุขศึกษา  และภาควิชาอุตสาหกรรมศิลป์  คณะวิชาวิทยา
ศาสตร และเทคโนโลยีได้จัดการศึกษาโดยผลิตบัณฑิตครูวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ในระดับ ประกาศนียบัตร
วิชาการศึกษา (ป.กศ.) ประกาศนียบัตรวิชาการศึกษาชั้นสูง (ป.กศ.สูง) และปริญญาตรี  ครุศาสตรบัณฑิต  
 ในปี พ.ศ. 2523  ได้ยกเลิกการผลิตสาขาการศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาการศึกษา  แต่ยังคงจัด
การศึกษาเฉพาะระดับประกาศนียบัตรวิชาการศึกษาชั้นสูงและระดับปริญญาตรี 
 ต่อมาเมื่อวันที่  14  กุมภาพันธ์  2535  พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว ทรงพระกรุณาโปรดเกล้าโปรด
กระหม่อมพระราชทานนาม สถาบันราชภัฏ แก่วิทยาลัยครูทั่วประเทศ ดังนั้นวิทยาลัยครูเพชรบุรีวิทยาลงกรณ์  
ในพระบรมราชูปถัมภ์  จึงใช้นามว่า  สถาบันราชภัฏเพชรบุรีวิทยาลงกรณ์  ในพระบรมราชูปถัมภ์  และในปี พ.ศ. 
2538  พระราชบัญญัติสถาบันราชภัฏได้ปรับเปลี่ยนคณะวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีเป็นคณะวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี  และผู้บริหารคณะเปลี่ยนจากต าแหน่งหัวหน้าคณะวิชาเป็นต าแหน่งคณบดี 
            ในปี พ.ศ. 2540  การบริหารงานเปลี่ยนแปลงจากรูปแบบภาควิชามาเป็นการบริหารแบบโปรแกรม
วิชา  ต่อมาได้มีการประกาศใช้พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ  พุทธศักราช 2547  โดยประกาศในราช
กิจจานุเบกษา ลงวันที่ 14 มิถุนายน 2547 เป็นผลให้สถาบันราชภัฏวไลยอลงกรณ์  ในพระบรมราชูปถัมภ์  
เปลี่ยนเป็นมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์  ในพระบรมราชูปถัมภ์  จังหวัดปทุมธานี  และในภาคเรียนที่ 2 ปี
การศึกษา 2548  ได้เปลี่ยนแปลงการบริหารจากโปรแกรมวิชามาเป็นการบริหารแบบสาขาวิชาและหลักสูตร   
โดยมีคณะกรรมการบริหารหลักสูตรและสาขาวิชาเป็นผู้บริหารจัดการศึกษาภายในหลักสูตรและสาขาวิชา    
จวบจนถึงปัจจุบัน 
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1.1  รายช่ือผู้บริหาร 
ผศ.ดร.นิสา   พักตร์วิไล  คณบดี 
ผศ.ดร.พรรณวิภา   แพงศรี         รองคณบดีฝ่ายวิชาการ 
อ.มัชฌกานต์   เผ่าสวัสดิ ์  รองคณบดีฝ่ายบริหาร  
อ.อรวรรณ   ช านาญพุดซา  รองคณบดีฝ่ายกิจการนักศึกษา 
นางกนกพร  สัณห์ฤทัย         หัวหน้าส านักงานคณบดี 
 ผศ.ไพรินทร์       มีศรี ผู้ช่วยคณบดี 
 อ.ปัณณ์รัตน์         วงศ์พัฒนานิภาส ผู้ช่วยคณบดี 
 ผศ.ดร.กิตติศักดิ ์    สิงห์สูงเนิน 
 ผศ.ดร.วัชราภรณ์   วงศ์สกุลกาญจน์ 
 อ.ดร.จินต์จุฑา      ข าทอง    
 อ.ดร.ฐิติมา          เกษาหอม 

ผู้ช่วยคณบดี 
ผู้ช่วยคณบดี 
ผู้ช่วยคณบดี 
ผู้ช่วยคณบดี 

 รศ.ดร.ศศมล        ผาสุข  ประธานหลักสูตรวิทยาศาสตร์และนวัตกรรมเพ่ือ
การพัฒนา 

ผศ.ดร.ขนิษฐา   ภมรพล   ประธานหลักสูตรวิทยาศาสตร์ 
            และเทคโนโลยีสิ่งแวดล้อม 
 ผศ.เบญจางค์      อัจฉริยะโพธา ประธานหลักสูตรคหกรรมศาสตร์ 
 ผศ.จุฑารัตน์       โพธิ์หลวง       ประธานหลักสูตรคณิตศาสตร์ประยุกต์ 
 อ.ดร.ประณมกร  อัมพรรพรรดิ์ ประธานหลักสูตรวิทยาการคอมพิวเตอร์ 
 ผศ.ดร.กิตติศักดิ์  สิงห์สูงเนิน ประธานหลักสูตรเทคโนโลยีสารสนเทศ 
 ผศ.ดร.วัฒนา      อัจฉริยโพธา ประธานหลักสูตรนวัตกรรมชีวผลิตภัณฑ์ 
 อ.อรวรรณ         ช านาญพุดซา ประธานหลักสูตรอาชีวอนามัยและความปลอดภัย 
 อ.สุจาริณี          สังข์วรรณะ ประธานหลักสูตรโภชนาการและการก าหนด

อาหาร 
   ผศ.ดร.ณพัฐอร    บัวฉุน ประธานหลักสูตรเคมี 
   อ.นิธิพนธ์          น้อยเผ่า 
   
  อ.ดร.นพมาศ  ประทุมสูตร 
  อ.ลัดดาวัลย์      กงพลี 
 
  ผศ.ดร.เยาวภา    แสงพยับ  
  อ.เศรษฐพงศ์     วงษ์อินทร์                                     

ประธานหลักสูตรการจัดการภัยพิบัติและบรรเทา    
สาธารณภัย 
ประธานหลักสูตรฟิสิกส์ประยุกต์ 
ประธานหลักสูตรนวัตกรรมอาหารและเครื่องดืม 
เพ่ือสุขภาพ 
ประธานหลักสูตรมาตรวิทยาอุตสาหกรรม 
ประธานหลักสูตรนวัตกรรมดิจิทัลและวิศวกรรม 
ซอฟต์แวร์ 
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1.2  ปรัชญา 
วิทยาศาสตร์ก้าวล้ า คุณธรรมเด่น เน้นการพัฒนา ด้วยภูมิปัญญาและเทคโนโลยี 

1.3  วิสัยทัศน์ 
องค์กรที่เป็นมิตรต่อชุมชนเพ่ือส่งเสริมเศรษฐกิจและสังคมฐานรากอย่างยั่งยืน 

1.4  พันธกิจ 
1. ยกระดับการผลิตบัณฑิตที่สามารถปรับตัวในยุคดิจิทัลด้วยนวัตกรรมทางวิทยาศาสตร์ โดย 

กระบวนการจัดการเรียนรู้เชิงผลิตภาพ 
        2. การพัฒนาวิจัยและนวัตกรรมเพ่ือตอบสนองต่อการแก้ปัญหาและพัฒนาท้องถิ่นอย่างยั่งยืน 
และเป็นต้นแบบที่สามารถน าไปใช้ประโยชน์ในการพัฒนาคุณภาพชีวิตของคนในชุมชนท้องถิ่น และ
ความเข้มแข็งของท้องถิ่น 
        3. เสริมสร้างงานพันธกิจสัมพันธ์ด้วยการประสานความร่วมมือระหว่างหน่วยงานและผู้มีส่วนได้
ส่วนเสีย โดยการ บูรณาการภูมิปัญญาท้องถิ่นกับเทคโนโลยีสมัยใหม่ 
        4. สร้างจิตส านึกด้านวัฒนธรรมอนุรักษ์ฟ้ืนฟูและเผยแพร่มรดกทางวัฒนธรรมที่น าไปต่อยอดสู่
เศรษฐกิจสร้างสรรค์ 
        5. พัฒนาระบบการบริหารจัดการที่เป็นเลิศ มีธรรมาภิบาลเพื่อเป็นต้นแบบของการพัฒนา
มหาวิทยาลัยอย่างยั่งยืน 
1.5  ข้อมูลพื้นฐาน 

คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีมีบุคลากรสายวิชาการ 90 คน ซึ่งมีต าแหน่งทางวิชาการระดับ 
รองศาสตราจารย์ 5 คน และผู้ช่วยศาสตราจารย์ 36 คน และบุคลากรสายสนับสนุน 35 คน  โดยมีรายละเอียด
ดังตารางที่ 1.1 และ 1.2 
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ตารางท่ี 1.1 จ านวนบุคลากรสายวิชาการ คุณวุฒิและต าแหน่งทางวิชาการ 
 

  จ านวน (คน) ร้อยละ 
คุณวุฒิ 
 ปริญญาตรี 0 0 
 ปริญญาโท 52 57.78 
 ปริญญาเอก 38 42.22 
 รวม 90 100.00 
ต าแหน่งทางวิชาการ 
 ศาสตราจารย์ 0 0 
 รองศาสตราจารย์ 5 5.56 
 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 35 38.88 
 อาจารย์ 50 55.56 
 รวม               90 100.00 

ที่มา: สารสนเทศมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ ประจ าปีการศึกษา 2565 
 

ตารางท่ี 1.2 จ านวนบุคลากรสายสนับสนุน จ าแนกตามระดับการศึกษา และสถานภาพ 
 

 จ านวน (คน) ร้อยละ 
ระดับการศึกษา  

ต่ ากว่า ปริญญาตรี 11 31.43 
ปริญญาตรี 19 54.29 
ปริญญาโท 5 14.29 
ปริญญาเอก 0 0 
รวม 35 100.00 

สถานภาพ  
ข้าราชการ 1 2.86 
ลูกจ้างประจ า 1 2.86 
พนักงานราชการ 0 0 
พนักงานมหาวิทยาลัย 19 54.29 
เจ้าหน้าที่ประจ าตามสัญญาจ้าง 3 8.57 
ลูกจ้างชั่วคราว 11 31.43 
รวม 35 100.00 
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ในปีการศึกษา 2565 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  มีการจัดการเรียนการสอนภาคเต็มเวลา 

จันทร์-ศุกร์ และเต็มเวลาเสาร์-อาทิตย์  ในระดับปริญญาตรี 10  หลักสูตร ใน 10  สาขา  
และมีการสอนในระดับปริญญาโท จ านวน 0 หลักสูตร และระดับปริญญาเอก จ านวน 1 หลักสูตร 

ใน 1 สาขา โดยมีหลักสูตรที่รอปิดเมื่อนักศึกษาคนสุดท้ายจบการศึกษา จ านวน 2 หลักสูตร คือ หลักสูตร วท.บ.
สาขาวิชาเทคโนโลยีชีวภาพ  และสาขาวิชาเคมี 

ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  ได้รับการจัดสรรงบประมาณจาก
มหาวิทยาลัยเพ่ือด าเนินภารกิจจ านวน 18,607,931  บาท โดยจ าแนกเป็นงบประมาณแผ่นดิน 13,292,425  
บาท และงบประมาณที่เป็นเงินรายได้จ านวน 5,315,506  บาท ประกอบด้วยข้อมูลชื่อหลักสูตรและจ านวน
นักศึกษาดังนี ้

 
 

ตารางท่ี 1.3 จ านวนนักศึกษาภาคปกติ – ภาคพิเศษ ประจ าปีการศึกษา 2565 
ระดับปริญญาตรี ภาคปกติ 

หลักสูตร/สาขา ปี 1 

(65) 
ปี 2 

(64) 
ปี 3 

(63) 
ปี 4 

(62) 
ตกค้าง รวม

ทั้งหมด 

สาขาวิชาการจดัการสาธารณภัย 0 1 0 0 0 1 
สาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีสิ่งแวดล้อม 0 0 3 5 1 9 
สาขาวิชาวิทยาการคอมพิวเตอร ์ 37 18 8 20 21 104 
สาขาวิชาเทคโนโลยสีารสนเทศ 38 22 26 18 14 118 

สาขาวิชาอาชีวอนามัยและความปลอดภัย            14 10 18 28 1 71 
สาขาวิชาคหกรรมศาสตร ์ 18 15 27 33 13 106 
สาขาวิชาโภชนาการและการก าหนดอาหาร 9 8 10 0 0 27 
สาขาวิชาคณติศาสตร์ประยุกต ์  0 0 0 1 1 
สาขาวิชาเคม ี  0 0 0 1 1 
สาขาวิชาการจดัการภยัพิบัติและ 

บรรเทาสาธารณภยั /การจัดการสาธารณภัย 
0 0 3 0 1 4 

นวัตกรรมดิจิทัลและวิศวกรรมซอฟต์แวร ์ 10 7 13 18 3 51 
นวัตกรรมอาหารและเครื่องดื่มเพื่อสุขภาพ 12 9 9 16 0 46 

รวม 138 90 117 138 56 539 
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   ระดับปริญญาตรี ภาคพิเศษ 
 

หลักสูตร/สาขา ปี 1 

(65) 
ปี 2 

(64) 
ปี 3 

(63) 
ปี 4 

(62) 
ตกค้าง รวม

ทั้งหมด 
สาขาวิชาวิทยาการคอมพิวเตอร์ 21 13 0 10 9 53 
สาขาวิชาอาชีวอนามัยและความปลอดภัย            18 15 7 0 0 40 
สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ 14 10 11 0 8 43 
สาขาวิชานวัตกรรมดิจิทัลและระบบซอร์ฟแวร์ 0 0 4 0 0 4 
สาขาวิชาโภชนาการและการก าหนดอาหาร 8 6 0 0 0 14 
สาขาวิชามาตรวิทยาอุตสาหกรรมและระบบ
คุณภาพ (ต่อเนื่อง) 

0 0 5 0 0 5 

นวัตกรรมชีวผลิตภัณฑ์ 0 2 2 0 0 4 
รวม 61 46 29 10 19 165 

 
  ที่มา: สารสนเทศ มหาวิทยาลยัราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ ประจ าปีการศึกษา 2565 

 

           ระดับปริญญาโท ภาคพิเศษ 

หลักสูตร/สาขา ปี 1 

(65) 

ปี 2 

(64) 

ตกค้าง รวม
ทั้งหมด 

ไม่มี     

รวม     

   ที่มา: สารสนเทศ มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ ประจ าปีการศึกษา 2564 

 

           ระดับปริญญาเอก ภาคพิเศษ 
หลักสูตร/สาขา ปี 1 

(65) 

ปี 2 

(63) 

ปี 3 

(62) 

ตกค้าง รวม
ทั้งหมด 

วิทยาศาสตรศึกษาและนวัตกรรมเพื่อการพัฒนา 7 1 0 5 13 

รวม 7 1 0 5 13 

   
 ที่มา: สารสนเทศ มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ ประจ าปีการศึกษา 2565 
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ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 คณะได้รับการจัดสรรงบประมาณมหาวิทยาลัยเพ่ือด าเนินภารกิจ
จ านวน 18,607,931 บาท โดยจ าแนกเป็นงบประมาณแผ่นดิน จ านวน  13,292,425 บาท งบประมาณท่ีเป็นเงิน
รายได้ จ านวน 5,315,506 บาท โดยมีการจัดสรรงบประมาณจ าแนกตามกลุ่มผลผลิต และประเภทงบประมาณ 
โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

 
ตารางท่ี 1.4 ข้อมูลงบประมาณท่ีจัดสรรเพื่อการด าเนินการตามภารกิจ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 

 

งบประมาณ 
จ าแนกตามประเภทงบประมาณ 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2564 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

จ านวนเงิน จ านวนเงิน 
เพิ่ม/ลด 
ร้อยละ 

งบประมาณคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
งบประมาณแผ่นดิน 28,779,500 8,353,400 - ร้อยละ 70.97 

งบประมาณรายได้ 2,710,440 4,452,500 + ร้อยละ100 
รวมทั้งสิ้น 31,489,940 12,805,900 - ร้อยละ59.33 

งบประมาณศูนย์วิทยาศาสตร์ 
งบประมาณแผ่นดิน  1,600,000 - - 

งบประมาณรายได้ - 1,600,000 + ร้อยละ100 
รวมทั้งสิ้น 1,600,000 1,600,000 คงเดิม 

 
 

งบประมาณ 

จ าแนกตามผลผลิต  

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2564 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

จ านวนเงิน จ านวนเงิน 
เพิ่ม/ลด 

ร้อยละ 

 ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี  

28,144,290 16,265,431 - ร้อยละ 42.20 

 ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์  - - - 

 ท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม  32,170 - - 

 บริการวิชาการ 120,480 - - 

 โครงการยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏเพ่ือ
การพัฒนาท้องถิ่น 

4,793,000 2,342,500 - ร้อยละ 51.12 

รวมทั้งสิ้น 33,089,940 18,607,931 + ร้อยละ 100 
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งบประมาณ 

จ าแนกตามหมวดรายจ่าย 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2564 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

จ านวนเงิน จ านวนเงิน 
เพิ่ม/ลด 

ร้อยละ 

งบด าเนินงาน     

 ค่าตอบแทน ใช้สอย วัสดุ  2,680,440 2,600,420 - ร้อยละ 2.98 

 ค่าสาธารณูปโภค  30,000 30,000 คงเดิม 

งบอุดหนุน    

 เงินอุดหนุน ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ 8,287,300 6,575,375 - ร้อยละ 20.65 

- รายจ่ายอื่น - 1,469,036 + ร้อยละ 100 

งบลงทุน     

 ค่าครุภัณฑ์  21,574,200 7,762,500 - ร้อยละ 64.01 

 ที่ดิน/สิ่งก่อสร้าง - 950,000 + ร้อยละ 100 

รวมทั้งสิ้น 32,571,940 19,387,331 + ร้อยละ 100 
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บทที่ 2 
ผลการด าเนินงาน 

คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีมีการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 (ตุลาคม 2564 – 
กันยายน 2565) แยกตามประเด็นนโยบายสภามหาวิทยาลัย 4 นโยบาย โดยมีผลงานตามนโยบายแสดงดังตอนที่ 
1 และสรุปคะแนนตัวชี้วัดดังแสดงในตอนที่ 2 
 
ตอนที่ 1 
1.  ผลการด าเนินงานตามตัวช้ีวัด 
นโยบายข้อที่ 1 สร้างความร่วมมือกับหุ้นส่วนทางสังคมทั้งภาครัฐและสังคม เพื่อสร้างเมืองและชุมชน 
ท้องถิ่น ให้เกิดการพัฒนาอย่างสมดุลและย่ังยืน 
 
ตัวช้ีวัด 1.1 จ านวนเงินทุนสนับสนุนการวิจัยท่ีตอบโจทย์การพัฒนาเชิงพื้นที่และเชิงประเด็นด้านการจัดการ
เรียนรู้  ด้านการบริการและการท่องเที่ยว การเกษตรและอาหาร การสร้างเสริมสุขภาพและสิ่งแวดล้อม 

คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มีจ านวนเงินทุนสนับสนุนการวิจัยที่ตอบโจทย์การพัฒนาเชิงพ้ืนที่
และเชิงประเด็นด้านการจัดการเรียนรู้  ด้านการบริการและการท่องเที่ยว การเกษตรและอาหาร การสร้างเสริม
สุขภาพและสิ่งแวดล้อม  ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 รวมทั้งสิ้น  1,183,700 บาท (รายละเอียดดังตารางที่ 2.1  
คิดเป็นร้อยละ 39.46 ของแผน เท่ากับค่าคะแนน  1 
 
ตารางท่ี 2.1 จ านวนเงินทุนสนับสนุนการวิจัย คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
 

ล าดับที ่ ชื่อนักวจิัย ชื่อเร่ืองงานวิจัย งบประมาณที่
ได้รับ (บาท) 

แหล่งทุน 

1 ผศ.ดร.นิสา พักตร์วิไลและ
คณะ 

โครงการพัฒนาต้นแบบเรือโดยสาร
พลังงานแสงอาทิตย์ส าหรับส่งเสริมการ
ใช้พลังงานทางเลือกในมหาวิทยาลัย 

450,000 ม.วไลย
อลงกรณ ์

2 อ.ดร.วิศรุต ขวัญคุ้มและ
คณะ 

โครงการพัฒนาแพลตฟอร์มการจัดการ
เรียนรู้ส าหรับสถานศึกษาวิวัฒน์ชุมชน 

337,000 ม.วไลย
อลงกรณ ์

3 อ.เอกชัย จงเสรีเจริญ และ
คณะ 

การพัฒนากระบวนการผลิตน้ ามันไพล
ด้วยการใช้เทคโนโลยีอัลตร้า 
โซนิก 

190,000 ม.วไลย
อลงกรณ ์

4. อ.ดร.บุษยา จูงาม การพัฒนาระบบนิเวศการเรียนรู้ภายใน
สถานศึกษารองรับการเรียนรู้เชิงรุก 

43,500 ม.วไลย
อลงกรณ ์

5 อ.ดร.บุษยา จูงาม การประเมินผลการเรียนรู้ตามสภาพจริง
ของการจัดการเรียนรู้แบบผสมผสาน 

23,100 ม.วไลย
อลงกรณ ์

6 รศ.คชินทร์ โกกนุทาภรณ ์ วิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วมพัฒนา
กิจกรรมการจัดการเรียนรู้ แบบ Active 
Learning ฯ 

48,600 ม.วไลย
อลงกรณ ์

7 รศ.คชินทร์ โกกนุทาภรณ ์ การพัฒนานวัตกรรมที่สอดคล้องกับ
ระบบนิเวศการศึกษา เพื่อเสริมสร้าง

67,000 ม.วไลย
อลงกรณ ์



11 
 

 
 

ทักษะการคิดของผู้ เรียนในโรงเรียน
เครือข่าย มรภ.วไลยอลงกรณ์  

8 รศ.คชินทร์ โกกนุทาภรณ ์ การพัฒนาสมรรถนะครูในการออกแบบ
และการจัดกิจกรรมการจัดการเรยีนรู้ 
แบบ Active Learning ที่สอดคลอ้งกับ
ระบบนิเวศการศึกษา เพ่ือเสริมสรา้ง
ทักษะการคิดของผู้เรียนในโรงเรียน
เครือข่าย มรภ.วไลยอลงกรณ์  

24,500 ม.วไลย
อลงกรณ ์

 
ตัวช้ีวัด 1.2 จ านวนสัญญาหรือโครงการวิจัยท่ีได้รับการสนับสนุนจากหน่วยงานภาครัฐ และภาคเอกชน ใน
การแก้ไขปัญหาความเหลื่อมล้ า เสริมสร้างพลังทางสังคม เพิ่มขีดความสามารถของชุมชนในการพัฒนา
ตนเองและจัดการตนเอง  

คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มีจ านวนสัญญาหรือโครงการวิจัยที่ได้รับการสนับสนุนจาก
หน่วยงานภาครัฐ และภาคเอกชน ในการแก้ไขปัญหาความเหลื่อมล้ า เสริมสร้างพลังทางสังคม เพ่ิมขีด
ความสามารถของชุมชนในการพัฒนาตนเองและจัดการตนเอง   ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 รวมทั้งสิ้น 1
สัญญา/โครงการ (รายละเอียดดังตารางที่ 2.2)  คิดเป็นร้อยละ 100 ของแผน เท่ากับค่าคะแนน 5 
 

ตารางที่ 2.2 สัญญาหรือโครงการวิจัยที่ได้รับการสนับสนุนจากหน่วยงานภาครัฐและเอกชน คณะวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี  

ล าดับ
ที ่ ชื่อโครงการ เลขที่สัญญา 

หน่วยงาน ชื่อหน่วยงาน 

ภาครัฐ ภาคเอกชน 
1 การพัฒนาการวิเคราะหจ์ุดตรึงร่วมส าหรับ

กึ่งกรุปที่หลากหลายของการไม่เชิงเส้น
สมัยใหม่และการประยุกต์ ไปสู่ปญัหา
มากมายในระบบไม่เชิงเส้น (ทุนพัฒนา
ศักยภาพในการท างานวิจัยของอาจารย์รุ่น
ใหม่) อาจารย์ฐิตมิา เกษาหอม 

RGNS  
65-173 

สป.อว.  กระทรวง
อุดมศึกษาฯ 

 
ตัวช้ีวัด 1.3 จ านวนนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ องค์ความรู้ใหม่ที่เกิดจากความร่วมมือกับหน่วยงานภาครัฐ และ
เอกชนในการแก้ไขปัญหาของชุมชน  

คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีมี จ านวนนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ องค์ความรู้ใหม่ที่เกิดจาก
ความร่วมมือกับหน่วยงานภาครัฐ และเอกชนในการแก้ไขปัญหาของชุมชน ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 รวม
ทั้งสิ้น 8 ชิ้นงาน (รายละเอียดดังตารางที่ 2.3)  คิดเป็นร้อยละ 100 ของแผน เท่ากับค่าคะแนน 5 
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ตารางที่ 2.3 จ านวนนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ องค์ความรู้ใหม่ที่เกิดจากความร่วมมือกับหน่วยงานภาครัฐ และ
เอกชนในการแก้ไขปัญหาของชุมชน คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
 

ล าดับที ่ ชื่อนวัตกรรม/ สิ่งประดิษฐ์ / 
องค์ความรู้ใหม่ 

หน่วยงานความร่วมมือ ชื่อหน่วยงาน 
ภาครัฐ ภาคเอกชน 

1 ชาใบอ่อนข้าว/ข้าวเกรียบข้าวกล้องหอม
มะลิ 

/  อบต.สวนพริกไทย 

2 ปุ๋ยอินทรีย์จากฟางข้าว  ผักตบชะวา /  เทศบาล ต.คูขวาง 
3 โรงเรือนอัจฉริยะ IOT / / อบต.ไผ่พระ วัดสง่า

งาม 
4 ผลิตภัณฑ์คอนแฟลก จากข้าว  แยม

มะพร้าว 
/  อบต.บางพลี 

5 พัฒนาขนมไทยพ้ืนบ้านโมจิ ไส้ข้าวตู /  เทศบาลบ้านเกาะ 
6 พัฒนาตราสินค้า จิ๊หรีด แบรนด์ / / อบต. รพสต.ตาพระ

ยา  หอการค้ า จ .
สระแก้ว 

7 ผลิตภัณฑ์มันเทศอบแห้งหนึบ พริกทอด / / อบต. และชุมชนตา
หลังใน สระแก้ว 

8 การศึกษาฤทธิ์ทางชีวภาพของพืช / / อบต.สวนพริกไทย 
 
ตัวช้ีวัด 1.4 จ านวนชุมชนที่มีศักยภาพในการจัดการตนเอง 

คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีมีชุมชนที่มีศักยภาพในการจัดการตนเอง ทั้งสิ้น 1 ชุมชน คิดเป็น     
ร้อยละ 100 ของแผน เท่ากับค่าคะแนน 5  

ได้แก่  ต าบลสวนพริกไทย  อ าเภอ เมือง  จังหวัด ปทุมธานี มีการประเมินศักยภาพต าบลตามเป้าหมาย 
16 ประการ ได้อยู่ที่ระดับ 14 เป้าหมาย เป็นต าบลมุ่งสู่ความพอเพียง (14-16 เป้าหมาย)  โดยมีรายละเอียดการ
วิเคราะห์ศักยภาพต าบล ดังนี้ 
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ข้อที ่  เป้าหมาย  การประเมิน  ศักยภาพต าบล 
และสิ่งท่ีมหาวิทยาลัยร่วมพัฒนา 

1 องค์กรชุมชน ต าบล มีสมรรถนะในการจัดการสูง /   
2 การจัดสรรทรัพยากรอยา่งเป็นเปน็ระบบ /   
3 ความสามารถวิเคราะห์ รายรับ - รายจ่าย /   
4 สัมมาชีพเต็มพื้นที ่ /   
5 เกษตรทฤษฎีใหม ่ -   
6 สระน้ าประจ าครอบครัว /   
7 การจัดการวิสาหกจิ /   
8 การฝึกอบรมด้านสังคม /   
9 การจัดการโครงสร้างพื้นฐาน /   
10 ต าบลปลอดภยั /   
11 พัฒนาคุณภาพกลุ่มเปราะบาง /   
12 ระบบสุขภาพต าบล /   
13 ศูนย์เรียนรู้ต าบล -   
14 ระบบความยุติธรรมชุมชน /   
15 ระบบสื่อสารชุมชน + สื่อดจิิทัล /   
16 ต าบลท าความด ี /   

เป็นไปตามเป้าหมาย     14   
 
 
ตัวช้ีวัด 1.5 ร้อยละผลงานวิจัยและนวัตกรรมที่ตีพิมพ์เผยแพร่ในระดับชาติและนานาชาติ ที่ตอบโจทย์การ
พัฒนาเชิงพื้นที่และเชิงประเด็น ด้านการจัดการเรียนรู้ ดา้นการบริการและการท่องเที่ยว การเกษตรและ
อาหาร  การสร้างเสริมสุขภาพและสิ่งแวดล้อม ต่อผลงานวิจัยท้ังหมด 
 

คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มีจ านวนผลงานวิจัยและนวัตกรรมที่ตีพิมพ์เผยแพร่ใน
ระดับชาติและนานาชาติ ที่ตอบโจทย์การพัฒนาเชิงพ้ืนที่และเชิงประเด็น ด้านการจัดการเรียนรู้ ด้านการบริการ
และการท่องเที่ยว การเกษตรและอาหาร  การสร้างเสริมสุขภาพและสิ่งแวดล้อม ในปี พ.ศ. 2565 รวมทั้งสิ้น 57
ชิ้นงาน จ านวนงานวิจัยและนวัตกรรมที่ได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่ทั้งหมด ของคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  
ใน พ.ศ. 2565 เท่ากับ 57 ชิ้นงาน (รายละเอียดดังตารางที่  2.4)  คิดเป็นร้อยละ 100 ของแผน เท่ากับค่า   
คะแนน  5 
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ตารางที่ 2.4 จ านวนผลงานวิจัยและนวัตกรรมที่ตีพิมพ์เผยแพร่ในระดับชาติและนานาชาติ ที่ตอบโจทย์การ
พัฒนาเชิงพ้ืนที่และเชิงประเด็น ด้านการจัดการเรียนรู้ ด้านการบริการและการท่องเที่ยว การเกษตรและอาหาร  
การสร้างเสริมสุขภาพและสิ่งแวดล้อม  คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  
 

                

ล าดับ
ที ่

ชื่อผลงานวิจัยและนวัตกรรมที่
ตีพิมพ์เผยแพร่ 

 

ชื่อวารสาร / แหล่งเผยแพร่ ตอบโจทย์ประเด็น
ด้าน 

1 Local production and 
characterization of biochar 
from bamboo waste and the 
removal of natural organic 
matter from nakhon nayok 
river,Thailand 

Journal of food health and bioenvironmental 
science (January-April 2022) 

ก า ร เ กษตรและ
อาหาร  การสร้าง
เสริมสุขภาพและ
สิ่งแวดล้อม 

2 Low-cost biochar derived from 
bamboo waste for removal of 
heavy metal in aqueous 
solution 

Journal of food health and bioenvironmental 
science  (May-August 2022) 

ก า ร เ กษตรและ
อาหาร  การสร้าง
เสริมสุขภาพและ
สิ่งแวดล้อม 

      3 ประสิทธิภาพการลดความขุ่นในน้ า
ด้ วยวิ ธี การตกตะกอนทางเคมี
ร่วมกับการกรองอย่างง่าย 

วารสารวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มรภ.อดุรธานี ปีท่ี 
10 ฉ.2 (2565) 

ก า ร เ กษตรและ
อาหาร  การสร้าง
เสริมสุขภาพและ
สิ่งแวดล้อม 

    4 DESIGN AND DEVELOPMENT 
OF A SELF-PROPELLED 
SUGARCANE LEAF 

wjert, 2022, Vol. 8, Issue 4, 387-398. ก า ร เ กษตรและ
อาหาร  การสร้าง
เสริมสุขภาพและ
สิ่งแวดล้อม 

    5 Sustainable Use of Compost 
from Grease Trap Waste and 
Water Hyacinth on the Growth 
Rate of Chinese Kale* 

See discussions, stats, and author profiles for 
this publication at: 
https://www.researchgate.net/publication/358718286 

ก า ร เ กษตรและ
อาหาร  การสร้าง
เสริมสุขภาพและ
สิ่งแวดล้อม 

    6 The Potential for Value-Added 
Banana Production Waste  
under Circular Economy 
Concept 

International Journal of Environmental Science 
and Development, Vol. 13, No. 3, June 2022 

ก า ร เ กษตรและ
อาหาร  การสร้าง
เสริมสุขภาพและ
สิ่งแวดล้อม 

    7 Optimization of Transethosome by 
Varying Dark Purple Glutinous Rice 
Variety Leum Phua (Oryza sativa var. 
glutinosa) Extracts and Rice Bran Oil 
under Hot Method 

Journal of Food Health and Bioenvironmental 
Science (January - April 2022), 15(1): 37-44 

ก า ร เ กษตรและ
อาหาร  การสร้าง
เสริมสุขภาพและ
สิ่งแวดล้อม 

   8 Comparative effects of organic 
and inorganic fertilizers on  
growth, antioxidant activity 
and bacoside content in 
Bacopa  
monnieri (L.) Wettst. 

nternational Journal of Agricultural Technology 
2022Vol. 18(4):1683-1700  
Available online http://www.ijat-aatsea.com  
ISSN 2630-0192 (Online) 

ก า ร เ กษตรและ
อาหาร  การสร้าง
เสริมสุขภาพและ
สิ่งแวดล้อม 
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ล าดับ     
    ที่ 

ชื่อผลงานวิจัยและนวัตกรรมที่
ตีพิมพ์เผยแพร่ 

 

ชื่อวารสาร / แหล่งเผยแพร่ ตอบโจทย์ประเด็น
ด้าน 

   9 การ์ตูนแอนิเมชันเรื่องประเพณี
อีสานบุญผะเหวด 

การประชุมวิชาการระดับชาติดา้นวิทยาศาสตร์เทคโนโลยี
และนวัตกรรม ครั้งท่ี4ประจ าปี2565  
 "วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยสีร้างสรรค์นวตักรรมเพื่อ
ชุมชน"  8 เมษายน 2565 ณ คณะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีมหาวิทยาลัยราชภัฏเลย 

ด้ า นกา รจั ด การ
เรียนรู้ 

  10 
 

เกมการผจญภัยของเฟรยา การประชุมวิชาการระดับชาติดา้นวิทยาศาสตร์เทคโนโลยี
และนวัตกรรม ครั้งท่ี4ประจ าปี2565  
 "วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยสีร้างสรรค์นวตักรรมเพื่อ
ชุมชน"  8 เมษายน 2565 ณ คณะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีมหาวิทยาลัยราชภัฏเลย 

ด้ า นกา รจั ด การ
เรียนรู้ 

  11 ผลกา ร ใ ช้ สื่ อ มั ลติ มี เ ดี ยที่ มี ต่ อ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน เรื่องความ
เป็นกรดเบสทางเคมีผ่านเครือข่าย
อินเทอร์เน็ต 

วารสารวไลยอลงกรณ์ปรทิัศน์(มนษุยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์) ปีท่ี12 ฉบับท่ี1 มกราคม-เมษายน 2565 

ด้ า นกา รจั ด การ
เรียนรู้ 

  12 การพัฒนาระบบรายงานข้อมูล
ครัวเรือนระดับต าบล เพื่อสนับสนุน
การตัดสินใจเชิงนโยบายยุทธศาสตร์
กรณีศึกษา จังหวัดสระแก้วและ
จังหวัดปทุมธาน 

การประชุมวิชาการระดับชาติวิทยาการจัดการสมัพันธ์
ครั้งท่ี 6 ประจ าปี2565 วันท่ี22-23 ธันวาคม 2565 ณ 
คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลยัราชภัฏอดุรธาน ี

ด้ า นกา รจั ด การ
เรียนรู้ 

  13 การใช้ระบบปัญญาประดิษฐ์ 
และกลุ่ มข้ อมู ลราชภัฏจ าแนก
คุณภาพชีวิตของท้องถิ่น   

การประชุมวิชาการระดับชาติวิทยาการจัดการสมัพันธ์
ครั้งท่ี 6 ประจ าปี2565 วันท่ี22-23 ธันวาคม 2565 ณ 
คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลยัราชภัฏอดุรธาน ี

ด้ า นกา รจั ด การ
เรียนรู้ 

  14 การพัฒนาส่วนต่อประสานกราฟิก
กับผู้ใช้สาหรับการเรียนการสอน
แบบออนไลน์เรื่องระบบพิกัดเชิงขั้ว 

วารสารครุศาสตร์อุตสาหกรรม ปทีี่21 ฉบับท่ี1เดือน
มกราคม – เมษายน 2565 

ด้ า นกา รจั ด การ
เรียนรู้ 

  15 Combined Pressure-Driven 
and Electroosmotic Slip Flow 
through Elliptic Cylindrical 
Microchannels: The Effect of 
the Eccentricity of the 
Channel Cross-Section 

Symmetry 2022, 14, 999. 
https://doi.org/10.3390/sym14050999 

ด้ า นกา รจั ด การ
เรียนรู้ 

  16 On Tripolar Fuzzy Pure Ideals 
in Ordered Semigroups 

Int. J. Anal. Appl. (2022), 20:49 ด้ า นกา รจั ด การ
เรียนรู้ 

  17 ON TRIPOLAR FUZZY INTERIOR 
IDEALS IN ORDERED SEMIGROUPS 

International Journal of Innovative 
Computing, Information and Control ICIC 
International c2022 ISSN 1349-4198 
Volume 18, Number 4, August 2022 

ด้ า นกา รจั ด การ
เรียนรู้ 

  18 อัลกอริทึมของ Dijkstra ส าหรับการ
แก้ปัญหาเส้นทางที่สั้นที่สุดบนเครือข่าย
ภายใต้ตัวเลขฟัซซ่ีสี่เหลี่ยมคางหมู 

วารสารวิจัย มทร.กรุงเทพ ปีท่ี 16 เล่มที่ 1 มกราคม – 
มิถุนายน 2565 

ด้ า นกา รจั ด การ
เรียนรู้ 
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ล าดับ     
    ที่ 

ชื่อผลงานวิจัยและนวัตกรรมที่
ตีพิมพ์เผยแพร่ 

ชื่อวารสาร / แหล่งเผยแพร่ ตอบโจทย์ประเด็น
ด้าน 

  19 HALPERN TSENG’S EXTRAGRADIENT 
METHODS FOR SOLVING 
VARIATIONAL INEQUALITIES 
INVOLVING SEMISTRICTLY 
QUASIMONOTONE OPERATOR 

Nonlinear Functional Analysis and Applications 
Vol. 27, No. 1 (2022), pp. 121-140 
ISSN: 1229-1595(print), 2466-0973(online) 
https://doi.org/10.22771/nfaa.2022.27.01.08 

ด้ า นกา รจั ด การ
เรียนรู้ 

  20 ON STRONG CONVERGENCE 
THEOREMS FOR A VISCOSITY-TYPE 
TSENG’S EXTRAGRADIENT 
METHODS SOLVING 
QUASIMONOTONE VARIATIONAL 
INEQUALITIES 

Nonlinear Functional Analysis and Applications 
Vol. 27, No. 2 (2022), pp. 381-403 
ISSN: 1229-1595(print), 2466-0973(online) 
https://doi.org/10.22771/nfaa.2022.27.02.12 

ด้ า นกา รจั ด การ
เรียนรู้ 

  21 A novel accelerated extragradient 
algorithm to solve 
pseudomonotone variational 
inequalities 

Arabian Journal of Mathematics 
https://doi.org/10.1007/s40065-022-00400-1 
Received: 1 February 2021 / Accepted: 31 
August 2022 

ด้ า นกา รจั ด การ
เรียนรู้ 

  22 A strongly convergent extragradient 
method with non-monotone self 
adaptive step size rule for solving 
pseudomonotone variational 
inequalities in a real Hilbert space 

Int. J. Nonlinear Anal. Appl. 13 (2022) 2, 2651–
2668 ISSN: 2008-6822 (electronic) 
http://dx.doi.org/10.22075/ijnaa.2021.22336.2352 

ด้ า นกา รจั ด การ
เรียนรู้ 

  23 THE TSENG’S EXTRAGRADIENT 
METHOD FOR SEMISTRICTLY 
QUASIMONOTONE VARIATIONAL 
INEQUALITIES 

J. Appl. Numer. Optim. 4 (2022), No. 2, pp. 203-
214 Available online at http://jano.biemdas.com 
https://doi.org/10.23952/jano.4.2022.2.06 

ด้ า นกา รจั ด การ
เรียนรู้ 

  24 A NONMONOTONIC EXPLICIT 
PROXIMAL-LIKE METHOD 
FOR SOLVING EQUILIBRIUM 
PROGRAMMING 
WITH CONVEX CONSTRAINTS 

Khayyam J. Math. 8 (2022), no. 2, 178-194 
DOI: 10.22034/KJM.2022.263701.2113 

ด้ า นกา รจั ด การ
เรียนรู้ 

  25 On solving variational inequality 
problems involving quasi-
monotone operators via modified 
Tseng’s extragradient methods 
with convergence analysis 

J. Math. Computer Sci., 27 (2022), 42–58 ด้ า นกา รจั ด การ
เรียนรู้ 

  26 ผลของการใช้เพอร์ไลต์ที่ปรับสภาพ
ด้วยความร้อนเป็นสารปรับปรุงดิน
ต่อผลผลิตของมันสาปะหลังและ 
สมบัติของดินทรายจัดในต าบล
เพนียด อ าเภอโคกสาโรง จังหวัด
ลพบุรี 

วารสารวิจัยและพัฒนา วไลยอลงกรณ์ในพระบรม
ราชูปถัมภ์ สาขาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ปีท่ี 17 
ฉบับท่ี 2 (พฤษภาคม – สิงหาคม พ.ศ. 2565)   
 

ก า ร เ กษตรและ
อาหาร  การสร้าง
เสริมสุขภาพและ
สิ่งแวดล้อม 

  27 ปัจจัยทมี่คีวามสัมพันธ์ต่ออาการ
ผิดปกติของระบบกล้ามเนื้อและ
กระดูกโครงร่างของพนักงานเย็บ
กระเป๋าหนังจระเข้ในตาบลท่าเรือ
อ า เ ภ อ ท่ า เ รื อ จั ง ห วั ด
พระนครศรีอยุธยา 

วารสารวิจัยและพัฒนาระบบสุขภาพ ปีท่ี15 ฉบับท่ี2
เดือนพฤษภาคม - สิงหาคม 2565 
Research and Development Health System 
Journal Vol.15 No.2 May - Aug 2022 

ก า ร ส ร้ า ง เ ส ริ ม
สุ ข ภ า พ แ ล ะ
สิ่งแวดล้อม 

https://doi.org/10.1007/s40065-022-00400-1
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ล าดับ     
    ที่ 

ชื่อผลงานวิจัยและนวัตกรรมที่
ตีพิมพ์เผยแพร่ 

ชื่อวารสาร / แหล่งเผยแพร่ ตอบโจทย์ประเด็น
ด้าน 

  28 ปจจัยที่มีความสัมพันธตอสมรรถ
ภ า พ ก า ร ไ ด ยิ น ข อ ง พ นั ก ง า น
โรงงานฝายผลิตชุบสีพนสีช้ินสวน
รถยนตแหงหนึ่งในจังหวัดปทุมธาน ี

การประชุมวิชาการวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ระดับ
ปริญญาตรี ครั้งท่ี 8 วันท่ี 22 มิถุนายน 2565 มรภ.พระ
นครศรีอยุธยา 

 

ก า ร ส ร้ า ง เ ส ริ ม
สุ ข ภ า พ แ ล ะ
สิ่งแวดล้อม 

  29 ปั จ จั ย ที่ มี ค ว า ม สั ม พั น ธ์ กั บ
พฤติกรรมความปลอดภัยในการใช้
สารเคมีก าจัดศัตรูพืชของเกษตรกร
ผู้ปลูกข้าว ในต าบลดอนก า และ
ต าบลบางขุด  อ า เภอสรรคบุรี  
จังหวัดชัยนาท 

การประชุมวิชาการวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ระดับ
ปริญญาตรี ครั้งท่ี 8 วันท่ี 22 มิถุนายน 2565 มรภ.พระ
นครศรีอยุธยา 
 

ก า ร ส ร้ า ง เ ส ริ ม
สุ ข ภ า พ แ ล ะ
สิ่งแวดล้อม 

  30 ปัจจัยที่มีความสัมพันธ์ต่อภาวะ
สุขภาพของพนักงานดับเพลิงในกอง
ปฏิบัติการดับเพลิ งและกู้ภั ย 1 
กรุงเทพมหานคร 

การประชุมวิชาการวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ระดับ
ปริญญาตรี ครั้งท่ี 8 วันท่ี 22 มิถุนายน 2565 มรภ.พระ
นครศรีอยุธยา 
 

ก า ร ส ร้ า ง เ ส ริ ม
สุ ข ภ า พ แ ล ะ
สิ่งแวดล้อม 

  31 ปัจจัยที่มีความสัมพันธ์ต่อการเกิด
อุบัติเหตุในการท างานของพนักงาน
ก่อสร้างทางรถไฟความเร็วสูงแห่ง
หนึ่ง จังหวัดฉะเชิงเทรา 

การประชุมวิชาการวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ระดับ
ปริญญาตรี ครั้งท่ี 8 วันท่ี 22 มิถุนายน 2565 มรภ.พระ
นครศรีอยุธยา 
 

ก า ร ส ร้ า ง เ ส ริ ม
สุ ข ภ า พ แ ล ะ
สิ่งแวดล้อม 

  32 การรับสัมผัสกาซคารบอนไดออก
ไซดและปจจัยที่มีความสัมพันธ 
กับอาการทางกายของพนักงานขับ
รถตูโดยสารปรับอากาศ  
ในเขตกรุงเทพมหานคร 

การประชุมวิชาการวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ระดับ
ปริญญาตรี ครั้งท่ี 8 วันท่ี 22 มิถุนายน 2565 มรภ.พระ
นครศรีอยุธยา 
 

ก า ร ส ร้ า ง เ ส ริ ม
สุ ข ภ า พ แ ล ะ
สิ่งแวดล้อม 

  33 การออกแบบสภาพแวดล้อมภายใน
บ้านสาหรับผู้สูงอายุที่มีความเสี่ยง
ต่อการพลัดตกหกล้มกรณีศึกษา 
ตาบลหน้าไม้อาเภอลาดหลุมแก้ว
จังหวัดปทุมธาน ี

การประชุมวิชาการระดับชาติครั้งท่ี7ประจาปี2565  
วันท่ี6พฤษภาคม พ.ศ. 2565 วิทยาลัยนวัตกรรมการ
จัดการ มหาวิทยาลัยราชภฏัวไลยอลงกรณ์ในพระบรม
ราชูปถัมภ์จังหวัดปทุมธาน 

ก า ร ส ร้ า ง เ ส ริ ม
สุ ข ภ า พ แ ล ะ
สิ่งแวดล้อม 

  34 ปัจจัยที่มีความสัมพันธ์ต่อความจุ
ปอดและอาการผิดปกติของระบบ
ทางเดินหายใจ ของคนงานก่อสร้าง
แห่งหนึ่งในกรุงเทพมหานคร 

Thai Journal of Public Health and Health 
Sciences; TJPHS ปีท่ี5ฉบับท่ี2พฤษภาคม– สิงหาคม 
2565 

ก า ร ส ร้ า ง เ ส ริ ม
สุ ข ภ า พ แ ล ะ
สิ่งแวดล้อม 

  35 การประเมินการรั่วไหลของก๊าซ
ปิโตรเลียมเหลวห้องปฏิบัติการครัว
ร้อน ด้วยโปรแกรม ALOHA และ  
Google Earth ในมหาวิทยาลัยแห่ง
หนึ่งจังหวัดปทุมธาน ี

วารสารวิจัยและพัฒนาวไลยอลงกรณ์ในพระบรม
ราชูปถัมภ์  สาขาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ปีท่ี17 
ฉบับท่ี2(พฤษภาคม – สิงหาคม พ.ศ. 2565)    

ก า ร ส ร้ า ง เ ส ริ ม
สุ ข ภ า พ แ ล ะ
สิ่งแวดล้อม 

  36 ฤทธิ์ต้านอนุมูลอิสระ และความเป็น
พิษต่อเซลล์มะเร็งเต้านมของสาร
สกัดใบติ้ว 

วารสารวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีมหาวิทยาลัยราชภฏั
อุดรธาน ีปีท่ี10 ฉบับท่ี2(2565) ISSN 2287-0083 | 
Vol.10 Issue.2 (2022) ISSN 2287-0083 

ก า ร ส ร้ า ง เ ส ริ ม
สุ ข ภ า พ แ ล ะ
สิ่งแวดล้อม 
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ล าดับ     
    ที่ 

ชื่อผลงานวิจัยและนวัตกรรมที่
ตีพิมพ์เผยแพร่ 

ชื่อวารสาร / แหล่งเผยแพร่ ตอบโจทย์ประเด็น
ด้าน 

  37 การเตรียมฟิล์มพลาสติกชีวภาพ
ผสมที่ เป็ นมิ ตรกับสิ่ ง แวดล้อม
ระหว่างพอลิไวนิลแอลกอฮอลล์และ
เซลลูโลสที่สกัดจากก้านใบบัวบก 

Journal of applied research of science and 
technology (JARST) vol.21 issue 2,2022 

ก า ร ส ร้ า ง เ ส ริ ม
สุ ข ภ า พ แ ล ะ
สิ่งแวดล้อม 

  38 ฤทธิ์การยับยั้งเช้ือราของไคโตซาน
โอลิโกแซคคาไรดท์ััผลิตด้วยเอนไซม์
ไคโตซาเนสที่สกัดจากต้นอ่อนก้ามปู 

วารสารวิจัยและพัฒนา วไลยอลงกรณ์ในพระบรม
ราชูปถัมภ์  สาขาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ปีท่ี17 
ฉบับท่ี2(พฤษภาคม – สิงหาคม พ.ศ. 2565) 

ก า ร ส ร้ า ง เ ส ริ ม
สุ ข ภ า พ แ ล ะ
สิ่งแวดล้อม 

  39 การพัฒนาผลิตภัณฑ์ผงโรยข้าว(ฟูริ
คาเกะ) รสกะเพราเสริมใบชายา 

วารสารวิจัยและพัฒนา วไลยอลงกรณ์ในพระบรม
ราชูปถัมภ์  สาขาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ปีท่ี17 
ฉบับท่ี2(พฤษภาคม – สิงหาคม พ.ศ. 2565) 

ก า ร ส ร้ า ง เ ส ริ ม
สุ ข ภ า พ แ ล ะ
สิ่งแวดล้อม 

  40 การพัฒนาชาเขียวมะลิผสมมะตาด 
(Dillenia indica Linn. )  และสาร
ทดแทนความหวาน  
เพื่อเป็นแนวทางการผลิตเป็นชา
พร้อมดื่ มสินค้ า ชุมชนชาวมอญ 
อาเภอสามโคก จังหวัดปทุมธาน  ี 

วารสารวิจัยและพัฒนา วไลยอลงกรณ์ในพระบรม
ราชูปถัมภ์  สาขาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ปีท่ี17 
ฉบับท่ี1(มกราคม – เมษายน พ.ศ. 2565) 

ก า ร ส ร้ า ง เ ส ริ ม
สุ ข ภ า พ แ ล ะ
สิ่งแวดล้อม 

  41 การพัฒนาผลิตภัณฑ์สเปรดกีวีผสม
มะตาด (Dillenia indica Linn.)   
เพื่อเป็นแนวทางพัฒนาผลิตภัณฑ์
ต้นแบบในชุมชนมอญสามโคก 
จังหวัดปทุมธาน ี

วารสารวิจัยและพัฒนา วไลยอลงกรณ์ในพระบรม
ราชูปถัมภ์  สาขาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ปีท่ี17 
ฉบับท่ี1(มกราคม – เมษายน พ.ศ. 2565) 

ก า ร ส ร้ า ง เ ส ริ ม
สุ ข ภ า พ แ ล ะ
สิ่งแวดล้อม 

  42 การตรวจสอบบุคคลในชุมชนโดยใช้
เทคโนโลยีชีวมิติการจดจ าใบหน้า
บนแพลตฟอร์มราสเบอร์รี่พาย 

Phranakhon Rajabhat Research Journal (Science 
and Technology) 31 Vol.17 No.21 (January - 
June 2022) 

ด้ า นกา รจั ด การ
เรียนรู้ 

  43 EFFICACY OF NATURAL 
TRYPTOPHAN FROM LOTUS SEEDS 
ON  SLEEP QUALITY AND OTHER 
SLEEP-RELATED PARAMETERS   

วารสาร The Thai Bulletin of Pharmaceutical 
Sciences  Thai Bull Pharm Sci. 2022;17(2):139-
146 

ก า ร ส ร้ า ง เ ส ริ ม
สุ ข ภ า พ แ ล ะ
สิ่งแวดล้อม 

  44 Low- fat, Plant- based Ice 
Creams Formulated with Rice 
Bran Oil and Rice Bran Oil  
Organogel 

Journal of Food Health and Bioenvironmental 
Science (January - April 2022), 15(1): 30-36 

 

ก า ร ส ร้ า ง เ ส ริ ม
สุ ข ภ า พ แ ล ะ
สิ่งแวดล้อม 

  45 Development of models for 
sustainable green mussel 
cultivation under  
climate change events 

Available online 19 September 2022 
https://doi.org/10.1016/j.ecolmodel.2022.110141 
Received 15 March 2022; Received in revised 

ก า ร ส ร้ า ง เ ส ริ ม
สุ ข ภ า พ แ ล ะ
สิ่งแวดล้อม 

  46 Influence of climate on 
seawater quality  
and green mussel production 

Scientia Marina 86(1) 
March 2022, e027, Barcelona (Spain) 
ISSN-L: 0214-8358 
https://doi.org/10.3989/scimar.05232.027 
 
 

ก า ร ส ร้ า ง เ ส ริ ม
สุ ข ภ า พ แ ล ะ
สิ่งแวดล้อม 

https://doi.org/10.3989/scimar.05232.027
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ตีพิมพ์เผยแพร่ 
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ด้าน 

    47 Influence of Environmental 
Factors on Blood Cockle 
Production Potential at Klong 
Khone, Samut Songkharm 
Province and Bang  
Taboon, Phetchaburi Province 

Current Applied Science and Technology Vol. 22 
No. 4 (July-August 2022) 

ก า ร ส ร้ า ง เ ส ริ ม
สุ ข ภ า พ แ ล ะ
สิ่งแวดล้อม 

   48 Water Quality and Sediment 
Quality of Cockle Culture Area 
in the Upper Gulf of Thailand 

Current Applied Science and Technology Vol. 22 
No. 3 (May-June 2022) 

ก า ร ส ร้ า ง เ ส ริ ม
สุ ข ภ า พ แ ล ะ
สิ่งแวดล้อม 

   49 Household Environmental Practice 
for Prevent and Control  Dengue 
Fever toward One Health 
Framework in an Endemic Area of 
Central Region, Thailand 

EnvironmentAsia 15(2) 2022 34-44 
DOI 10.14456/ea.2022.31 
ISSN 1906-1714; ONLINE ISSN: 2586-8861 

ก า ร เ กษตรและ
อาหาร  การสร้าง
เสริมสุขภาพและ
สิ่งแวดล้อม 

    50 COVID-19  vaccine hesitancy among 
undergraduate students in Thailand 
during the peak of the third wave of 
the coronavirus pandemic in 2021 

https://doi.org/10.1515/em-2022-0109 
Received August 23, 2022; accepted August 24, 
2022; published online August 24, 2022 

การสร้างเสริม
สุขภาพ 

   51 STRUCTURAL PROPERTY 
COMPARISON OF NEW AND 
USEDDIAMOND-LIKE 
CARBON/TITANIUM DOUBLE- 
LAYER FILMS 

Suranaree J. Sci. Technol. Vol. 29 No. 2; March - 
April 2022 

ด้ า นกา รจั ด การ
เรียนรู้ 

   52 Local structure and structural 
properties of vanadium oxide 
thin films prepared by radio- 
frequency reactive magnetron 
sputtering at various oxygen 
flow rate 

FERROELECTRICS 
2022, VOL. 586, 213–224 
https://doi.org/10.1080/00150193.2021.2014272 

ด้ า นกา รจั ด การ
เรียนรู้ 

   53 การพัฒนาสียอมธรรมชาติจากพืช
ในกลุ มแอนโทไซยานินเพื่ อ ใช
ส าหรับยอมเนื้อเยื่อพืช 

วารสารวิทยาศาสตรและวิทยาศาสตรศึกษา  
ปที่5เลมที่1(ม.ค. – มิ.ย.2565) 

ก า ร เ กษตรและ
อาหาร  การสร้าง
เสริมสุขภาพและ
สิ่งแวดล้อม 

   54 การพิมพ์สีธรรมชาติจากใบเพกา
ด้วยเทคนิคการถ่ายโอนสีสู่ผ้าฝ้าย 

วารสารวิจัยและพัฒนาวไลยอลงกรณ์ในพระบรม
ราชูปถัมภ์ สาขาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ปีท่ี 17 ฉ.1 
(เดือนมกราคม – เมษายน 2565) 

ก า ร เ กษตรและ
อาหาร  การสร้าง
เสริมสุขภาพและ
สิ่งแวดล้อม 

   55 Development a Board Game : 
The Fruit- Veggie Wonderlands 
Game, Nutrition Education 
Tools For Elementary School 
Students 
 

Journal of Roi Kaensarn Acadami   
ISSN 2697-5033   (Online)  
ปีท่ี 7 ฉบับท่ี 6 ประจ าเดือนมิถุนายน 2565 

ก า ร เ กษตรและ
อาหาร  การสร้าง
เสริมสุขภาพและ
สิ่งแวดล้อม 
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ด้าน 

  56 Development a Board Game : 
The Fruit- Veggie Wonderlands 
Game, Nutrition Education 
Tools For Elementary School 
Students 

Journal of Roi Kaensarn Academi  
ปทััี7ฉบับท่ี6ประจ าเดือนมิถุนายน 2565 

ก า ร เ กษตรและ
อาหาร  การสร้าง
เสริมสุขภาพและ
สิ่งแวดล้อม 

  57 ผลของน้ ามันหอมระเหยจากเมล็ด
พริ ก ไ ทยด าที่ ถู ก คั ดทิ้ ง ใ นการ
ควบคุมแมลงสาบอเมริกัน 

รายงานสืบเนื่องจากงานประชุมวชิาการระดบัชาติพิบูล
สงครามวิจยัครั้งที่ 7 ประจ าปี พ.ศ. 2565 

ก า ร เ กษตรและ
อาหาร  การสร้าง
เสริมสุขภาพและ
สิ่งแวดล้อม 

 
 
ตัวชี้วัด 1.7 จ านวนผลงานวิจัยและนวัตกรรมด้านการจัดการเรียนรู้  ด้านการบริการและการท่องเที่ยว 
การเกษตรและอาหาร  การสร้างเสริมสุขภาพและสิ่งแวดล้อม ที่มีการถ่ายทอดเทคโนโลยีหรือองค์ความรู้ต่อ
หน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชนหรือการจดทะเบียนจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง อาทิ การจดสิทธิบัตร และการ
จดอนุสิทธิบัตร 

คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มีจ านวนผลงานวิจัยและนวัตกรรมด้านการจัดการเรียนรู้  
ด้านการบริการและการท่องเที่ยว การเกษตรและอาหาร  การสร้างเสริมสุขภาพและสิ่งแวดล้อม ที่มีการถ่ายทอด
เทคโนโลยีหรือองค์ความรู้ต่อหน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชนหรือการจดทะเบียนจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง อาทิ 
การจดสิทธิบัตร และการจดอนุสิทธิบัตร รวมทั้งสิ้น 1 ชิ้นงาน  (รายละเอียดดังตารางที่ 2.5) คิดเป็นร้อยละ100 
ของแผน  เท่ากับค่าคะแนน 5 
ตารางท่ี 2.5 ผลงานวิจัยและนวัตกรรมด้านการจัดการเรียนรู้  ด้านการบริการและการท่องเที่ยว การเกษตรและ
อาหาร  การสร้างเสริมสุขภาพและสิ่งแวดล้อม ที่มีการถ่ายทอดเทคโนโลยีหรือองค์ความรู้ต่อหน่วยงานภาครัฐ 
ภาคเอกชนหรือการจดทะเบียนจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง อาทิ การจดสิทธิบัตร และการจดอนุสิทธิบัตร คณะ
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
 
ล าดับที ่ ชื่อผลงานวิจัยและนวัตกรรม  

 
วั น แ ล ะ ส ถ า น ที่ ถ่ า ย ท อ ด
เทคโนโลยี 

เ ลขที่ จดทะ เบี ยนอนุ
สิทธิบัตร / สิทธิบัตร 

    1 การพัฒนารูปแบบการจัดการ 
“ไร่อ้อยอินทรีย์ต้นแบบ” 

11 พฤษภาคม 2565 ณ สมาคม
ชาวไร่ อ้อยวังน้ า เย็น จั งหวัด
สระแก้ว 

 

 
หมายเหตุ วันท่ียื่นจดทะเบียน ในปีงบประมาณ พ.ศ.2565 
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ตัวช้ีวัด 1.8 ร้อยละของรายวิชาที่นักศึกษา อาจารย์ และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ใช้ชุมชนท้องถิ่น สถาน
ประกอบการในการออกแบบพัฒนาเพื่อสร้างการเปลี่ยนแปลงในพื้นที่  
 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มีจ านวนรายวิชาทั้งหมดที่เปิดสอนในปีการศึกษา 2564 จ านวน 424
วิชา รายวิชาที่นักศึกษา อาจารย์และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียใช้ชุมชนท้องถิ่น สถานประกอบการในการออกแบบ 
พัฒนาสร้างการเปลี่ยนแปลงในพ้ืนที่ จ านวน 45 วิชา (รายละเอียดดังตารางที่ 2.6)  คิดเป็นร้อยละ 10.61 ของ
แผนปฏิบัติการของมหาวิทยาลัย เท่ากับค่าคะแนน 1 
 
ตารางท่ี 2.6 รายวิชาที่นักศึกษา อาจารย์และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียใช้ชุมชนท้องถิ่น สถานประกอบการในการ
ออกแบบ พัฒนาสร้างการเปลี่ยนแปลงในพ้ืนที่ 
 

ล าดับ ชื่อรายวิชา ระบุสอดคล้องกับเกณฑ์  
การพัฒนาของ SDGs 

(SDG 1-17) 
มีการลงไปปฏิบัติงานใน

พื้นที่จริง 
1 SOS 202 กายวิภาคและ

สรีรวิทยาของมนุษย์ 
 ⁄ 

2 SOS 213 พ้ืนฐานอาชีวอนา
มัยและความปลอดภัย 

 ⁄ 

3 SOS 301 สุขศาสตร์
อุตสาหกรรม 

 ⁄ 

4 SOS 303 วิศวกกรมพ้ืนฐาน
ในงานอาชีวอนามัย 

 ⁄ 

5 SOS 306 การประเมินความ
เสี่ยงในงานอุตสาหกรรม 

 ⁄ 

6 SOS 306 การประเมินความ
เสี่งในงานอุตสาหกรรม 

 ⁄ 

7 SOS 322 กฏหมายและ
มาตรฐานงานอาชีวอนามัย
และความปลอดภัย 

 ⁄ 

8 SOS 401 พิษวิทยาอาชีวอนา
มัย 

 ⁄ 

9 SOS 404 โครงงานอาชีวอนา
มัยและความปลอดภัย 

 ⁄ 

10 SOS 405 สัมมนาอาชีวอนา
มัยและความปลอดภัย 

 ⁄ 

11 SOS 406 การเตรียมสหกิจ
ศึกษาสาขาวิชาอาชีวอนามัย
และความปลอดภัย 

 ⁄ 
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ล าดับ ชื่อรายวิชา ระบุสอดคล้องกับเกณฑ์  
การพัฒนาของ SDGs 

(SDG 1-17) 
มีการลงไปปฏิบัติงานใน

พื้นที่จริง 
12 SOS 423 ปฏิบัติงานทางสุข

ศาสตร์อุตสาหกรรมความ
ปลอดภัย 

 ⁄ 

13 SHE415 สิ่งทอและ
เครื่องนุ่งห่ม 

 / 

14 SHE405 วิจัยทางคหกรรม
ศาสตร์ 

 / 

15 SND113 วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีอาหารในงาน
โภชนาการ 

การลงพ้ืนที่ส่ งเสริมสุขภาพ
ผู้สูงอายุเรื่องลดหวาน มัน เค็ม 
ณ โรงเรียนผุ้สูงอายุเชียงราก
น้อย สอดคล้องกับ  
เป้าหมายที่ 2 : ยุติความหิว
โหย บรรลุความมั่นคงทาง
อาหารและยกระดับโภชนาการ
และส่ ง เสริม เกษตรกรรมที่
ยั่งยืน 
เ ป้ า ห ม า ย ที่  3  :  ส ร้ า ง
หลักประกันว่าคนมีชี วิตที่ มี
สุขภาพดีและส่งเสริมความ
เป็นอยู่ที่ดีส าหรับทุกคนในทุก
วัย 

/ 

16 SND109 การดัดแปลง
อาหารไทยและอาหาร
ท้องถิ่นเพ่ือสุขภาพ 

การลงพ้ืนที่ส่ งเสริมสุขภาพ
ผู้สูงอายุเรื่องลดหวาน มัน เค็ม 
ณ โรงเรียนผุ้สูงอายุเชียงราก
น้อย สอดคล้องกับ  
เป้าหมายที่ 2 : ยุติความหิว
โหย บรรลุความมั่นคงทาง
อาหารและยกระดับโภชนาการ
และส่ ง เสริม เกษตรกรรมที่
ยั่งยืน 
เป้าหมายที่ 3 : สร้าง
หลักประกันว่าคนมีชีวิตที่มี
สุขภาพดีและส่งเสริมความ
เป็นอยู่ที่ดีส าหรับทุกคนในทุก
วัย 

/ 
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ล าดับ ชื่อรายวิชา ระบุสอดคล้องกับเกณฑ์  
การพัฒนาของ SDGs 

(SDG 1-17) 
มีการลงไปปฏิบัติงานใน

พื้นที่จริง 
17 SND312  การประเมินภาวะ

โภชนาการในมนุษย์ 
การลงพ้ืนที่ส่ งเสริมสุขภาพ
ผู้สูงอายุเรื่องลดหวาน มัน เค็ม 
ณ โรงเรียนผุ้สูงอายุเชียงราก
น้อย สอดคล้องกับ  
เป้าหมายที่ 3 : สร้าง
หลักประกันว่าคนมีชีวิตที่มี
สุขภาพดีและส่งเสริมความ
เป็นอยู่ที่ดีส าหรับทุกคนในทุก
วัย 

/ 

18 SND315 โภชนบ าบัด การลงพ้ืนที่ส่ งเสริมสุขภาพ
ผู้สูงอายุเรื่องลดหวาน มัน เค็ม 
ณ โรงเรียนผุ้สูงอายุเชียงราก
น้อย สอดคล้องกับ  
เป้าหมายที่ 3 : สร้าง
หลักประกันว่าคนมีชีวิตที่มี
สุขภาพดีและส่งเสริมความ
เป็นอยู่ที่ดีส าหรับทุกคนในทุก
วัย 

/ 

19 SND224 การให้ค าปรึกษา
และการปรับเปลี่ยน
พฤติกรรมการบริโภค 

การลงพ้ืนที่ส่ งเสริมสุขภาพ
ผู้สูงอายุเรื่องลดหวาน มัน เค็ม 
ณ โรงเรียนผุ้สูงอายุเชียงราก
น้อย และกลุ่มผู้สูงอายุ ณ พื้นท่ี
เ ท ศ บ า ล ต า บ ล คู ข ว า ง 
สอดคล้องกับ  
เ ป้ า ห ม า ย ที่  3  :  ส ร้ า ง
หลักประกันว่าคนมีชี วิตที่ มี
สุขภาพดีและส่งเสริมความ
เป็นอยู่ที่ดีส าหรับทุกคนในทุก
วัย 

/ 

20 SND217 โภชนศาสตร์กับวัฏ
จักรชีวิต 

การลงพ้ืนที่ส่ งเสริมสุขภาพ
ผู้สูงอายุเรื่องลดหวาน มัน เค็ม 
ณ โรงเรียนผุ้สูงอายุเชียงราก
น้อย และกลุ่มผู้สูงอายุ ณ พื้นท่ี
เ ท ศ บ า ล ต า บ ล คู ข ว า ง 
สอดคล้องกับ  

/ 
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ล าดับ ชื่อรายวิชา ระบุสอดคล้องกับเกณฑ์  
การพัฒนาของ SDGs 

(SDG 1-17) 
มีการลงไปปฏิบัติงานใน

พื้นที่จริง 
เ ป้ า ห ม า ย ที่  3  :  ส ร้ า ง
หลักประกันว่าคนมีชี วิตที่ มี
สุขภาพดีและส่งเสริมความ
เป็นอยู่ที่ดีส าหรับทุกคนในทุก
วัย 

21 SND223 โภชนาการเพ่ือการ
ปรับรูปร่าง 

การลงพ้ืนที่ส่ งเสริมสุขภาพ
ผู้สูงอายุเรื่องลดหวาน มัน เค็ม 
ณ โรงเรียนผุ้สูงอายุเชียงราก
น้อย และกลุ่มผู้สูงอายุ ณ พื้นท่ี
เ ท ศ บ า ล ต า บ ล คู ข ว า ง 
สอดคล้องกับ  
เ ป้ า ห ม า ย ที่  3  :  ส ร้ า ง
หลักประกันว่าคนมีชี วิตที่ มี
สุขภาพดีและส่งเสริมความ
เป็นอยู่ที่ดีส าหรับทุกคนในทุก
วัย 

/ 

22 SND313 การพูดและ
จิตวิทยาทางโภชนาการ 

การลงพ้ืนที่ส่ งเสริมสุขภาพ
ผู้สูงอายุเรื่องลดหวาน มัน เค็ม 
ณ โรงเรียนผุ้สูงอายุเชียงราก
น้อย และกลุ่มผู้สูงอายุ ณ พื้นท่ี
เ ท ศ บ า ล ต า บ ล คู ข ว า ง 
สอดคล้องกับ  
เ ป้ า ห ม า ย ที่  3  :  ส ร้ า ง
หลักประกันว่าคนมีชี วิตที่ มี
สุขภาพดีและส่งเสริมความ
เป็นอยู่ที่ดีส าหรับทุกคนในทุก
วัย 

/ 

23 SMS101 แคลคูลัสและ
เรขาคณิตวิเคราะห์ 1 

 ⁄ 

24 SMS109 พีชคณิตเชิงเส้น
และการประยุกต์ 

 ⁄ 

25 SMS306 โปรแกรมประยุกต์
ด้านสถิติและวิจัย 

 ⁄ 

26 SMS403 ทฤษฎีกราฟ
เบื้องต้น 

 ⁄ 



25 
 

 
 

ล าดับ ชื่อรายวิชา ระบุสอดคล้องกับเกณฑ์  
การพัฒนาของ SDGs 

(SDG 1-17) 
มีการลงไปปฏิบัติงานใน

พื้นที่จริง 
27 SMS408 โครงงาน

คณิตศาสตร์ประยุกต์ 
 ⁄ 

28 SMS409 การเตรียมสหกิจ
ศึกษาสาขาวิชาคณิตศาสตร์
ประยุกต์ 

 ⁄ 

29 SND113 วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีอาหารในงาน
โภชนาการ 

การลงพ้ืนที่ส่ งเสริมสุขภาพ
ผู้สูงอายุเรื่องลดหวาน มัน เค็ม 
ณ โรงเรียนผุ้สูงอายุเชียงราก
น้อย สอดคล้องกับ  
เป้าหมายที่ 2 : ยุติความหิว
โหย บรรลุความมั่นคงทาง
อาหารและยกระดับโภชนาการ
และส่ ง เสริม เกษตรกรรมที่
ยั่งยืน 
เ ป้ า ห ม า ย ที่  3  :  ส ร้ า ง
หลักประกันว่าคนมีชี วิตที่ มี
สุขภาพดีและส่งเสริมความ
เป็นอยู่ที่ดีส าหรับทุกคนในทุก
วัย 

/ 

30 SND109 การดัดแปลง
อาหารไทยและอาหาร
ท้องถิ่นเพ่ือสุขภาพ 

การลงพ้ืนที่ส่ งเสริมสุขภาพ
ผู้สูงอายุเรื่องลดหวาน มัน เค็ม 
ณ โรงเรียนผุ้สูงอายุเชียงราก
น้อย สอดคล้องกับ  
เป้าหมายที่ 2 : ยุติความหิว
โหย บรรลุความมั่นคงทาง
อาหารและยกระดับโภชนาการ
และส่ ง เสริม เกษตรกรรมที่
ยั่งยืน 
เป้าหมายที่ 3 : สร้าง
หลักประกันว่าคนมีชีวิตที่มี
สุขภาพดีและส่งเสริมความ
เป็นอยู่ที่ดีส าหรับทุกคนในทุก
วัย 

/ 

31 SND312  การประเมินภาวะ
โภชนาการในมนุษย์ 

การลงพ้ืนที่ส่ งเสริมสุขภาพ
ผู้สูงอายุเรื่องลดหวาน มัน เค็ม 

/ 
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ล าดับ ชื่อรายวิชา ระบุสอดคล้องกับเกณฑ์  
การพัฒนาของ SDGs 

(SDG 1-17) 
มีการลงไปปฏิบัติงานใน

พื้นที่จริง 
ณ โรงเรียนผุ้สูงอายุเชียงราก
น้อย สอดคล้องกับ  
เป้าหมายที่ 3 : สร้าง
หลักประกันว่าคนมีชีวิตที่มี
สุขภาพดีและส่งเสริมความ
เป็นอยู่ที่ดีส าหรับทุกคนในทุก
วัย 

32 SND315 โภชนบ าบัด การลงพ้ืนที่ส่ งเสริมสุขภาพ
ผู้สูงอายุเรื่องลดหวาน มัน เค็ม 
ณ โรงเรียนผุ้สูงอายุเชียงราก
น้อย สอดคล้องกับ  
เป้าหมายที่ 3 : สร้าง
หลักประกันว่าคนมีชีวิตที่มี
สุขภาพดีและส่งเสริมความ
เป็นอยู่ที่ดีส าหรับทุกคนในทุก
วัย 

/ 

33 SND224 การให้ค าปรึกษา
และการปรับเปลี่ยน
พฤติกรรมการบริโภค 

การลงพ้ืนที่ส่ งเสริมสุขภาพ
ผู้สูงอายุเรื่องลดหวาน มัน เค็ม 
ณ โรงเรียนผุ้สูงอายุเชียงราก
น้อย และกลุ่มผู้สูงอายุ ณ พื้นท่ี
เ ท ศ บ า ล ต า บ ล คู ข ว า ง 
สอดคล้องกับ  
เ ป้ า ห ม า ย ที่  3  :  ส ร้ า ง
หลักประกันว่าคนมีชี วิตที่ มี
สุขภาพดีและส่งเสริมความ
เป็นอยู่ที่ดีส าหรับทุกคนในทุก
วัย 

/ 

34 SND217 โภชนศาสตร์กับวัฏ
จักรชีวิต 

การลงพ้ืนที่ส่ งเสริมสุขภาพ
ผู้สูงอายุเรื่องลดหวาน มัน เค็ม 
ณ โรงเรียนผุ้สูงอายุเชียงราก
น้อย และกลุ่มผู้สูงอายุ ณ พื้นท่ี
เ ท ศ บ า ล ต า บ ล คู ข ว า ง 
สอดคล้องกับ  
เ ป้ า ห ม า ย ที่  3  :  ส ร้ า ง
หลักประกันว่าคนมีชี วิตที่ มี

/ 
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ล าดับ ชื่อรายวิชา ระบุสอดคล้องกับเกณฑ์  
การพัฒนาของ SDGs 

(SDG 1-17) 
มีการลงไปปฏิบัติงานใน

พื้นที่จริง 
สุขภาพดีและส่งเสริมความ
เป็นอยู่ที่ดีส าหรับทุกคนในทุก
วัย 

35 SND223 โภชนาการเพ่ือการ
ปรับรูปร่าง 

การลงพ้ืนที่ส่ งเสริมสุขภาพ
ผู้สูงอายุเรื่องลดหวาน มัน เค็ม 
ณ โรงเรียนผุ้สูงอายุเชียงราก
น้อย และกลุ่มผู้สูงอายุ ณ พื้นท่ี
เ ท ศ บ า ล ต า บ ล คู ข ว า ง 
สอดคล้องกับ  
เ ป้ า ห ม า ย ที่  3  :  ส ร้ า ง
หลักประกันว่าคนมีชี วิตที่ มี
สุขภาพดีและส่งเสริมความ
เป็นอยู่ที่ดีส าหรับทุกคนในทุก
วัย 

/ 

36 SND313 การพูดและ
จิตวิทยาทางโภชนาการ 

การลงพ้ืนที่ส่ งเสริมสุขภาพ
ผู้สูงอายุเรื่องลดหวาน มัน เค็ม 
ณ โรงเรียนผุ้สูงอายุเชียงราก
น้อย และกลุ่มผู้สูงอายุ ณ พื้นท่ี
เ ท ศ บ า ล ต า บ ล คู ข ว า ง 
สอดคล้องกับ  
เ ป้ า ห ม า ย ที่  3  :  ส ร้ า ง
หลักประกันว่าคนมีชี วิตที่ มี
สุขภาพดีและส่งเสริมความ
เป็นอยู่ที่ดีส าหรับทุกคนในทุก
วัย 

/ 

37 SET102 เทคโนโลยี
สิ่งแวดล้อม 

เป้าหมายที่ 12 : สร้าง
หลักประกันให้มีรูปแบบการ
ผลิตและการบริโภคท่ียั่งยืน 
เป้าหมายที่ 13 : ด าเนิน
มาตรการเร่งด่วนเพ่ือรับมือการ
เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ
และผลกระทบ 

/ 

38 SET303 ระบบการจัดการ
สิ่งแวดล้อมและ
มาตรฐานสากล 

เป้าหมายที่ 9 พัฒนา
โครงสร้างพื้นฐานที่พร้อมรับ
การเปลี่ยนแปลง ส่งเสริมการ

/ 

http://sdgmove.com/2016/10/07/goal-12-responsible-consumption-and-production/
http://sdgmove.com/2016/10/07/goal-12-responsible-consumption-and-production/
http://sdgmove.com/2016/10/07/goal-12-responsible-consumption-and-production/
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ล าดับ ชื่อรายวิชา ระบุสอดคล้องกับเกณฑ์  
การพัฒนาของ SDGs 

(SDG 1-17) 
มีการลงไปปฏิบัติงานใน

พื้นที่จริง 
ปรับตัวให้เป็นอุตสาหกรรม
อย่างยั่งยืนทั่งถึง และ
สนับสนุนนวัตกรรม 
เป้าหมายที่ 12 : สร้าง
หลักประกันให้มีรูปแบบการ
ผลิตและการบริโภคท่ียั่งยืน 

39 SET307 การจัดการ
สิ่งแวดล้อมตามศาสตร์
พระราชา 

เป้าหมายที่ 8 : ส่งเสริมการ
เติบโตทางเศรษฐกิจที่ต่อเนื่อง
ครอบคลุมและยั่งยืนการจ้าง
งานที่มีคุณค่า 
เป้าหมายที่ 12 สร้าง
หลักประกันให้มีรูปแบบการ
ผลิตและการบริโภคท่ียั่งยืน 
เป้าหมายที่ 15 : ปกป้อง ฟื้นฟู 
และส่งเสริมการใช้ประโยชน์
จากระบบนิเวศทางบกอย่าง
ยั่งยืน 

/ 

40 SET309 การตรวจติดตาม
คุณภาพสิ่งแวดล้อม  

เป้าหมายที่ 12 : สร้าง
หลักประกันให้มีรูปแบบการ
ผลิตและการบริโภคท่ียั่งยืน 
เป้าหมายที่ 15 : ปกป้อง ฟื้นฟู 
และส่งเสริมการใช้ประโยชน์
จากระบบนิเวศทางบกอย่าง
ยั่งยืน 

/ 

41 SET401 การประเมินผล
กระทบสิ่งแวดล้อม 

เป้าหมายที่ 8 : ส่งเสริมการ
เติบโตทางเศรษฐกิจที่ต่อเนื่อง
ครอบคลุมและยั่งยืนการจ้าง
งานที่มีคุณค่า 
เป้าหมายที่ 12 : สร้าง
หลักประกันให้มีรูปแบบการ
ผลิตและการบริโภคท่ียั่งยืน 
เป้าหมายที่ 15 : ปกป้อง ฟื้นฟู 
และส่งเสริมการใช้ประโยชน์
จากระบบนิเวศทางบกอย่าง
ยั่งยืน 

/ 

http://sdgmove.com/2016/10/07/goal-12-responsible-consumption-and-production/
http://sdgmove.com/2016/10/07/goal-12-responsible-consumption-and-production/
http://sdgmove.com/2016/10/07/goal-12-responsible-consumption-and-production/
http://sdgmove.com/2016/10/07/goal-12-responsible-consumption-and-production/
http://sdgmove.com/2016/10/07/goal-12-responsible-consumption-and-production/
http://sdgmove.com/2016/10/07/goal-12-responsible-consumption-and-production/
http://sdgmove.com/2016/10/07/goal-12-responsible-consumption-and-production/
http://sdgmove.com/2016/10/07/goal-12-responsible-consumption-and-production/
http://sdgmove.com/2016/10/07/goal-12-responsible-consumption-and-production/
http://sdgmove.com/2016/10/07/goal-12-responsible-consumption-and-production/
http://sdgmove.com/2016/10/07/goal-12-responsible-consumption-and-production/
http://sdgmove.com/2016/10/07/goal-12-responsible-consumption-and-production/
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ล าดับ ชื่อรายวิชา ระบุสอดคล้องกับเกณฑ์  
การพัฒนาของ SDGs 

(SDG 1-17) 
มีการลงไปปฏิบัติงานใน

พื้นที่จริง 
42 SET404 จริยธรรม

สิ่งแวดล้อม 
เป้าหมายที่ 16 : ส่งเสริมสังคม
สงบสุข ยุติธรรม ไม่แบ่งแยก
เพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน 

/ 

43 SFB115 อาหารกับสมุนไพร
ไทย 

การลงพ้ืนที่ส่ งเสริมสุขภาพ
ผู้สูงอายุ เรื่องสอนท าอาหาร
เ พ่ือสุขภาพจากสมุนไพรใน
ครัว เรือน ณ พ้ืนที่ เทศบาล
ต าบลสามโคก  สอดคล้องกับ  
เ ป้ า ห ม า ย ที่  3 :  ส ร้ า ง
หลักประกันว่าคนมีชี วิตที่ มี
สุขภาพดีและส่งเสริมความ
เป็นอยู่ที่ดีส าหรับทุกคนในทุก
วัย 

⁄ 

44 SFB117  อาหารกับสุขภาพ
และโรคภัย 

การลงพ้ืนที่ส่ งเสริมสุขภาพ
ผู้สูงอายุ เรื่องสอนท าอาหาร
เ พ่ือสุขภาพจากสมุนไพรใน
ครัว เรือน ณ พ้ืนที่ เทศบาล
ต าบลสามโคก  สอดคล้องกับ  
เ ป้ า ห ม า ย ที่  3  :  ส ร้ า ง
หลักประกันว่าคนมีชี วิตที่ มี
สุขภาพดีและส่งเสริมความ
เป็นอยู่ที่ดีส าหรับทุกคนในทุก
วัย 

⁄ 

45 SFB105 เครื่องดื่มที่ไม่มี
แอลกอฮอล์ 

การลงพ้ืนที่ส่ งเสริมสุขภาพ
ผู้ สู ง อ า ยุ  เ รื่ อ ง ส อน ท า น้ า
ส มุ น ไ พ ร เ พ่ื อ สุ ข ภ า พ ใ น
ครัว เรือน ณ พ้ืนที่ เทศบาล
ต าบลสามโคก  สอดคล้องกับ  
เ ป้ า ห ม า ย ที่  3  :  ส ร้ า ง
หลักประกันว่าคนมีชี วิตที่ มี
สุขภาพดีและส่งเสริมความ
เป็นอยู่ที่ดีส าหรับทุกคนในทุก
วัย 

⁄ 
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ตัวช้ีวัด 1.9 จ านวนแนวปฏิบัติ/นวัตกรรมที่น าไปใช้ในการพัฒนามหาวิทยาลัยสู่การเป็นมหาวิทยาลัยเชิง
พื้นที่ 

คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มีแนวปฏิบัติ/นวัตกรรมที่น าไปใช้ในการพัฒนามหาวิทยาลัยสู่การเป็น
มหาวิทยาลัยเชิงพ้ืนที่ ทั้งสิ้น  1  .แนวปฏิบัติ/ชิ้นงาน   ได้แก่ โรงเรือนระบบอัจฉริยะ IOT ที่ด าเนินงานในต าบล
กกแก้วบูรพา  อ าเภอบางไทร จังหวัดพระนครศรีอยุธยา  โดยมีเป้าหมายเพื่อ 

1. ยกระดับเศรษฐกิจและสังคมรายต าบลแลลบูรณาการ โดยมหาวิทยาลัยเป็น System Integrator    
2. จัดท าข้อมูลขนาดใหญ่ของชุมชน (Community Big Data) 3. เพ่ือให้เกิดการจ้างงาน ประชาชน นักศึกษา 
บัณฑิตจบใหม่ ให้มีงานท าและฟ้ืนฟูเศรษฐกิจชุมชน 4. เพ่ือให้เกิดการพัฒนาตามปัญหาและความต้องการของ
ชุมชน 

และมีรายละเอียดของนวัตกรรม ดังนี้    พัฒนาการชุมชนโดยมีองค์ความรู้จากการอบรม แอปพลิเคชั่น
การขายการท าตลาดออนไลน์ เรียนรู้เบื้องต้นขั้นตอนการพัฒนาโมบายแอพพลิเคชั่น ทักษะและเทคโนโลยีที่
จ าเป็น สามารถประเมินและวางแผนในการพัฒนาแอพพลิเคชั่น องค์ความรู้ใหม่การท าเกษตรโดยการประยุกต์ใช้
เทคโนโลยี IoT ในรูปแบบโรงเรือนสมาร์มฟาร์ม การพัฒนาผลิตภัณฑ์ทางการเกษตรเพ่ือขอมาตรฐานชุมชน
ต่อไปได ้
 
นโยบายข้อที่ 2 ยกระดับการผลิตและพัฒนาครู ร่วมพัฒนาครูและโรงเรียนเครือข่ายคุณภาพสูง 
ตัวช้ีวัด 2.1 ร้อยละของอาจารย์คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีที่ได้รับรางวัลเชิดชูเกียรติหรือได้รับรางวัล
จากการประชุมวิชาการในระดับชาติ หรือ นานาชาติด้านการจัดการเรียนรู้ และ/หรอื การฝึกหัดครู  
  คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 มีอาจารย์ได้รับรางวัลเชิดชู
เกียรติหรือได้รับรางวัลจากการประชุมวิชาการในระดับชาติ หรือ นานาชาติ จ านวน 4 คน คิดเป็นร้อยละ 4.44
ของอาจารย์ทั้งคณะ และคิดเป็นร้อยละ 4.44 ของแผนปฏิบัติการของมหาวิทยาลัย เท่ากับค่าคะแนน 3 
 
ตารางท่ี 2.7 รายชื่ออาจารย์ได้รับรางวัลเชิดชูเกียรติหรือได้รับรางวัลจากการประชุมวิชาการในระดับชาติ หรือ 
นานาชาติ 
 

ล าดับที ่ ชื่อผู้ได้รับรางวัล ชื่อรางวัล วัน/เดือนปีที่ได้รับ 
ระดับชาติ ระดับนานาชาติ 

1 อาจารย์จุฑาวรรณ นวลจันทร์คง รางวัลระดับดเีด่นการ
น าเสนอผลงานวิจัย 
โปสเตอร ์

 การประชุมวิชาการวิทยาศาสตร์
และเทคโลยรีะดับปรญิญาตรี 
ครั้งท่ี 8 วันท่ี  22 มิ.ย.65 

2 อาจารย์อรวรรณ ช านาญพุดซา 
และคณะ 

รางวัลระดับดเีด่นการ
น าเสนอผลงานวิจัยบรรยาย 

 การประชุมวิชาการวิทยาศาสตร์
และเทค  โลยีระดับปริญญาตรี 
ครั้งท่ี 8 วันท่ี  22 มิ.ย.65 

3 อาจารย์ ดร.บุษยา จูงาม รางวัลระดับดเีด่นการ
น าเสนอผลงานวิจัย 
บรรยาย 

 การประชุมวิชาการวิทยาศาสตร์
และเทคโลยรีะดับปรญิญาตรี 
ครั้งท่ี 8 วันท่ี  22 มิ.ย.65 

4 อาจารย์อรวรรณ ช านาญพุดซา 
และคณะ 

รางวัลชมเชย น าเสนอ
ผลงานวิจัย โปสเตอร ์

 การประชุมวิชาการวิทยาศาสตร์
และเทคโลยรีะดับปรญิญาตรี 
ครั้งท่ี 8 วันท่ี  22 มิ.ย.65 
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ตัวช้ีวัด 2.2 ร้อยละของนักศึกษาที่สอบผ่านทักษะด้านเทคโนโลยีดิจิทัลและทักษะด้านภาษาอังกฤษ  
2.2.1 ร้อยละของนักศึกษาที่สอบผ่านทักษะด้านเทคโนโลยีดิจิทัล 

 ในปีการศึกษา 2565 ในการยกระดับการผลิตนักศึกษาระดับปริญญาตรี ให้มีทักษะด้านเทคโนโลยีดิจิทัล 
คือมีความสามารถด้านคอมพิวเตอร์ โดยมีเนื้อหาเกี่ยวกับความรู้ทั่วไปการใช้โปรแกรมส าเร็จรูปส าหรับงาน
เอกสาร การค านวณ การน าเสนอ และอินเทอร์เน็ต  คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มีจ านวนของนักศึกษา
ระดับปริญญาตรีชั้นปีที่ 3 จ านวน 117 คน เข้ารับการทดสอบ IC3 จ านวน 86 คน ผ่านการทดสอบจ านวน 13 
คน คิดเป็นร้อยละตามแผน 11.11  เทียบเท่าคะแนน 1 
ตารางท่ี 2.8 ผลการพัฒนาทักษะด้านเทคโนโลยีดิจิทัลของนักศึกษา คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ประจ าปี
การศึกษา 2565 แยกตามรายหลักสูตร 

  
ล าดับ 

หลักสูตร 
จ านวน นศ. 

(คน) 
เป้าหมาย 

(คน) 
เข้ารับการ
อบรม (คน) 

ผ่านการ
ทดสอบ (คน) 

1 นวัตกรรมดิจิทัลและวิศวกรรมซอฟต์แวร ์ 48 13 12 5 
2 เทคโนโลยีสารสนเทศ 104 26 11 4 
3 อาชีวอนามัยและความปลอดภัย 70 18 18 2 
4 คหกรรมศาสตร์   93 27 25 0 
5 โภชนาการและการก าหนดอาหาร 27 10 10 0 
6 วิทยาการคอมพิวเตอร์ 83 8 7 1 
7 วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยสีิ่งแวดล้อม 8 3 3 1 
8 นวัตกรรมอาหารและเครื่องดื่มเพื่อ

สุขภาพ 
46 9   

9 การจัดการภัยพิบตัิและบรรเทาสาธารณ
ภัย 

4 3   

รวม 483 117 86 13 
 
2.2.2 ร้อยละของนักศึกษาระดับปริญญาตรีชั้นปีสุดท้ายที่มีผลการทดสอบตามเกณฑ์ความสามารถ

ทางภาษาอังกฤษ (CEFR) หรือเทียบเท่า ตั้งแต่ระดับ B1 ข้ึนไป 
คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มีจ านวนของนักศึกษาระดับปริญญาตรีชั้นปีสุดท้าย รหัส 62 จ านวน 

138 คน เข้ารับการทดสอบ จ านวน ......... คน มีจ านวนผู้ผ่านการทดสอบตามมาตรฐานความสามารถทาง
ภาษาอังกฤษ (CEFR) หรือเทียบเท่า ระดับปริญญาตรี ตั้งแต่ ระดับ B1 จ านวน  0 คน (รายละเอียดดังตารางที่  
2.9)  คิดเป็นร้อยละ  0  เท่ากับค่าคะแนน 0 คะแนน 

 
ตารางท่ี 2.9 จ านวนนักศึกษาระดับปริญญาตรีชั้นปีสุดท้ายที่มีผลการทดสอบตามเกณฑ์ความสามารถทาง
ภาษาอังกฤษ (CEFR) หรือเทียบเท่า ตั้งแต่ระดับ B1 ขึ้นไป 

นักศึกษาระดับ
ปริญญาตรี 

รหัส 

จ านวน
นักศึกษา
ทั้งหมด 

จ านวน
นักศึกษาท่ี
เข้ารับการ
ทดสอบ 

จ านวนนักศึกษาท่ีมีผลสอบผ่านตามเกณฑ์(คน) 
โดยเทียบระดับ CEFR แยกเป็น 

จ านวนนักศึกษาท่ีมี
ผลสอบไม่ผ่านตาม

เกณฑ ์
B1 B2 สรุปรวม 

B1 ขึ้นไป 
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2.2.3 ร้อยละของนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา ชั้นปีสุดท้ายที่ มีผลการทดสอบตามเกณฑ์
ความสามารถทางภาษาอังกฤษ (CEFR) หรือเทียบเท่าตั้งแต่ระดับ B2 ขึ้นไป (เฉพาะหน่วยงานที่มีนักศึกษา
บัณฑิตศึกษา) 

คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มีจ านวนของนักศึกษาระดับปริญญาบัณฑิต ชั้นปีสุดท้ายจ านวน …….. 
คน ระดับปริญญาโท รหัส ……. จ านวน ………คน ระดับปริญญาเอก รหัส ………… จ านวน ……… คน เข้ารับการ
ทดสอบ จ านวน …….. คน มีจ านวนผู้ผ่านการทดสอบตามมาตรฐานความสามารถทางภาษาอังกฤษ (CEFR) หรือ
เทียบเท่าระดับปริญญาบัณฑิต ตั้งแต่ ระดับ B2 จ านวน ……….คน (รายละเอียดดังตารางที่ …..)  คิดเป็นร้อยละ 
........ เท่ากับค่าคะแนน ......... คะแนน 

 
ตารางท่ี 2.10 นักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา ชั้นปีสุดท้ายที่มีผลการทดสอบตามเกณฑ์ความสามารถทาง
ภาษาอังกฤษ (CEFR) หรือเทียบเท่าตั้งแต่ระดับ B2 ขึ้นไป (เฉพาะหน่วยงานที่มีนักศึกษาบัณฑิตศึกษา) 

ระดับการศึกษา 
จ านวนนักศึกษา 

ทั้งหมด 
จ านวนนักศึกษาที่รับการ

ทดสอบ VRU-GRAD 

จ านวนนักศึกษามีผลสอบ VRU-
GRAD ผ่านเกณฑ์ตามกรอบ 
มาตรฐาน CEFRระดับ B2 

ปริญญาโท    
ปริญญาเอก    

รวม    
 
นโยบายข้อที่ 3 พัฒนาการศึกษาใหม่เพื่อสร้างบัณฑิตเป็นผู้รอบรู้ มีมาตรฐานทางวิชาการและวิชาชีพ มี
สมรรถนะการเป็นผู้ประกอบการ วิศวกรสังคม  เพื่อเป็นผู้น าการเปลี่ยนแปลงก่อให้เกิดประโยชน์ต่อสังคม 
 
ตัวช้ีวัด 3.1 จ านวนนักศึกษาคงอยู่ทุกระดับการศึกษา 

 นักศึกษาหลักสูตรปริญญาตรี และบัณฑิตศึกษา 
คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ในปีการศึกษา 2564 มีจ านวนนักศึกษาคงอยู่ในหลักสูตรปริญญาตรี  

จ านวน 503 คน และบัณฑิตศึกษา จ านวน 6 คน รวมเป็นจ านวน 509 คน (รายละเอียดดังตารางที่2.13) เท่ากับ 
ร้อยละ 56.56 ตามแผน  ค่าคะแนน 2 
 
ตารางท่ี 2.11 จ านวนนักศึกษาคงอยู่หลักสูตรระดับปริญญาตรี และระดับบัณฑิตศึกษา 

ระดับการศึกษา จันทร์ – ศุกร์ 
(จ านวน) 

เสาร์ - อาทิตย์ 
(จ านวน) 

จันทร์-ศุกร์ 
(จ านวน) 

รวม 

ปริญญาตรี 401 102 0 503 
บัณฑิตศึกษา 2 2 2 6 
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 นักศึกษาหลักสูตระยะส้ัน  
     คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ในปีการศึกษา 2564 มีจ านวนนักศึกษาหลักสูตระยะสั้น ที่ผ่านความ

เห็นชอบจากคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยและสภามหาวิทยาลัย จ านวน 204  คน (รายละเอียดดังตาราง 
ที่ 2.14) เท่ากับค่าคะแนน 5 
ตารางท่ี 2.12 จ านวนนักศึกษาหลักสูตรระยะสั้น 

ล าดับที่ ชื่อหลักสูตร วันเดือนปีท่ีเปิดสอน จ านวนผู้เรียน 

ผ่านความเห็นชอบจากสภามหาวิทยาลัย 
1 ไม่มี   
2    
3    

ผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย 
1 หลักสูตรทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน 

“ผู้ประกอบการอาหารไทย” ระดับ 1 
18- 19 ธั น ว า ค ม 

2564 
26 

2 หลักสูตรทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน 
“ผู้ประกอบการอาหารไทย” ระดับ 1 

30 เมษายน 2565 14 

3 จานโปรดคุณก าหนดได้ 28 -29 พฤษภาคม 
2565 

15 

4 ปฏิบัติการสนุกของเด็กช่างคิด 7-9มีนาคม 2565 149 
       รวม           204 

 
 นักศึกษาที่มีการเรียนแบบสะสมหน่วยกิต 
คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ในปีการศึกษา 2564 มีจ านวนนักศึกษาโครงการสัมฤทธิบัตรทั้งระดับ
ปริญญาตรี จ านวน 0 คน และระดับบัณฑิตศึกษา จ านวน 0 คน รวมเป็นจ านวน  0 คน  (รายละเอียด
ดังตารางที่ ....) เท่ากับค่าคะแนน 0 

ตารางที่ 2.13 จ านวนนักศึกษาโครงการสัมฤทธิบัตร 
ล าดับที่ ระดับการศึกษา 

ปริญญาตรี/บัณฑิตศึกษา 
ชื่อรายวิชา ภาคการศึกษา จ านวนผู้เรียน 

 ไม่มี    
     

 
ตัวช้ีวัด 3.2 จ านวนหลักสูตรที่มีการปรับปรุงหรือพัฒนาหลักสูตรจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการ
ระหว่างศาสตร์ด้านวิทยาศาสตร์กับด้านสังคมศาสตร์ 

คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ในปีงบประมาณ พ.ศ.2565  ได้พัฒนา/ปรับปรุงหลักสูตรที่มีการ
ปรับปรุงหรือพัฒนาหลักสูตรจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการระหว่างศาสตร์ด้านวิทยาศาสตร์กับด้าน
สังคมศาสตร์ จ านวน  0 หลักสูตร (รายละเอียดดังตารางที่  2.15 ) เท่ากับค่าคะแนน 0 
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ตารางที่ 2.14 หลักสูตรที่มีการปรับปรุงหรือพัฒนาหลักสูตรจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการระหว่างศาสตร์
ด้านวิทยาศาสตร์กับด้านสังคมศาสตร์ 

ล าดับที่ หลักสูตร สาขาวิชา วันที่สภามหาวิทยาลัย
อนุมัติ 

1 ไม่มี   

2    
 

ตัวช้ีวัด 3.3 จ านวนหลักสูตรที่มีการจัดการศึกษาการส่งเสริมพื้นที่นวัตกรรม (Innovation Sanbox) 
คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ในปีงบประมาณ พ.ศ.2565  ได้พัฒนา/ปรับปรุงหลักสูตรที่มีการจัด

การศึกษาการส่งเสริมพ้ืนที่นวัตกรรม (Innovation Sanbox) จ านวน 0 หลักสูตร (รายละเอียดดังตารางที่ 2.16) 
เท่ากับค่าคะแนน 0 
ตารางท่ี 2.15  หลักสูตรที่มีการจัดการศึกษาการส่งเสริมพ้ืนที่นวัตกรรม (Innovation Sanbox) 
ล าดับที ่ หลักสูตร พ้ืนที่นวัตกรรม รายละเอียดกิจกรรม วันเดือนปีที่

ด าเนินการ 
1 ไม่มี    
2     

 
ตัวช้ีวัด 3.4 ร้อยละของรายได้การจัดการเรียนรู้ตลอดชีวิต (Lifelong Learning) ในรูปแบบหลักสูตรระยะ
สั้น (Short Course) สร้างทักษะใหม่ (Reskill) และการยกระดับทักษะเดิม(Upskill) ต่อรายได้จากการจัด
การศึกษา 
 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ในปีงบประมาณ พ.ศ.2565  รายได้การจัดการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
(Lifelong Learning) ในรูปแบบหลักสูตรระยะสั้น (Short Course) สร้างทักษะใหม่ (Reskill) และการยกระดับ
ทักษะเดิม(Upskill) รวมเป็นจ านวนเงิน 217,620  บาท  คิดเป็นร้อยละ 100ของแผนปฏิบัติการของ
มหาวิทยาลัย เท่ากับค่าคะแนน 5 
 
ล าดับที่ รูปแบบ

หลักสูตร 
ชื่อหลักสูตร วันเดือนปี 

ที่ด าเนินการ 
จ านวน 
รายได้ 

1 หลักสตูรระยะสั้น หลักสูตรทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน 
“ผู้ประกอบอาหารไทย ระดับ 1”  

วันที่ 18-19 ธันวาคม 
2565 

37,440 บาท 

2 หลักสตูรระยะสั้น หลักสูตรระยะสั้นหลักสูตรทดสอบ
มาตรฐานฝีมือแรงงาน “ผู้ประกอบ
อาหารไทย ระดับ 1”  

วันที่ 30 เมษายน 
2565 

20,480  บาท 

3 หลักสตูรระยะสั้น  หัวข้อจานโปรดคุณก าหนดได้  28 -29 พฤษภาคม 2565 4,500 บาท 
4 หลักสตูรระยะสั้น โครงการพิเศษกิจกรรมปฏิบัติการสนุก

ของเด็กช่างคิด  
วันที่ 7-9มีนาคม 
2565 

155,200 บาท 

                รวมเงิน  217,620 บาท 
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ตัวช้ีวัด 3.5 จ านวนผลงานเชิงประจักษ์ของนักศึกษาที่ได้รับรางวัล หรือการเผยแพร่ในระดับชาติ หรือ
นานาชาต ิ

 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มีจ านวนผลงานที่ได้รับรางวัล 3 ผลงาน โดยเผยแพร่ในระดับชาติ 3 
ผลงาน และเผยแพร่ในระดับนานาชาติ 0 ผลงาน คิดเป็นร้อยละ 20 ตามแผน เท่ากับค่าคะแนน 0 

 
ตารางท่ี 2.16 ผลงานที่ได้รับรางวัล หรือการเผยแพร่ในระดับชาติ  

 

ล าดับที ่ ชื่อผลงาน ชื่อ 
เจ้าของผลงาน 

ประเภทผลงาน 
หรือรางวัลที่ได้ 

ชื่องาน/ 
หน่วยงานผู้จัด 

รายละเอียดการ
เผยแพร่ 

(หนังสือ/วารสาร) 

วัน/เดือน/ป ี
 

   1 การพัฒนาเมนู
ทอดมันแกง
เขียวหวานโปรตีนสูง
ส าหรับผู้ป่วย โรคไต
เรื้อรังได้รับการ
บ าบัดทดแทนไต 

1.นางสาวสายชล สีดี 
2.นางสาวสิรริัตน์  
แก้ววิเศษ, 
3.นางสาวณัฐกาญจน์ 
ปะมาถา  
4.นางสาวสุนันทา 
เอี่ยมจ ารสั          

รางวัลระดับ 
ดเีด่น 

มหาวิทยาลยั
ราชภัฏพระ
นครศร ี
อยุธยา 

แบบโปสเตอร์ 
กลุ่มวิทยาศาสตร์
สุขภาพ 

วันพุธ 
ที่ 22 มิถุนายน 

2565 

    2 ผลการศึกษาความรู้
จากสื่อให้ความรู้ด้วย
ตนเองของผู้ป่วย
โรคเบาหวาน 
ร.พ แพทย์รังสิต  
จ.ปทุมธานี 

1.นางสาวกนกพร  
พุ่มเพ็ชร 
2.นางสาวสิรินยา  
ดีเด่น 
3.นางสาวจันทร์จิรา 
สุดสิน 

รางวัลระดับ 
ดีเด่น 

มหาวิทยาลยั
ราชภัฏพระ
นครศร ี
อยุธยา 

แบบบรรยาย วันพุธ 
ที่ 22 มิถุนายน 
2565 

   3 การพัฒนาสื่ออินโฟ
กราฟิกเรื่อง
โภชนาการส าหรับ
ผู้ป่วยโรคไม่ติดต่อ
เรื้อรัง 

1.นางสาวฐิติมา สเีขียว 
2.นางสาวจุฑามาส  
มีบุญ 
3.นางสาวศศิธร  
ปาประกอบ  
4.นางสาวเกศรา แก้วด ี
5.นางสาวกนกวรรณ  
ศรีเดช 

รางวัลระดับ 
ดีเด่น 

มหาวิทยาลยั
ราชภัฏพระ
นครศร ี
อยุธยา 

แบบบรรยาย วันพุธ 
ที่ 22 มิถุนายน 
2565 

 
 
ตารางท่ี 2.17  ผลงานที่ได้รับรางวัล หรือการเผยแพร่ในระดับนานาชาติ 
 

ล าดับที ่ ชื่อผลงาน ชื่อ 
เจ้าของผลงาน 

ประเภทผลงาน 
หรือรางวัลที่ได้ 

ชื่องาน/ 
หน่วยงานผู้จัด 

รายละเอียดการ
เผยแพร่ 
(หนังสือ/
วารสาร) 

วัน/เดือน/ป ี
 

 ไม่ม ี      
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ตัวช้ีวัดที่ 3.6 จ านวนผลงานเชิงประจักษ์ของนักศึกษาที่ได้รับการอ้างอิง หรือใช้ประโยชน์เชิงพาณิชย์ 
 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีจ านวนผลงานเชิงประจักษ์ของนักศึกษาที่ได้รับการอ้างอิง หรือใช้

ประโยชน์เชิงพาณิชย์ จ านวน 0 ผลงาน ผลงาน คิดเป็นร้อยละ 0 ตามแผน เท่ากับค่าคะแนน 0 
 
ตารางท่ี 2.18 ผลงานที่ได้รับการอ้างอิง หรือใช้ประโยชน์เชิงพาณิชย์ 
 

ล าดับที ่ ชื่อผลงาน ชื่อเจ้าของผลงาน หน่วยงานที่น าไปใช้
อ้างอิงหรือใช้ประโยชน์ 

รายละเอียดการอ้างอิง
หรือใช้ประโยชน์ 

วันเดือนปี 
ที่น าไปอ้างอิงหรือใช้

ประโยชน ์
 ไม่ม ี     
      

 
ตัวช้ีวัด 3.7 จ านวนผลงานเชิงประจักษ์ ผลงานวิจัยทางวิชาการของนักศึกษาที่ได้รับการเผยแพร่ระดับชาติ 

 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มีจ านวนผลงานเชิงประจักษ์ท่ีเกิดจากการเรียนการสอนที่ได้รับการ
เผยแพร่ใน ระดับชาติ หรือนานาชาติหรือตามเกณฑ์ ก.พ.อ. ก าหนด จ านวน 17 ผลงาน คิดเป็นร้อยละ 56.67 
ตามแผน เท่ากับค่าคะแนน 2 
ตารางท่ี 2.19 ผลงานวิจัย หรือผลงานวิชาการท่ีได้รับการเผยแพร่ระดับชาติ ตามเกณฑ์ กพอ. ก าหนด 
 
ล าดับที ่ ชื่อผลงาน ชื่อเจ้าของผลงาน ชื่องาน/ 

หน่วยงานผู้จัด 
รายละเอียดการเผยแพร่ 
(หนังสือ/วารสาร/หน้าที่) 

วัน/เดือน/ป ี
 

1 การพัฒนาผลิตภณัฑส์
เปรดกีวผีสมมะตาด 
(Dillenia indica 
Linn.) เพื่อเป็นแนวทาง
พัฒนาผลิตภัณฑ์
ต้นแบบในชุมชนมอญ
สามโคก จ.ปทุมธานี 

สวรส วรรณ
พราหมณ์, มงคล 
วงษ์พูล, หลักสูตร 
คหกรรมศาสตร์ / 
ช้ันปีท่ี 4 

 วารสารวิจัยและพัฒนา วไลยอลง
กรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ สาขา
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี หน้า 
17-28 
https://shorturl.asia/wCzng   

ปีท่ี 17 ฉบับท่ี 
1 มกราคม-
เมษายน 2565 
(4 เม.ย.2565) 

    2 การพัฒนาชาเขียวมะลิ
ผสมมะตาด (Dillenia 
indica Linn.) และสาร
ทดแทนความหวานเพื่อ
เป็นแนวทางการผลิต
เป็นชาพร้อมดื่มสินค้า
ชุมชนชาวมอญอ าเภอ
สามโคก จังหวัด
ปทุมธาน ี

มงคล วงษ์พูล, 
สวรส วรรณ
พราหมณ์ 
หลักสตูรคหกรรม
ศาสตร์ / ช้ันปีท่ี 4 

 วารสารวิจัยและพัฒนา วไลยอลง
กรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ 
สาขาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
หน้าท่ี 99-110 
https://shorturl.asia/wCzng   

มกราคม-
เมษายน 
2565 (29 
เม.ย.2565) 

   3 การพัฒนาเมนูทอดมัน
แกงเขียวหวานโปรตีนสูง

ส าหรับผู้ป่วย โรคไต
เรื้อรังได้รับการบ าบัด

ทดแทนไต 

นางสาวสายชล สีดี, 
สิริรตัน์ แก้ววิเศษ, 
ณัฐกาญจน์ ปะมา
ถา, และสุนันทา 

เอี่ยมจ ารสั 
หลักสตูรโภชนาการ

มรภ.พระนครศรี
อยุธยา 

การประชุมวิชาการวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี ระดับปรญิญาตรี
ครั้งท่ี 8 มหาวิทยาลัยราชภัฏ
พระนครศรีอยุธยา หน้า 255 

https://shorturl.asia/hkDtw 

22/6/2565 

https://shorturl.asia/wCzng
https://shorturl.asia/wCzng
https://shorturl.asia/hkDtw
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และการก าหนด
อาหาร/ช้ันปีท่ี 4 

 
  4 ผลการศึกษาความรู้จาก

สื่อให้ความรูด้้วยตนเอง
ของผู้ป่วยโรคเบาหวาน 
โรงพยาบาลแพทยร์ังสิต 
จังหวัดปทุมธาน ี

สิริยา ดีเดิน, และ
กนกพร พุ่มเพ็ชร  
หลักสตูรโภชนาการ
และการก าหนด
อาหาร/ช้ันปีท่ี 5 

มรภ.พระนครศรี
อยุธยา 

การประชุมวิชาการวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี ระดับปรญิญาตรี
ครั้งท่ี 8 มหาวิทยาลัยราชภัฏ
พระนครศรีอยุธยา หน้า 222 
https://shorturl.asia/hkDtw 

22/6/2565 

   5 การรับสัมผสัก๊าซ
คาร์บอนไดออกไซด์และ
ปัจจัยที่มีความสัมพันธ์ 
กับอาการทางกายของ
พนักงานขับรถตู้โดยสาร
ปรับอากาศ ในเขต
กรุงเทพมหานคร 

ตรีวิภา รังคะวงษ 
มารียะห ไกรรมณ 
วิไลวรรณ สอง
ขาว หลักสูตรอาชี
วอนามัยและ
ความปลอดภัย/
ช้ันปีท่ี4 

มรภ.พระนครศรี
อยุธยา 

การประชุมวิชาการวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี ระดับปรญิญาตรี
ครั้งท่ี 8 มหาวิทยาลัยราชภัฏ
พระนครศรีอยุธยา หน้า 95  
https://shorturl.asia/hkDtw 

22/6/2565 

   6 ปัจจัยที่มีความสัมพันธ์
ต่อการเกิดอุบตัิเหตุใน
การท างาน ของพนักงาน
ก่อสร้างทางรถไฟ
ความเร็วสูงแห่งหนึ่ง 
จังหวัดฉะเชิงเทรา 

ดนุภา ชาลีเปลี่ยม 
นันทกานต์ งามข า 
หลักสตูรอาชีวอ
นามัยและความ
ปลอดภัย/ช้ันปีท่ี4 

มรภ.พระนครศรี
อยุธยา 

การประชุมวิชาการวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี ระดับปรญิญาตรี
ครั้งท่ี 8 มหาวิทยาลัยราชภัฏ
พระนครศรีอยุธยา หน้า 108 
https://shorturl.asia/hkDtw 

22/6/2565 

   7 ปัจจัยที่มีความสัมพันธ์
ต่อภาวะสุขภาพของ
พนักงานดับเพลิง ในกอง
ปฏิบัติการดับเพลิงและ
กู้ภัย 1 กรุงเทพมหานคร 

ศิริมา ศรีกงพาน 
อุกฤษฎ์ เทพวงศ์ 
หลักสตูรอาชีวอนา
มัยและความ
ปลอดภัย/ช้ันปีท่ี4 

มรภ.พระนครศรี
อยุธยา 

การประชุมวิชาการวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี ระดับปรญิญาตรี
ครั้งท่ี 8 มหาวิทยาลัยราชภัฏ
พระนครศรีอยุธยา หน้า 138  
https://shorturl.asia/hkDtw 

22/6/2565 

   8 ปัจจัยที่มีความสัมพันธ์
กับพฤติกรรมความ
ปลอดภัยในการใช้
สารเคมีก าจดั ศัตรูพืช
ของเกษตรกรผู้ปลูกข้าว 

ขนิษฐา   นิลาลาด 
นันท์นภัส มาตราช 
หลักสตูรอาชีวอนา
มัยและความ
ปลอดภัย/ช้ันปีท่ี4 

มรภ.พระนครศรี
อยุธยา 

การประชุมวิชาการวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี ระดับปรญิญาตรี
ครั้งท่ี 8 มหาวิทยาลัยราชภัฏ
พระนครศรีอยุธยา หน้า 299  
https://shorturl.asia/hkDtw 

22/6/2565 

   9 ปัจจัยที่มีความสัมพันธ์
ต่อสมรรถภาพการ    
ได้ยิน ของพนักงาน
โรงงานฝ่ายผลติ ชุบสี 
พ่นสี ช้ินส่วนรถยนต์
แห่งหนึ่ง ในจังหวัด
ปทุมธาน ี

ธนาธิป แต้ม
ประสิทธ์ิ  
รติรตัน์ มากมลู  
อารีรัตน โทลัยหะ 
หลักสตูรอาชีวอนา
มัยและความ
ปลอดภัย/ช้ันปีท่ี4 

มรภ.พระนครศรี
อยุธยา 

การประชุมวิชาการวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี ระดับปรญิญาตรี
ครั้งท่ี 8 มหาวิทยาลัยราชภัฏ
พระนครศรีอยุธยา หน้า 276  
https://shorturl.asia/hkDtw 

22/6/2565 

   10 ปัจจัยที่มีความสัมพันธ์
ต่ออาการผดิปกติของ
ระบบกลา้มเนื้อและ
กระดูกโครงร่างของ
พนักงานเย็บกระเปา๋

ชญาน์ทิพย์ งาม
ภักตร์, ดวงสมร 
วงษ์ศรีแก้ว, อภิชิต 
บุญไชยโย, อรพิน 
สองพรมทิพย์, วัช

 วารสารวิจัยและพัฒนาระบบ
สุขภาพ. 15(2): 91-104. ฉบับท่ี 
2 
https://shorturl.asia/czqtM  

เดือน 
พฤษภาคม-
สิงหาคม 
2565 หน้า 
91 

https://shorturl.asia/hkDtw
https://shorturl.asia/hkDtw
https://shorturl.asia/hkDtw
https://shorturl.asia/hkDtw
https://shorturl.asia/hkDtw
https://shorturl.asia/hkDtw
https://shorturl.asia/czqtM
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หนังจระเข้แห่งหนึ่ง 
จังหวัด
พระนครศรีอยุธยา 

ราภรณ์ วงศ์สกลุ
กาญจน์  หลักสูตร
อาชีวอนามัยและ
ความปลอดภัย 
 

   11 การ์ตูนแอนิเมชัน เรื่อง 
ประเพณีอีสานบญุผะ
เหวด 

วราพร ศิริอ ามาตร 
หลักสตูรทคโนโลยี
สารสนเทศ / ช้ันปี
ที่ 4 

มรภ.เลย การประชุมวิชาการระดับชาติ
ด้านวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี 
และนวัตกรรม ครั้งท่ี 4 
ประจ าปี 2565 มหาวิทยาลัย
ราชภัฏเลย หน้า 35 
https://shorturl.asia/rwVLz  

8/4/2565 

   12 เกมการผจญภัยของเฟร
ยา  

ธัญพร คัมภริา
นนท์ หลักสูตร
เทคโนโลยี
สารสนเทศ / ช้ันปี
ที่ 4 

มรภ.เลย การประชุมวิชาการระดับชาติ
ด้านวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี 
และนวัตกรรม ครั้งท่ี 4 
ประจ าปี 2565 มหาวิทยาลัย
ราชภัฏเลย หน้า 24 
https://shorturl.asia/rwVLz  

8/4/2565 

  13 การประยุกต์ใช้ระบบ
ขนส่งรถตู้โดยสารสาย
ประจ าจังหวัดบน
อุปกรณ์มือถือ 

กฤษฎร สวามีชัย 
หลักสตูรนวัตกรรม
ดิจิทัลและ
วิศวกรรม
ซอฟต์แวร ์

มรภ.บรุีรมัย์. ฉบับท่ี 2 กรกฎาคม – ธันวาคม 
2565 

วารสาร
วิทยาศาสตร์
และ
เทคโนโลยี 
มหาวิทยาลยั
ราชภัฏ
บุรีรัมย์. 
16(2). 

   14 ต้นแบบแชทบอทในการ
ให้ค้าแนะน้าการปฐม
พยาบาลและประเมิน
อาการเจ็บป่วยเบื้องต้น
โดยใช้รหสัอ้างอิงโรค 
ICD-10 

ภานุมาส ชูตระกลู 
หลักสตูรนวัตกรรม
ดิจิทัลและ
วิศวกรรมซอฟต์แวร ์

ม.เทคโนโลยี    
ราชมงคลสุวรรณ
ภูม ิ

การประชุมวิชาการระดับชาติ
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ครั้ง
ที่ 6 คณะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ 
หน้า 83 
https://shorturl.asia/FTSfj  

12/2/2565 

  15 แอปพลิเคชั่นคนรักแมว ณัฐธิดา บุญสวัสดิ์ 
หลักสตูรนวัตกรรม
ดิจิทัลและ
วิศวกรรมซอฟต์แวร ์

ม.เทคโนโลยี    
ราชมงคลสุวรรณ
ภูม ิ

การประชุมวิชาการระดับชาติ
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ครั้ง
ที่ 6 คณะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ 
หน้า 100 
https://shorturl.asia/FTSfj  

12/2/2565 

  16 ระบบตรวจวัดคณุภาพ
น าัด้วยอุปกรณ์ IOT 

สุธิตา หมทอง 
หลักสตูรนวัตกรรม
ดิจิทัลและ
วิศวกรรมซอฟต์แวร ์

ม.เทคโนโลยี    
ราชมงคลสุวรรณ
ภูม ิ

การประชุมวิชาการระดับชาติ
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ครั้ง
ที่ 6 คณะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี มหาวิทยาลัย

12/2/2565 

https://shorturl.asia/rwVLz
https://shorturl.asia/rwVLz
https://shorturl.asia/FTSfj
https://shorturl.asia/FTSfj
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เทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ 
หน้า 131 
https://shorturl.asia/FTSfj  

  17 การประเมินการรั่วไหล
ของก๊าซปิโตรเลียม
เหลวห้องปฏิบตัิการ
ครัวร้อน ด้วยโปรแกรม 
ALOHA และ Google 
Earth ในมหาวิทยาลัย
แห่งหนึ่ง จังหวัด
ปทุมธาน ี

ชัยวัฒน์ เผดิมรอด 
หลักสตูรอาชีวอ
นามัยและความ
ปลอดภัย  

 วารสารวิจัยและพัฒนา วไลยอลง
กรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ สาขา
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ปีท่ี 
17 ฉบับท่ี 2 เลขหน้า 1-15 
https://shorturl.asia/46SXl  

2 พฤษภาคม - 
สิงหาคม พ.ศ. 
2565 

 
 

ตารางท่ี 2.20  ผลงานวิจัย หรือผลงานวิชาการท่ีได้รับการเผยแพร่ระดับนานาชาติตามเกณฑ์ กพอ. ก าหนด 
ล าดับที ่ ชื่อผลงาน ชื่อเจ้าของผลงาน ชื่องาน/ 

หน่วยงานผู้จัด 
รายละเอียดการ

เผยแพร่ 
(หนังสือ/วารสาร/

หน้าท่ี) 

วัน/เดือน/ป ี
 

 ไม่ม ี     
 
ตัวช้ีวัด 3.8 จ านวนกิจกรรมการยกระดับคุณภาพการศึกษาสู่สากลภายใต้ข้อตกลง (MOU) ร่วมกับ
หน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน มหาวิทยาลัยในประเทศ หรือมหาวิทยาลัยต่างประเทศ 
 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ในปีงบประมาณ พ.ศ.2565 ได้มีกิจกรรมการยกระดับคุณภาพ
การศึกษาสู่สากลภายใต้ข้อตกลง (MOU) ร่วมกับหน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน มหาวิทยาลัยในประเทศ หรือ
มหาวิทยาลัยต่างประเทศ จ านวน  3  กิจกรรม คิดเป็นร้อยละ 100 ตามแผนเท่ากับค่าคะแนน 5 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://shorturl.asia/FTSfj
https://shorturl.asia/46SXl
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ตารางท่ี 2.21  จ านวนกิจกรรมการยกระดับคุณภาพการศึกษาสู่สากลภายใต้ข้อตกลง (MOU) 
 
ล าดับ 

ที ่
ชื่อหลักสูตร ชื่อกิจกรรม ชื่อหน่วยงาน 

ที่ร่วม MOU 
รายละเอียดของสัญญาที่

เกิดจากกิจกรรมทาง
วิชาการ 

วันเดือนปีท่ี
ด าเนินการ 

   1 โภชนาการและ
การก าหนด
อาหาร 

การอบรมพัฒนา
บุคลากรฝ่าย
โภชนาการ 
โรงพยาบาลพญา
ไท2  

บริษัทโซเด็กซ์โซ่ 
ประเทศไทย จ ากัด 

ร่วมมือด้านวิชาการ ร่วมมือ
ด้านฝึกสหกิจศึกษา  
ร่วมมือด้านวิจัยและพัฒนา 

 

เริ่ม 25 
มีนาคม 
2565 

   2 อาชีวอนามัย 
และความ 
ปลอดภัย 

บันทึกข้อตกลง 
ความร่วมมือ  

ชมรม จป.อยุธยา 
ชมรมจป นวนคร 
ชมรมจป.ปทุมธานี 

ร่วมมือด้านวิชาการ ร่วมมือ
ด้านฝึกสหกิจศึกษา  
ร่วมมือด้านวิจัยและพัฒนา 
 

3 ธ.ค.2564 

  3 อาชีวอนามัย 
และความ 
ปลอดภัย 

บันทึกข้อตกลง 
ความร่วมมือ  

บริษัท ครูเสือ เซฟตี้
เทรนนิ่ง แอนด์ คอล
ซัลติ้ง จ ากัด และ 
บริษัท ซานโต ไฟร์ 
เทรนนิ่ง จ ากัด 

ร่วมมือในการส่งเสริมสนับสนุน
ทางด้านวิชาการ การศึกษา  
การฝึกอบรม การพัฒนาทักษะ
วิชาชีพแก่ 
นักศึกษา อาจารย์และบุคลากร 

26 ส.ค.65 

 
ตัวช้ีวัด 3.9 จ านวนโครงการวิศวกรสังคม 

 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ในปีงบประมาณ 2565 มีจ านวนโครงการวิศวกรสังคมตาม
แผนทั้งหมด จ านวนทั้งสิ้น  5  โครงการ (รายละเอียดตามตารางที่ 2.22) จ านวนโครงการ ประจ าปีงบประมาณ 
2565 คิดเป็นร้อยละ 100 ของแผนปฏิบัติการมหาวิทยาลัย เท่ากับค่าคะแนน 5 
  
ตารางท่ี 2.22 จ านวนโครงการตามแผนทั้งหมด ประจ าปีงบประมาณ 2565  
 

ล าดับ ชื่อโครงการ จ านวนนักศึกษา หน่วยงาน 
1. การพัฒนาศักยภาพแกนน าวิศวกรสังคม 10 กองพัฒนานักศึกษา 
2. การพัฒนาศักยภาพวิศวกรสังคม 74 กองพัฒนานักศึกษา 
3. การพัฒนา Soft Skills 74 กองพัฒนานักศึกษา 

4. 
Pitching โมเดลนวัตกรรมเพ่ือแก้ไขปัญหา
ชุมชนฯ 

41 
กองพัฒนานักศึกษา 

5. Social Enterprise ดว้ยแนวคิดวิศวกรสังคม 41 กองพัฒนานักศึกษา 
 รวม          125  
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คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ในปีงบประมาณ 2565 มีจ านวนผู้ประกอบการใหม่ฝึกหัด (Startup) 
จ านวนทั้งสิ้น  23  คน 2565 คิดเป็น ร้อยละ 100 ของแผนปฏิบัติการมหาวิทยาลัย เท่ากับค่าคะแนน 5 
 
ตัวช้ีวัด 3.10 จ านวนชุมชนที่นักศึกษาและบุคลากรประยุกต์ใช้องค์ความรู้ในการปฏิบัติงานจริงแก้ไขปัญหา
และการพัฒนาชุมชนในมิติด้านเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม 

 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มีชุมชนที่นักศึกษาและบุคลากรประยุกต์ใช้องค์ความรู้ในการ
ปฏิบัติงานจริงแก้ไขปัญหาและการพัฒนาชุมชนในมิติด้านเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม   จ านวน 3 ชุมชน 
คิดเป็นร้อยละ 100 ของแผนปฏิบัติการมหาวิทยาลัย เท่ากับค่าคะแนน 5  รายละเอียดดังตารางที่  2.23 
 
ตารางท่ี 2.23 จ านวนชุมชนที่นักศึกษาและบุคลากรประยุกต์ใช้องค์ความรู้ในการปฏิบัติงานจริงแก้ไขปัญหาและ
การพัฒนาชุมชนในมิติด้านเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม 
 

ล าดับ พื้นที่ 
(ระบุต าบล อ าเภอ 

จังหวัด) 

มิติการพัฒนาชุมชน การประยุกต์ใช้องค์
ความรู้ในการ
ปฏิบัติงานจริง 

รายช่ือนักศึกษา/
บุคลากร เศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดล้อม 

1 เทศบาลเชียงรากน้อย   
ต.เชียงรากน้อย  
อ.บางปะอิน  
จ.พระนครศรีอยุธยา 

√ √ √ 1.การประเมินภาวะ
โภชนาการ 
2.การสื่อสารและการ
ให้ค าปรึกษาทาง
โภชนาการ  
3.การจัดการระบบ                   
การบริการอาหาร 
4.โภชนบ าบัดทาง
การแพทย์๑ 
5.โภชนบ าบัดทาง
การแพทย์ ๒                  

1.นางสาวทิชากร 
กะเต็บหมัด 
2.นางสาวพีรยา  
นาสิงห์ 
3.นางสาววิมลศิริ  
ศรีรักษา  
4.นางสาวยุพเรศ 
พ่วงพงษ์  
5.นางสาวตรีเนตร 
บุญมา 
6.นางสาวมาริษา 
แสงอาทิตย์ 
7.นายนราทิป  
กฤษดี  
8.นางสาวมนัญญา 
ต้องกระโทก 
9.นางสาวพรทิพย์ 
อุปนิสัยพล 
10.นายสมรักษ์  
มั่นเขตวิทย์ 

2 ต าบลคูขวาง 
อ.ลาดหลุมแก้ว 
จ.ปทุมธานี 
 

√ √ √ 

3 ต าบลตาหลังใน  
อ าเภอวังน้ าเย็น  
จังหวัดสระแก้ว 

√ √ √ 
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ตัวช้ีวัด 3.11 ร้อยละของหลักสูตรที่มีศิษย์เก่าจากภายนอกมหาวิทยาลัยหรือผู้ทรงคุณวุฒิร่วมพัฒนางาน
กิจกรรมของหลักสูตรครบตามพันธกิจของมหาวิทยาลัย (Alumni & Senior Citizen Engagement 
index) 
 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ในปีงบประมาณ พ.ศ.2565 ได้มีหลักสูตรที่มีศิษย์เก่าจากภายนอก
มหาวิทยาลัยหรือผู้ทรงคุณวุฒิที่ร่วมพัฒนางาน กิจกรรมของหลักสูตรครบตามพันธกิจของมหาวิทยาลัย จ านวน 
8 หลักสูตร (รายละเอียดดังตารางที่ 2.24)  คิดเป็นร้อยละ 100 ของแผนปฏิบัติการของมหาวิทยาลัย เท่ากับค่า
คะแนน 5 
 
ตารางท่ี 2.24 หลักสูตรที่มีศิษย์เก่าจากภายนอกมหาวิทยาลัยหรือผู้ทรงคุณวุฒิที่ร่วมพัฒนางาน กิจกรรมของ
หลักสูตรครบตามพันธกิจของมหาวิทยาลัย 
 
ล าดับ

ที ่
ชื่อหลักสูตร รายช่ือศิษย์เก่าจากภายนอก

มหาวิทยาลัยหรือผู้ทรงคุณวุฒิ 
รายละเอียดการ

พัฒนางาน กิจกรรม
ของหลักสูตรครบ
ตามพันธกิจของ
มหาวิทยาลัย 

วันเดือนปีท่ี
ด าเนินการ 

  1 คหกรรมศาสตร ์ นางสาวกัญจน์รัชต์ รัตนโรจน ์ ตั้งศูนย์ทดสอบมาตรฐาน
ฝีมือแรงงาน สาขาผู้
ประกอบอาหารไทย ระดับ 
1 เพื่อเป็น Excellence 
center  

วันท่ี 18-19 
ธันวาคม 2564
และวันท่ี 30 
เมษายน 2565 

  2 โภชนาการและการ
ก าหนดอาหาร 

1. คุณมณีกานต์ ถาดวิจติร 
2. คุณสุทธิดา วิโสรมัย ์
 
 
 
1. คุณปิยะฉตัร พรรณสุข ี
2. คุณสิริวรรณ ศิริวงศ ์
3. คุณสิริขวญั สมบตั ิ

กิจกรรมพัฒนาทักษะด้าน
โภชนาการและการก าหนด
อาหาร (Re Skill – Up 
Skill – New skill in 
Nutrition and 
Dietetics) 
 
กิจกรรม Warm 
Welcome ND Family 

12-13 ธันวาคม 
2564 
5-6,12-13 มีนาคม 
2565 
 
13 มิถุนายน 2565 

  3 วิทยาการคอมพิวเตอร ์ นายรัตนส์ิน สุขม ี
นางสาวศุภากร กติกา 

กิจกรรมเตรยีมความพร้อม
นักศึกษา (Alumni 
inspires student) ร่วม
อภิปรายในหัวข้อ Agile  
and software 
development 

10 กรกฎาคม 
2565 
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ล าดับ
ที ่

ชื่อหลักสูตร รายช่ือศิษย์เก่าจากภายนอก
มหาวิทยาลัยหรือผู้ทรงคุณวุฒิ 

รายละเอียดการพัฒนา
งาน กิจกรรมของ

หลักสูตรครบตามพันธกิจ
ของมหาวิทยาลัย 

วันเดือนปีท่ี
ด าเนินการ 

  4 นวัตกรรมดิจิทัล
และวิศวรรม
ซอฟต์แวร ์

ดร.ชยพร ทบแป ผู้ทรงคุณวุฒิ 

จาก บจม. โทรคมนาคมแห่งชาติ 

สอนในรายวิชา SDS402 การ
พัฒนาระบบซอฟต์แวร์แบบ
กระจายการประมวลผลแบบ
กลุ่มเมฆ 

ภาคการศึกษา
ที1่/2565 

     5 อาชีวอนามัยและ
สิ่งแวดล้อม 

1. รศ.ดร.อนามัย        เทศกะทึก 

 
 
2.คุณวัชรพล เดชกุล 

โครงการงานพัฒนาอาจารย์
และบุคลากรเพื่อเข้าสู่
ต าแหน่งท่ีสูงขึ้น 

หลักสตูรอาชีวอนามัยและ
ความปลอดภัยอบรมเพื่อเพิ่ม
ทักษะทางด้านวิชาชีพส าหรับ
นักศึกษา 
 

วันท่ี 26 มีนาคม 
2565 
 
 
19 มกราคม  2565 

    6 นวัตกรรม
อาหารและ
เครื่องดื่มเพ่ือ
สุขภาพ 

ดร.นวรัตน์ แก้วอ่อน สอนในรายวิชาเฉพาะ ภาคการศึกษาที่
2/2564 

   7 วิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี
สิ่งแวดล้อม 

น.ส.ศิริพร เดชสา ให้แนวคิดในการท างานด้าน
สิ่งแวดล้อมของโรงงาน 

8 เม.ย.65 

   8 มาตรวิทยาฯ ดร.ชัยวัฒน์ เจษฎาจินต์ สอนรายวิชาเฉพาะ ภาคการศึกษาที่
1/2565 

 
ตัวช้ีวัด 3.12  ร้อยละของอาจารย์ประจ าสถาบันมีคุณวุฒิปริญญาเอก  
  คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มีจ านวนอาจารย์ทั้งสิ้น  90  คน โดยเป็นอาจารย์ที่มีคุณวุฒิ
ปริญญาเอก จ านวน 38 คน คิดเป็นร้อยละ 42.22 เท่ากับค่าคะแนน 5 
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ตารางท่ี 2.25 จ านวน และ ร้อยละอาจารย์ประจ าคณะ/วิทยาลัย [ชื่อหน่วยงาน] ทีมีคุณวุฒิปริญญาเอก และ
ต าแหน่ทางวิชาการ 
คุณวุฒิ 

 จ านวน (คน) ร้อยละ 
 ปริญญาตร ี 0 0 
 ปริญญาโท 52 57.78 
 ปริญญาเอก 38 42.22 
 รวม 90  

ต าแหน่งทางวิชาการ 
  จ านวน  

(คน) 
จ านวน 

ที่มีคุณสมบัติตามเกณฑข์อ 
ต าแหน่งทางวิชาการ ที่ ก.พ.อ. ก าหนด 

ร้อยละผู้ด ารงต าแหน่ง 
ของผู้มีคุณสมบัติฯ 

 ศาสตราจารย ์ 0   
 รองศาสตราจารย ์ 5 5 100 
 ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ 35 35 100 
 อาจารย ์ 50 45 90 
 รวม 90 88  

 
ตัวช้ีวัด 3.13 ร้อยละของอาจารย์ประจ าสถาบันที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ  

คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มีจ านวนอาจารย์ทั้งสิ้น 88 คน เป็นผู้มีคุณสมบัติยื่นขอด ารง
ต าแหน่งทางวิชาการ จ านวน  88 คน โดยเป็นอาจารย์ที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ จ านวน  40 คน คิดเป็น   
ร้อยละ  45.45  ของผู้มีคุณสมบัติด ารงต าแหน่งทางวิชาการ เท่ากับค่าคะแนน 4 
ตัวช้ีวัด 3.14 อัตราการมีงานท าตรงตามสายวิชาชีพ/ประกอบอาชีพอิสระ/ศึกษาต่อ ภายใน 1 ปี 
 ระดับปริญญาตรี  

คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  มีจ านวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ส าเร็จการศึกษา ในปีการศึกษา 
2563  ตอบแบบสอบถามทั้งหมด จ านวน 202  คน จ านวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ตอบแบบสอบถามมีการ
งานท าตรงตามสายวิชาชีพ/ประกอบอาชีพอิสระ/ศึกษาต่อ ภายใน 1 ปี จ านวน  117 คน (รายละเอียดดังตาราง
ที่  2.26)  คิดเป็นร้อยละ 83.05 ของแผนปฏิบัติการของมหาวิทยาลัย เท่ากับค่าคะแนน 4 
ตารางท่ี 2.26  บัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ตอบแบบสอบถามมีการงานท าตรงตามสายวิชาชีพ/ประกอบอาชีพ
อิสระ/ศึกษาต่อ ภายใน 1 ปี 

ล าดับที่ รายการข้อมูล จ านวน 
1 จ านวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีทั้งหมด 202 
2 จ านวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ตอบแบบสอบถาม 177 
3 จ านวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ตอบแบบสอบถาม

มีการงานท าตรงตามสายวิชาชีพ 
156 

4 จ านวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ตอบแบบสอบถาม
ที่ประกอบอาชีพอิสระ 

21 

5 จ านวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ตอบแบบสอบถาม
ที่ศึกษาต่อ 

0 
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ระดับบัณฑิตศึกษา 
คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มีจ านวนบัณฑิตระดับบัณฑิตศึกษาท่ีส าเร็จการศึกษา ในปีการศึกษา 

2563 ตอบแบบสอบถามทั้งหมด จ านวน ..........คน จ านวนบัณฑิตระดับบัณฑิตศึกษาที่ตอบแบบสอบถามมีการ
งานท าตรงตามสายวิชาชีพ/ประกอบอาชีพอิสระ/ศึกษาต่อ ภายใน 1 ปี จ านวน .........คน (รายละเอียดดังตาราง
ที่ .......)  คิดเป็นร้อยละ............ของแผนปฏิบัติการของมหาวิทยาลัย เท่ากับค่าคะแนน......……… 
 
ตารางท่ี 2.27   บัณฑิตระดับบัณฑิตศึกษาที่ตอบแบบสอบถามมีการงานท าตรงตามสายวิชาชีพ/ประกอบ
อาชีพอิสระ/ศึกษาต่อ ภายใน 1 ปี 

ล าดับที่ รายการข้อมูล จ านวน 
1 จ านวนบัณฑิตระดับบัณฑิตศึกษาทั้งหมด  
2 จ านวนบัณฑิตระดับบัณฑิตศึกษาที่ตอบแบบสอบถาม  
3 จ านวนบัณฑิตระดับบัณฑิตศึกษาที่ตอบแบบสอบถามมี

การงานท าตรงตามสายวิชาชีพ 
 

4 จ านวนบัณฑิตระดับบัณฑิตศึกษาที่ตอบแบบสอบถามท่ี
ประกอบอาชีพอิสระ 

 

5 จ านวนบัณฑิตระดับบัณฑิตศึกษาที่ตอบแบบสอบถามท่ี
ศึกษาต่อ 

 

 
ตัวช้ีวัด 3.15 ค่าเฉลี่ยความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตตามกรอบคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 
 ระดับปริญญาตรี  

คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีมีจ านวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ส าเร็จการศึกษาในปีการศึกษา 
2563 จ านวน  202 คน จ านวนผู้ใช้บัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ตอบแบบสอบถาม(จ านวนบัณฑิตที่ได้รับการ
ประเมิน) จ านวน  51  คน ผลรวมของค่าคะแนนที่ได้จากการประเมินบัณฑิต เท่ากับ  4.60 คะแนน คิดเป็น
คะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 4.60 เท่ากับค่าคะแนน 5 
 
 ระดับบัณฑิตศึกษา 

คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มีจ านวนบัณฑิตระดับบัณฑิตศึกษาที่ส าเร็จการศึกษา ในปีการศึกษา 
2563 จ านวน ..........คน จ านวนผู้ใช้บัณฑิตระดับบัณฑิตศึกษาที่ตอบแบบสอบถาม 5(จ านวนบัณฑิตที่ได้รับการ
ประเมิน) จ านวน .........คน ผลรวมของค่าคะแนนที่ได้จากการประเมินบัณฑิต เท่ากับ........... คะแนน คิดเป็น
คะแนนเฉลี่ยเท่ากับ............เท่ากับค่าคะแนน ……… คะแนน 
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นโยบายข้อที่ 4 สร้างระบบนิเวศ (Ecological) มหาวิทยาลัยที่เกื้อกูลการเรียนรู้ วิจัย เสริมประสิทธิภาพการ
ท างาน สร้างนวัตกรรมและคุณภาพชีวิตของชุมชนมหาวิทยาลัยและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
ตัวชี้วัด 4.4 ร้อยละของโครงการพัฒนาพื้นที่นวัตกรรมของคณะ/วิทยาลัย ที่มีการด าเนินการส าเร็จตาม
แผนการจัดตั้งพื้นที่นวัตกรรม (Innovation Space )  

 ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มีการด าเนินโครงการพัฒนาพ้ืนที่
นวัตกรรมของคณะส าเร็จตามแผนการจัดตั้งพ้ืนที่นวัตกรรม (Innovation Space) 1 โครงการ  จากทั้งหมด1 
โครงการ  (รายละเอียดดังตารางที่ 2.28) คิดเป็นร้อยละ 100 ของแผนการจัดตั้งพ้ืนที่นวัตกรรมของคณะ/
วิทยาลัย เท่ากับค่าคะแนน 5 

ตารางที่ 2.28 จ านวนโครงการพัฒนาพ้ืนที่นวัตกรรมของคณะ/วิทยาลัย ที่มีการด าเนินการส าเร็จตามแผนการ
จัดตั้งพื้นท่ีนวัตกรรม (Innovation Space )  

ล าดับที่ โครงการ ผลการด าเนินงาน 
1 ห้องปฏิบัติการ Scitech 

Innovation Space 
ด าเนินการเสร็จสิ้นแล้วโดยมีห้องปฏิบัติการ Scitech 
Innovation Space ไว้เพ่ือส าหรับการจัดการเรียนการ
สอน การประชุม รวมถึงการจัดหารายได้เข้าสู่คณะ 

 
ตัวช้ีวัด 4.9 ผลการประเมินตามเกณฑ์คุณภาพการศึกษาเพื่อการด าเนินการที่เป็นเลศิ (EdPEx) 

ในปีการศึกษา 2564 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรม 
ราชูปถัมภ ไดด าเนินการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในตามเกณฑ์ EdPEx วันที่ 30 สิงหาคม 2565 โดยได้รับ
การประเมินคุณภาพจากคณะกรรมการตรวจประเมิน EdPEx โดยมีผลการประเมินคุณภาพตามเกณฑ์ EdPEx 
ด้านกระบวนการหมวดที่ 1-6 มีผลการประเมินอยู่ที่ 84  คะแนน และด้านผลลัพธ์หมวดที่ 7 อยู่ที่ 63 คะแนน 
รวมคะแนนเท่ากับ 147.25 คะแนน จ าแนกคะแนนแสดงดังตาราง 
Summary of Criteria Items Total Points 

Possible  
Column A 

Percentage Score  
0–100%  

Column B 

Score 
(A x B) Column C 

Scoring Band 
Column D 

หมวด 1 การน าองค์กร  
Category 1 (Process)  

   

1.1 การน าองค์กรโดยผู้น า
ระดับสูง 

70 20 14.00 Band 2 

1.2 การก ากับดูแลองค์กรและ
การสร้างประโยชน์ให้สังคม 

50 20 10.00 Band 2 

Category Total 120  24.00  
หมวด 2 กลยุทธ์ 
Category 2 (Process) 

    

2.1 การจัดท ากลยุทธ์ 45 20 9.00 Band 2 
2.2 การน ากลยุทธ์ไปปฏิบัต ิ 40 15 6 Band 2 
Category Total 85  15.00  
หมวด 3 ลูกค้า     
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Category 3 (Process) 
3.1 ความคาดหวังของลูกค้า 40 10 4.00 Band 2 
3.2 ความผูกพันของลูกค้า 45 15 6.75 Band 2 
Category Total 85  10.75  
หมวด 4 การวัด การวิเคราะห์ 
และการจัดการความรู้ 
Category 4 (Process) 

    

4.1 การวัดวิเคราะห์และ
ปรับปรุงผลการด าเนินการของ
องค์กร 

45 

15 6.75 
Band 2 

4.2 การจัดการสารสนเทศและ
การจัดการความรู ้

45 
15 6.75 Band 2 

Category Total 90  13.50  
หมวด 5 บุคลากร 
Category 5 (Process) 

    

5.1 สภาวะแวดล้อมด้าน
บุคลากร 

40 
15 6.00 Band 2 

5.2 ความผูกพันของบุคลากร 45 10 4.50 Band 2 
Category Total 85  10.50  
หมวด 6 การปฏิบัติการ 
Category 6 (Process) 

    

6.1 กระบวนการท างาน 45 10 4.50 Band 2 
6.2 ประสิทธิผลของการ
ปฏิบัติการ 

40 
15 6.00 Band 2 

Category Total 85  10.50  
SUBTOTAL Cat. 1–6 550  84.25 Band 1 
หมวด 7 ผลลัพธ์ 
Category 7 (Results) 

    

7.1 ผลลัพธ์ด้านการเรียนรู้ของ
ผู้เรยีน การตอบสนองต่อลูกค้า
กลุ่มอื่นและด้านกระบวนการ 

120 15 18.00 Band 2 

7.2 ผลลัพธ์ด้านผู้เรียนและลูกคา้
กลุ่มอื่น 

80 15 12.00 Band 2 

7.3 ผลลัพธ์ด้านบคุลากร 80 15 12.00 Band 2 
7.4 ผลลัพธ์ด้านการน าองค์กร 
และการก ากับดูแลองค์กร 

80 
15 12.00 Band 2 

7.5 ผลลัพธ์ด้านงบประมาณ 
การเงิน ตลาด และกลยุทธ์ 

90 
10 9.00 Band 2 

SUBTOTAL Cat. 7 450  63.00 Band 1 

GRAND TOTAL (D)  
1,000 TOTAL 

SCORE 
147.25  
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ตัวช้ีวัด 4.10 ค่าเฉลี่ยความผูกพันของบุคลากรที่มีต่อคณะ/วิทยาลัย 

 คณะได้ส ารวจความผูกพันของบุคลากรต่อองค์กร ประจ าปีงบประมาณพ.ศ. 2564 มีค่าเฉลี่ยระดับ
ความสุขและความผูกพันของบุคลากรต่อองค์กร เท่ากับ 4.56 เท่ากับค่าคะแนน  5 เปรียบเทียบกับปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2563  มีคะแนนเฉลี่ยอยู่ที่ 4.55 โดยคิดเป็นค่าเพ่ิมข้ึน/ลดลงร้อยละ 0.60 
 

ตัวช้ีวัด 4.11 ค่าเฉลี่ยความพึงพอใจของผู้มีส่วนได้เสียในทุกมิติที่มีต่อคณะ/วิทยาลัย 

 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีได้ท าการส ารวจความพึงพอใจของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียที่มีต่อการ
บริหารงานของ คณะ/วิทยาลัย ในด้านต่าง ๆ เพ่ือน าข้อมูลที่ได้มาปรับปรุงการบริหารงานงานด้านต่าง ๆ เพ่ือ
ขับเคลื่อนให้บรรลุวิสัยทัศน์ของคณะ/วิทยาลัย ได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ซึ่งในปีงบประมาณ พ.ศ.
2565 ผลการส ารวจความพึงพอใจของผู้มีส่วนได้เสียที่มีต่อคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ในด้านต่าง ๆ        
มีรายละเอียดดังนี้  

ตารางท่ี 2.29 ผลการส ารวจความพึงพอใจของผู้มีส่วนได้เสียที่มีต่อคณะ/วิทยาลัยในด้านต่าง ๆ 
 

ล าดับ 
ที ่

หัวข้อการ
ประเมิน 

ค่าเฉลี่ยความพึงพอใจ 

นักศึกษา 
บุคลากร 

สายวิชาการ 
บุคลากร 

สายสนับสนุน 
ประชาชน

ทั่วไป 
รวม 

1 การบริหารจัดการ 4.10 4.45 4.45 4.40 4.35 

2 
การจัดการเรียนการ

สอน 
4.10 4.50 4.40 4.42 

 

4.36 

3 การวิจัย 4.08 4.45 4.42 4.41 4.34 

4 การบริการวิชาการ 4.12 4.45 4.42 4.45 4.36 

5 
การท านุบ ารุง

ศิลปวัฒนธรรม 
4.10 4.43 4.45 4.42 

 

4.35 

ค่าเฉลี่ยรวม 4.35 

 

จากผลการส ารวจความพึงพอใจของผู้มีส่วนได้เสีย นักศึกษาจ านวน 85 คน  บุคลากรสายวิชาการ 
จ านวน 62  คน บุคลากรสายสนับสนุน จ านวน 22 คน  ประชาชนทั่วไป จ านวน 50 คน   พบว่าค่าเฉลี่ยความ
พึงพอใจของผู้มีส่วนได้เสียที่มีต่อการบริหารของคณะในภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด  มีค่าเฉลี่ย 4.35 เท่ากับค่า
คะแนน 5 เมื่อพิจารณาเป็น    รายด้านพบว่าความพึงพอใจต่อการบริหารงานด้านการจัดการเรียนการสอนและ
การบริการวิชาการมีค่าเฉลี่ยมากที่สุดคือ 4.36 ส่วนด้าน มีค่าเฉลี่ยน้อยที่สุดคือ ด้านการวิจัย  และผู้มีส่วนได้เสีย
ได้ให้ข้อเสนอแนะเพ่ือน ามาปรับปรุงการบริหารงานของคณะ/วิทยาลัยดังต่อไปนี้ 

1. การปรับรูปแบบการเรียนการสอนให้เหมาะสมกับสถานการณ์แพร่ระบาดของเชื้อไวรัส 
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ตอนที่ 2 สรุปคะแนนตามตัวชี้วัด 
จากผลการด าเนินงานของคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ในปีงบประมาณ พ.ศ.2565 มีคะแนน

ตัวชี้วัดแสดงดังภาพที่ 2.1 และมีค่าคะแนนที่ค านวณค่าถ่วงน้ าหนักแสดงดังตารางที่ 2.30 

ดังนั้นกล่าวได้ว่าผลการด าเนินงานของคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  ในปีงบประมาณ พ.ศ.2565 มี
คะแนนการด าเนินงานตามตัวชี้วัดเฉลี่ย  3.26  

 

 
 

ภาพที่ 2.1  คะแนนผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัดของคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.2565 
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ตารางท่ี 2.30  คะแนนผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัดคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.
2565 

ตัวชี้วัด 

ผลการ
ด าเนินงาน 

ค่า
คะแนน 

ค่าถ่วง
น้ าหนัก 

ค่าคะแนน X ค่า
ถ่วงน้ าหนัก 

 นโยบายข้อที่ 1  สร้างความร่วมมือกับหุ้นส่วนทางสังคมท้ังภาครัฐและสังคม เพื่อสร้างเมืองและชุมชน ท้องถิ่น ให้เกิดการพัฒนาอย่าง
สมดุลและยั่งยืน 
1.1 จ านวนเงินทุนสนับสนุนการวจิัยที่ตอบโจทย์การพัฒนาเชิง
พื้นที่และเชิงประเด็นด้านการจัดการเรยีนรู้  ด้านการบริการและ
การท่องเที่ยว การเกษตรและอาหาร การสร้างเสริมสุขภาพและ
สิ่งแวดล้อม  (แผนปฏิบัติการ หนา้ 81 ตัวช้ีวัด 2.1) 

51.42 2 3 6 

1.2 จ านวนสัญญาหรือโครงการวจิัยที่ไดร้ับการสนับสนุนจาก
หน่วยงานภาครัฐ และภาคเอกชน ในการแก้ไขปัญหาความเหลื่อม
ล้ า เสริมสร้างพลังทางสังคม เพิ่มขีดความสามารถของชุมชนใน
การพัฒนาตนเองและจัดการตนเอง (แผนปฏิบัติการ หน้า 82 
ตัวช้ีวัด 2.6) 

1 5 3 15 

1.3 จ านวนนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ ์องค์ความรู้ใหม่ท่ีเกิดจากความ
ร่วมมือกับหน่วยงานภาครัฐ และเอกชนในการแก้ไขปัญหาของ
ชุมชน (แผนปฏิบัติการ หน้า 83 ตัวช้ีวัด 2.7) 

8 5 4 20 

.1.4 จ านวนชุมชนที่มีศักยภาพในการจัดการตนเอง (แผนปฏิบัติ
การ หน้า 85 ตัวช้ีวัด 3.1) 

1 5 3 15 

1.5 จ านวนผลงานวิจัยและนวัตกรรมด้านการจดัการเรียนรู้  ด้าน
การบริการและการท่องเที่ยว การเกษตรและอาหาร  การสร้าง
เสรมิสุขภาพและสิ่งแวดล้อม ท่ีมีการถ่ายทอดเทคโนโลยีหรือองค์
ความรู้ต่อหน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชนหรือการจดทะเบียนจาก
หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง อาทิ การจดสิทธิบัตร และการจดอนุ
สิทธิบัตร (แผนปฏิบัติการ หน้า 82 ตัวช้ีวัด 2.4) 

57 5 3 15 

1.6 ร้อยละของรายวิชาที่นักศึกษาอาจารย์และผู้มีส่วนไดส้่วนเสีย 
ใช้ชุมชน ท้องถิ่น สถานประกอบการในการออกแบบพัฒนาเพื่อ
สร้างการเปลีย่นแปลงในพ้ืนท่ี  
(แผนปฏิบัติการ หน้า 22 ตัวช้ีวัด 3.2) 

10.61 1 4 4 

1.7 จ านวนแนวปฏิบัติ/นวัตกรรมที่น าไปใช้ในการพัฒนา
มหาวิทยาลยัสู่  การเป็นมหาวิทยาลัยเชิงพื้นที่ (แผนปฏิบัติการ 
หน้า 86 ตัวช้ีวัด 3.5) 

1 5 4 20 

นโยบายข้อที่ 2 ยกระดับการผลิตและพัฒนาครู ร่วมพัฒนาครูและโรงเรียนเครือข่ายคุณภาพสูง 
2.1 ร้อยละของอาจารย์ที่ได้รับรางวัลเชิดชูเกียรติหรือได้รับรางวัล
จากการประชุมวิชาการในระดับชาติ หรือ นานาชาติ  

4.44 3 4 12 

2.2 ร้อยละของนักศึกษาท่ีสอบผ่านทักษะด้านเทคโนโลยดีิจิทัล
และทักษะด้านภาษาอังกฤษ  
(แผนปฏิบัติการ หน้า 20 ตัวช้ีวัด 1.14.1) 
   - ทักษะด้านเทคโนโลยีดิจิทัล (IC3) 

11.11 1 4 4 

  2.2.1 - ทักษะด้านภาษาอังกฤษ (CEFR ระดับ B1/B2) 0 0 4 0 



51 
 

 
 

ตัวชี้วัด 

ผลการ
ด าเนินงาน 

ค่า
คะแนน 

ค่าถ่วง
น้ าหนัก 

ค่าคะแนน X ค่า
ถ่วงน้ าหนัก 

นโยบายข้อที่ 3 พัฒนาการศึกษาใหม่เพื่อสร้างบัณฑิตเป็นผู้รอบรู้ มีมาตรฐานทางวิชาการและวิชาชีพ มีสมรรถนะการเป็น
ผู้ประกอบการ วิศวกรสังคม เพื่อเป็น ผู้น าการเปลี่ยนแปลงก่อให้เกิดประโยชน์ต่อสังคม 
3.1 จ านวนนักศึกษาคงอยู่ทุกระดบัการศึกษา  
(แผนปฏิบัติการ หน้า 18 ตัวช้ีวัด 1.1.1) 
  - นักศึกษาหลักสูตรปริญญาตรี และบณัฑิตศึกษา 

56.56 2 1 2 

  3.1.1- นักศึกษาหลักสูตรระยะสัน้ 100 5 0.5 2.5 
  31.2- นักศึกษาท่ีมีการเรียนแบบสะสมหน่วยกติ 0 0 0.5 0 
3.2 จ านวนหลักสูตรที่มีการปรับปรุงหรือพัฒนาหลักสูตรจัดการเรียน
การสอนแบบบูรณาการระหว่างศาสตร์ด้านวิทยาศาสตร์ และ
สังคมศาสตร์     
(แผนปฏิบัติการ หน้า 72 ตัวช้ีวัด 1.2) 

0 0 1 0 

3.3 จ านวนหลักสูตรที่มีการจัดการศึกษาการส่งเสริมพื้นท่ี
นวัตกรรม (Innovation Sandbox)   
 (แผนปฏิบัติการ หน้า 72 ตัวช้ีวัด 1.3) 

0 0 1 0 

3.4 ร้อยละของรายได้การจัดการเรียนรู้ตลอดชีวิต (Lifelong 
Learning) ในรูปแบบหลักสูตรระยะสั้น (Short Course) สร้าง
ทักษะใหม่ (Reskill) และการยกระดับทักษะเดิม (Upskill) ต่อ
รายได้จากการจัดการศึกษา  (แผนปฏิบัติการ หน้า 18 ตัวช้ีวัด 
1.4) 

100 5 2 10 

3.5 จ านวนผลงานเชิงประจักษ์ของนักศึกษาท่ีได้รับรางวัล หรือ
การเผยแพร่ในระดับชาติ หรือนานาชาติ (แผนปฏิบัติการ หน้า 73 
ตัวช้ีวัด 1.5) 

12 4 2 8 

3.6 จ านวนผลงานเชิงประจักษ์ของนักศึกษาท่ีได้รับการอ้างอิง 
หรือใช้ประโยชน์เชิงพาณิชย ์
 (แผนปฏิบัติการ หน้า 73 ตัวช้ีวัด 1.6) 

0 0 2 0 

3.7 จ านวนผลงานเชิงประจักษ์ ผลงานวิจัยทางวิชาการของ
นักศึกษาท่ีได้รับการเผยแพรร่ะดบัชาติ หรือนานาชาติตามเกณฑ์ 
กพอ. ก าหนด  (แผนปฏิบัติการ หน้า 74 ตัวช้ีวัด 1.7) 

26 4 2 8 

3.8 จ านวนกิจกรรมการยกระดับคุณภาพการศึกษาสูส่ากล 
ภายใต้ข้อตกลง (MOU) ร่วมกับหน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน 
มหาวิทยาลยัในประเทศ หรือมหาวิทยาลัยต่างประเทศ  
(แผนปฏิบัติการ หน้า 75 ตัวช้ีวัด 1.8)  

100 5 2 10 

3.9 จ านวนโครงการวิศวกรสังคม (แผนปฏิบัติการ หน้า 97 ตัวช้ีวัด 
1.5.4.1) 
     - จ านวนผู้ประกอบการใหม่ฝึกหัด (Startup)ที่เกิดจากการบ่ม
เพาะของมหาวิทยาลัย 

100 
 

23 

5 
 
5 

2 
 
2 

10 
 

10 

3.10 จ านวนชุมชนที่นักศึกษาและบุคลากรประยุกต์ใช้องค์ความรู้
ในการปฏิบัติงานจริงแก้ไขปัญหาและการพัฒนาชุมชนในมิตดิ้าน
เศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม  

3ชุมชน 5 2 10 
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(แผนปฏิบัติการ หน้า 76 ตัวช้ีวัด 1.10) 
3.11 ร้อยละของหลักสตูรที่มีศิษยเ์ก่าจากภายนอกมหาวิทยาลัย 
หรือผู้ทรงคณุวุฒิร่วมพัฒนางานกจิกรรมของหลักสูตรครบตาม
พันธกิจของมหาวิทยาลัย (Alumni & Senior Citizen 
Engagement index) (แผนปฏิบตัิการ หน้า 19 ตัวช้ีวัด 1.11) 

100 5 2 10 

3.12 ร้อยละของอาจารย์ประจ าสถาบันที่มีคุณวุฒิปรญิญาเอก 
(แผนปฏิบัติการ หน้า 62 ตัวช้ีวัด 4.7.2.1) 

42.22 5 2 10 

3.13 ร้อยละของอาจารย์ประจ าสถาบันที่ด ารงต าแหน่งทาง
วิชาการ  
(แผนปฏิบัติการ หน้า 63 ตัวช้ีวัด 4.7.3.1) 

49.43 4 2 8 

3.14 อัตราการมีงานท าตรงตามสายวิชาชีพ/ประกอบอาชีพ
อิสระ/ศึกษาต่อ ภายใน ๑ ปี  
(แผนปฏิบัติการ หน้า 20 ตัวช้ีวัด 1.12) 
-ระดับปริญญาตรี  

83.05 4 1 4 

3.15 ค่าเฉลี่ยความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตตามกรอบคณุวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ (แผนปฏิบัติการ หน้า 20 ตัวช้ีวัด 1.13) 

4.60 5 
2 

10 

นโยบายข้อที่ 4  สร้างระบบนิเวศ (Ecological) มหาวิทยาลัยท่ีเกื้อกูลการเรียนรู้ วิจัย เสริมประสิทธิภาพการท างาน สร้าง
นวัตกรรมและคุณภาพชีวิตของชุมชนมหาวิทยาลัยและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

 

4.1 ร้อยละของโครงการพัฒนาพ้ืนท่ีนวัตกรรมของคณะ/วิทยาลัย 
ที่มีการด าเนินการส าเรจ็ตามแผนการจัดตั้งพ้ืนท่ีนวัตกรรม 
(Innovation Space ) (แผนปฏิบตัิการ หน้า 23 ตัวช้ีวัด 4.3) 

100 5 3 15 

4.2 ผลการประเมินตามเกณฑ์คุณภาพการศึกษาเพื่อการ
ด าเนินการที่เป็นเลศิ (EdPEx) (แผนปฏิบัติการ หน้า 24 ตัวช้ีวัด 
4.8) 

147.25 3 4 12 

4.3 ค่าเฉลี่ยความผูกพันของบุคลากรที่มีต่อคณะ/วิทยาลัย 
(แผนปฏิบัติการ หน้า 24 ตัวช้ีวัด 4.9) 

4.56 5 4 20 

4.4 ค่าเฉลี่ยความพึงพอใจของผู้มสี่วนไดส้่วนเสียในทุกมิติที่มี
คณะ/วิทยาลยั 
(แผนปฏิบัติการ หน้า 24 ตัวช้ีวัด 4.10) 

4.35 5 3 15 

ผลรวม(คะแนน×ค่าถ่วงน้ าหนกั)      286.5 
ผลรวมค่าถ่วงน้ าหนัก   83  
คะแนนเฉลี่ยประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565    3.45 
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บทที่ 3 
การปรับปรุงพัฒนางาน และข้อเสนอแนะของ คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

ตอนที่ 1  
การปรับปรุงและพัฒนางานตามข้อเสนอแนะจากรายงานผลการติดตาม  ตรวจสอบ และ

ประเมินผลงานของมหาวิทยาลัย  อธิการบดี และคณบดี  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 
ปีงบประมาณ พ.ศ. ข้อเสนอแนะ/การปรับปรุงและพัฒนา/ปัญหาและอุปสรรค 

2563 
 
 

ข้อเสนอแนะ 
  1. คณะมีศาสตร์ต่าง ๆ หลายสาขาวิชา  และได้ท าโครงการบริการวิชาการร่วมกับ
ศาสตร์สาขาวิชาต่าง ๆ กับคณะอ่ืน ๆ ประสบผลส าเร็จ  ดังนั้น ควรเป็นผู้ประสาน น า
ก่อตั้งโครงการพิเศษหารายได้ (เหมือนบริษัท) มีฝ่ายต่าง ๆ  เช่น การตลาด บัญชี 
ประชาสัมพันธ์ การด าเนินการ ติดตาม ตรวจสอบ  ประเมิน วิจัย เป็นต้น ในด้าน
ตัวอย่างศูนย์อาหารเพ่ือสุขภาพ เปิดบริการในมหาวิทยาลัยให้กับบุคลากรภายในและ
ภายนอก  พร้อมทั้งรับบริการนอกสถานที่โดยมีอาจารย์ บุคลากร  นักศึกษา  และ
บุคคลที่ เป็นมืออาชีพเข้าร่ วม  และให้นักศึกษาจากศาสตร์ต่าง ๆ  เข้ามาฝึก
ประสบการณ์ในศาสตร์ที่ เกี่ยวข้องและบูรณาการกัน  เพ่ือพัฒนาทักษะวิชาชีพ  
ประกอบการจัดกระบวนการเรียนรู้ในด้านพุทธิพิสัย (Cognitive Domain) จิตพิสัย  (Affective  
Domain) ทักษะพิสัย  (Psychomotor Domain)     
การปรับปรุงพัฒนา 
       นักศึกษาคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีเข้าร่วมโครงการบ่มเพาะให้บัณฑิตมี
ทักษะเป็นผู้ประกอบการ start up จัดโดยสถาบันวิจัยและพัฒนา จ านวน 5 กลุ่ม  ใน
การเข้าร่วมแต่ละกลุ่มประกอบด้วยอาจารย์ที่ปรึกษาและนักศึกษา  
กิจกรรมที่ 1 พัฒนาทักษะการเป็นผู้ประกอบการทั้งหมด 8 โมดุล ได้แก่  
Module 1 การสร้างความคิดส าหรับผู้ประกอบการรุ่นใหม่ (Idea Generation for 
New Entrepreneurs) 
Module 2 ปฏิบัติการเขียนแผนธุรกิจ (Business Model Canvas) 
Module 3 การวิเคราะห์ตลาดของลูกค้า (Customer Marketing Analysis) 
 Module 4 การสร้างแบรนด์และพัฒนาผลิตภัณฑ์ (Branding and New Product 
Development) 
Module 5 การตลาดดิจิทัลและแพลตฟอร์มแอปพลิเคชันส าหรับผู้ประกอบการ 
(Digital Marketing and Application Platforms for Entrepreneur) 
Module 6 การวางแผนการเงินเพ่ือสร้างธุรกิจส าหรับผู้ประกอบการ (Financial and 
Business Planning for Entrepreneur) 
Module 7 การตลาดที่ขับเคลื่อนด้วยข้อมูล (Data-Driven Marketing) 
 Module 8 การสร้างภาพนิทัศน์ข้อมูลส าหรับวิเคราะห์การตลาด (Data 
Visualization for Marketing Analytics) 
 

 



54 
 

 
 

 
ปีงบประมาณ พ.ศ. ข้อเสนอแนะ/การปรับปรุงและพัฒนา/ปัญหาและอุปสรรค 
 
 
 

 ข้อเสนอแนะ2. คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  มีโครงการบริการวิชาการ  และ
ตลอดทั้งทางด้านวิจัยที่ประสบผลส าเร็จ เห็นควรประสานกับภูมิปัญญาท้องถิ่น  หรือ
ปราชญ์ชาวบ้านในด้านองค์ความรู้ต่าง ๆ เป็นศิลปะและวัฒนธรรมอันมีคุณค่ายิ่งใน
การถอดบทเรียนที่ต่อยอด ท าให้ได้มาซึ่งองค์ความรู้และผลิตภัณฑ์  โดยเฉพาะ
หลักสูตรวิทยาศาสตร์และนวัตกรรมเพ่ือการศึกษา  ระดับปริญญาเอก 
การปรับปรุงพัฒนา 
คณะร่วมกับปราชญ์ชาวบ้านในการพัฒนาชุมชน เช่นในโครงการU2T มีการพัฒนา
ชุมชนตามความต้องการของชาวบ้าน และมีปราชญ์ชาวบ้านมาแลกเปลี่ยนความรู้ 
โดยอาจารย์และทีมงานจะท าหน้าที่ในการยกระดับองค์ความรู้ ดังนี้ 
จังหวัดสระแก้ว    ต าบลตาพระยา 
- ยกระดับผลิตภัณฑ์แปรรูปจิ้งหรีด ได้แก่ สแนคพริกทอดจิ้งหรีด ผงจิ้งหรีดโปรตีนสูง    
- ยกระดับผลิตภัณฑ์เสื่อกก  
- สแนคพริกทอดจิ้งหรีดและผงจิ้งหรีดโปรตีนสูง     -  ท าชดุเบาะรองนั่ง กระเป๋าใส่
ของอเนกประสงค์ และแจกันตกแต่งบ้าน -เทคโนโลยีการย้อมเสื่อกกด้วยสีธรรมชาติ
ในท้องถิ่น และออกแบบลวดลายอัตลักษณ์    - บริหารจัดการฟาร์มเพาะเลี้ยงจิ้งหรีด
สู่การเป็นสมาร์ทฟาร์ม   -   การท าปุ๋ยหมัก-น้ าหมักชีวภาพ และของเสียจากจิ้งหรีด 
 ต าบลตาหลังใน 
- การแปรรูปผลิตภัณฑ์จากผลผลิตทางการเกษตร มันเทศอบแห้งแบบหนึบ   
- การท าผงปราบศัตรูพืช 
- การปลูกพืชสวนครัว และการแปรรูปผลิตภัณฑ์จากผัก (แตงกวาดอง กิมจิ
ผักกาดขาว พริกทอด) 
- ท าปุ๋ยหมักจากพืชสวนครัวที่เหลือเศษจากการแปรรูปผลิตภัณฑ์ 
จังหวัดปทุมธานี   ต าบลสวนพริกไทย 

-การผลิตและพัฒนาสูตรชา จากใบอ่อนข้าวกล้องหอมปทุม  - การพัฒนา
ผลิตภัณฑ์ข้าว 

เกรียบข้าวกล้องจากข้าวกล้องหอมปทุม 
-แปรรูปบรรจุภัณฑ์จากผักตบชวาเพ่ือพัฒนาสิ่งแวดล้อมในชุมชน   
-ยกระดับการท่องเที่ยวศูนย์การเรียนรู้เห็ด วิสาหกิจชุมชนต าบลสวนพริกไทย 
ต าบลคูขวาง 
- ยกระดับคุณภาพน้ าพริกปลาป่น ยืดอายุการเก็บรักษาผลิตภัณฑ์น้ าพริกปลาป่น 

- ปุ๋ยหมักชีวภาพหมุนเวียน หรือแปรรูปของเหลือทิ้งในชุมชน  
-ยกระดับผลิตภัณฑ์ชุมชนธงตะขาบ ส่งเสริมการขาย 
จังหวัดพระนครศรีอยุธยา ต าบลบ้านเกาะ 
- การผลิตขนมโมจิน้ านมข้าว     - การพัฒนาผลิตภัณฑ์เพ่ือสุขภาพผู้สูงอายุ 
- การท าเกษตรปลอดภัย          - การท าปุ๋ยชีวภาพและท าสารปราบศัตรูพืช/โรคพืช
อินทรีย์ 
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ต าบลกกแก้วบูรพา 
- การปลูกพืชผักสวนครัวและการปลูกพืชเศรษฐกิจ 
- อบรมเกษตรทฤษฎีใหม่กับเทคโนโลยี INTERNET OF THINGS 
- การพัฒนาผลิตภัณฑ์ผักปลอดภัย 
- พัฒนาคุณภาพมาตรฐานผลิตภัณฑ์ชุมชน 
- การผลิตน้ ายาเอนกประสงค์เพ่ือสร้างรายได้ 
ต าบลบางพลี 
- พัฒนาผลิตภัณฑ์แยมมะพร้าว           - จัดท าสื่อประชาสัมพันธ์เส้นทางการ
ท่องเที่ยว ริมแม่น้ าน้อย 
- พัฒนานวัตกรรมถุงประคบสมุนไพรเพ่ือส่งเสริมสุขภาพด้วยภูมิปัญญาท้องถิ่น 
- พัฒนาผลิตภัณฑ์จากวัสดุธรรมชาติผักตบชวากันกระแทก     
- พัฒนาผลิตภัณฑ์คอนเฟลกจากข้าว 

 
 
 
 

ข้อเสนอแนะ     
   3. ในการลงพื้นที่บริการวิชาการตามพระบรมราโชบายในหลวง รัชกาลที่ 10  เพิ่มความ
เข้มแข็งให้กับมหาวิทยาลัย  ควรมีคณะท างานเฉพาะในด้านแผนยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ เป้าหมาย 
ตัวช้ีวัดให้ชัดเจน โดยเรียนรู้โครงสร้างชุมชน  บริบท  องค์ความรู้  ปราชญ์ชาวบ้าน  ประสาน
ติดตามประเมินและมีการปรับพัฒนาแผน  ( Improvement Plan)  อย่างมีระบบต่อเนื่อง  
โดยเฉพาะอาจารย์ควรน ารูปแบบการเรียนรู้เชิงผลิตภาพ  (Productive Learning)  มาพัฒนา
นักศึกษาให้มีความสามารถและมีส่วนร่วมในการพัฒนาชุมชนท้องถิ่น สังคม  โดยนักศึกษาควรลง
ชุมชนตั้งแต่ปีท่ี 1 ตลอด 4 ปี  นักศึกษาท่ีจะส าเร็จการศึกษาควรมีโครงงานจากศาสตร์วิชาตนเอง       
โดยคณะมอบหมายอาจารย์จัดท าโครงการบริการวิชาการเป็นชุดโครงการและให้นักศึกษาทุกคน
ในคณะเข้าร่วม  เป็นชุดโครงการที่บูรณาการศาสตร์ต่าง ๆ  เข้าไปโดยมาจากโจทย์หรือความ
ต้องการของชุมชน ตามแผนยุทธศาสตร์  เป้าหมายและตัวช้ีวัดของชุมชน  จะเห็นชุมชนมี
ศักยภาพในการจัดการตนเอง แก้ไขปัญหาและพัฒนาตนเองไปสู่เป้าหมายอย่างยั่งยืน  นักศึกษา
จะได้น าประสบการณ์ไปปรับใช้ด ารงชีวิต และประกอบอาชีพ  ช่วยเหลือสังคมอย่างมีคุณค่า และ
เป็นสมาชิก ที่ดีของโลกต่อไป  พร้อมทั้งพัฒนานวัตกรรมและใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการ
ด าเนินงานสื่อสาร ติดตาม  ต่อยอด  ประชาสัมพันธ์ต่อไป 
การปรับปรุงและพัฒนา 
      คณะมีการส่งเสริมให้นักศึกษาจัดท าโครงงานจากศาสตร์วิชาของตนเองใน
รูปแบบการเรียนรู้ เชิงผลิตภาพ (Productive Learning) โดยบูรณาการจากความ
ต้องการของชุมชน และได้ด าเนินการเผยแพร่ผลงานตามเกณฑ์ท่ี สกอ.ก าหนด  เช่น 
       1.การพัฒนาเครื่องดื่มส าเร็จรูปชนิดผงเพ่ือสุขภาพจากกล้วยหอมทองตกเกรด 
เพ่ือน าผลิตภัณฑ์กล้วยหอมทองที่ปลูกมากในเขต จ.ปทุมธานี และมีอายุการเก็บได้ไม่
นานมาแปรรูปเป็นผลิตภัณฑ์อ่ืนๆที่มีประโยชน์ และช่วยเหลือเกษตรกรให้มีผลิตภัณฑ์
จ าหน่ายตลอดปี ด าเนินการโดย อจ.และนักศึกษาหลักสูตรคหกรรมศาสตร์ 
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        2.นักศึกษาและอาจารย์ หลักสูตรสิ่งแวดล้อม  ด าเนินโครงการพลังวิทย์พลิก
น้ าใสใส่ใจชุมชน  โดยปรับปรุงน้ าผิวดินให้เป็นน้ าดื่มน้ าใช้คุณภาพดีและปลอดภัย
ต่อผู้อุปโภคบริโภคในระดับครัวเรือนด้วยการกรองอย่างง่ายร่วมกับความร้อนจาก
พลังงานแสงอาทิตย์ ณ  ต าบลเมืองไผ่ อ าเภออรัญประเทศ จังหวัดสระแก้ว  
การน าไปใช้ประโยชน์ :  

1. น้ าดื่มน้ าใช้มีคุณภาพดี สะอาดและปลอดภัยในระดับครัวเรือน   
2. เครื่องต้นแบบระบบปรับปรุงน้ า   

 ลดค่าใช้จ่ายในครัวเรือนส าหรับซื้อน้ าดื่มใช้ในครัวเรือน 
 
ข้อเสนอแนะ   
4. ในสาขาวิชาการจัดการภัยพิบัติและบรรเทาสาธารณภัย  ควรท าเป็นโครงการหรือชมรม
ร่วมกับมหาวิทยาลัยราชภัฏ  38  แห่งทั่วประเทศ  เมื่อมีเหตุการณ์ต่าง ๆ  มหาวิทยาลัยเป็น
ผู้น าให้ความช่วยเหลือ และท าในนามราชภัฏทุกแห่งเป็นเครือข่ายร่วมกัน  ซึ่งอาจจะ
ด าเนินการต่อไปเป็นมูลนิธิ 
การปรับปรุงและพัฒนา 
     คณะมีการวางแผนการพัฒนาและส่งเสริมศักยภาพของบุคลากรด้านความ
เป็น 
สากลด้านการจัดการภัยพิบัติและบรรเทาสาธารณภัย และมีการจัดหาครุภัณฑ์ใน
การส่งเสริมสมรรถนะด้านการจัดการภัยพิบัติและบรรเทาสาธารณภัยในระดับ
สากล ได้แก่    โดรนถ่ายภาพทางอากาศกู้ภัย,หุ่นยนต์กู้ภัย,โดรนด าน้ ากู้ภัย และ
ครุภัณฑ์อ่ืนๆ คณะเตรียมการของบประมาณในปี 2565 เพ่ือจัดท าห้องปฏิบัติการ
ทดสอบและบรรเทาสาธารณภัยภาคสนาม  เช่น  รถยนต์ดับเพลิงเคลื่อนที่เร็ว
พร้อมเครื่องสูบน้ าดับเพลิงแรงดันสูง จ านวน 2 คัน  เรือกู้ภัยท้องแบนชนิดเรือ
ยนต์และอุปกรณ์กู้ชีพ  และชุดอุปกรณ์ด้านความปลอดภัย รวมงบประมาณ 12 
ล้านบาท 
          การจัดอบรมส่งเสริมสมรรถนะบุคลากรสู่ระดับสากลการบริหารจัดการ
ความเสี่ยงจากภัยพิบัติ/การจัดการความเสี่ยงภัยพิบัติ   ระดับโลก/ระบบสัญญาณ
เตือนภัย     งบประมาณจ านวน 1,000,000 บาท           
ข้อเสนอแนะ 
5. ควรน าผลงานจากอาจารย์และนักศึกษา  และผลงานวิจัยที่จดทรัพย์สิน  ทางปัญญา ให้
ความร่วมมือจัดท า จ าหน่ายสินค้าโดยมีฝ่ายบริหารจัดการรายได้ของมหาวิทยาลัย  (งาน
บริหารทรัพย์สินและรายได้) มาร่วมบริหารจัดการด้านธุรกิจ  เช่น  บรรจุภัณฑ์  ตรา
สัญลักษณ์  การตลาด  ประชาสัมพันธ์  เป็นต้น ตลอดจนมีข้อบังคับ ระเบียบ หรือกฎหมาย
ของมหาวิทยาลัยสนับสนุนเรื่องการด าเนินการจ าหน่ายสินค้าซึ่งเป็นรายได้ของมหาวิทยาลัย 
อาจารย์ นักศึกษา และผู้ร่วมด าเนินการต่อไป 
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2563 การปรับปรุงและพัฒนา 
มหาวิทยาลัยก าลังด าเนินการจัดสร้างสถานที่จ าหน่ายและแสดงผลงานของนักศึกษา และ
คณะได้ด าเนินการพัฒนาอาจารย์  และพัฒนาผลิตภัณฑ์ และส่งเสริมให้มีการจดทะเบียน
ทรัพย์สินทางปัญญาอย่างต่อเนื่อง 
 

 ข้อเสนอแนะ     
6.  ควรมีโครงการเชิญศิษย์เก่า ตลอดจนผู้ใช้บัณฑิตสร้างเครือข่ายร่วมกันระหว่างมหาวิทยาลัยและ
ศิษย์เก่า เป็นต้นแบบท ากิจกรรมร่วมกับคณาจารย์  นักศึกษาและบุคลากรสายสนับสนุน  เช่น ร่วมกัน
ลงชุมชนตามลักษณะวิชาชีพเฉพาะเพื่อเป็นต้นแบบแห่งการเรียนรู้  การถ่ายทอดคุณธรรมและ
จริยธรรม  ตลอดจนสนับสนุน  ซึ่งเป็นการฝึกให้นักศึกษาได้มีประสบการณ์ด้านการประสาน  วางแผน  
เป้าหมาย  ยุทธศาสตร์  ตัวช้ีวัด  เป็นต้น  การท างานแบบมีเครือข่ายโดยมีสาขาวิชานวัตกรรมดิจิทัล
และวิศวกรรมซอฟต์แวร์  ที่มีนักศึกษาจ านวนมากเข้าร่วมท าฐานข้อมูลและพัฒนาด้านต่าง ๆ ในทุก ๆ 
ข้อที่กล่าวมา 
การปรับปรุงพัฒนา 
      1. คณะมีโครงการอบรมหลักสูตรระยะสั้นส าหรับศิษย์เก่าและศิษย์ปัจจุบันร่วมกันอบรมเพื่อ
ส่งเสริมพัฒนาทักษะต่างๆ ร่วมกัน 
      2. หลักสูตรต่างๆ ในคณะส่วนใหญ่จะให้ศิษย์เก่าท่ีมีประสบการณ์และประสบ
ความส าเร็จตามสายงานได้มาแชร์ประสบการณ์ท างานให้กับรุ่นน้องซึ่งเป็นศิษย์ปัจจุบัน 
เช่น หลักสูตรโภชนาการและการก าหนดอาหารได้เชิญศิษย์เก่า คือ นางสาวสุทธิดา วิโล
รัมย์ ซึ่งปฏิบัติงานในต าแหน่งนักโภชนาการ ในโรงพยาบาล  มาแชร์ประสบการร์ด้านการ
ท างานให้กับนักศึกษาของหลักสูตรในรูปแบบออนไลน์ 
            3. คณะมีเครือข่ายในการผลิตบัณฑิตร่วมกับสถานประกอบการที่มีความ
เชี่ยวชาญในสาขานั้นๆ เช่น บริษัท CAT Telecom มีส่วนร่วมในการผลิตบัณฑิตสาขาวิชา
นวัตกรรมดิจิทัลและวิศวกรรมซอฟต์แวร์   คณะร่วมกับบริษัทซีพีออลล์ในการผลิตภัณฑ์
สาขาวิชานวัตกรรมอาหารและเครื่องดื่มเพ่ือสุขภาพ สถาบันมาตรวิทยามีส่วนร่วมในการ
ผลิตบัณฑิตสาขาวิชามาตรวิทยาอุตสาหกรรมและระบบคุณภาพ (ต่อเนื่อง) ฯลฯ 
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ข้อเสนอแนะ    
 1. จากจ านวนนักศึกษาที่ลดลงอย่างต่อเนื่อง นั้น คณะควรมีการจัดการเรียนการสอน
ให้กับทุกช่วงวัยทั้งหลักสูตรระยะสั้น วุฒิบัตร ประกาศนียบัตรการเทียบโอนประสบการณ์ 
และการเทียบโอนหน่วยกิต  โดยก าหนดเป้าหมายนักศึกษาท่ีชัดเจน ในแต่ละกลุ่มนักศึกษา 
การปรับปรุงพัฒนา 
คณะมีหลักสูตรระยะสั้นที่ผ่านการอนุมัติจากมหาวิทยาลัยและมีการจัดการเรียนการสอน
หลักสูตรระยะสั้น แบบวุฒิบัตร จ านวน  4 หลักสูตร ดังนี้  
 1.หลักสูตรแลปสนุกของเด็กช่างคิด (เคมี) กลุ่มเป้าหมายคือ นักเรียนประถมปลายและ
มัธยมต้น จ านวน 194 คน ด าเนินการแล้วในวันที่  จัดวันที่ 19-20 ก.พ.65 
2. หลักสูตรทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน “ผู้ประกอบการอาหารไทย” ระดับ 1 รุ่นที่  1 
จ านวน 26 คน รุ่นที่ 2 จ านวน 14 คน 
3. หลักสูตรจานโปรดคุณก าหนดได้ จ านวน 15 คน 
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ข้อเสนอแนะ    
     2. คณะควรมุ่งเพิ่มสร้างนวัตกรรมที่ส่งเสริมให้เป็นผู้ประกอบการใหม่(Startup) ที่น าไปพัฒนา
คุณภาพชีวิตชุมชนและน าไปต่อยอดในเชิงพาณิชย์ 
การปรับปรุงพัฒนา 
      คณะมีการด าเนินการโดยมีอาจารย์ในคณะเป็นที่ปรึกษาหลักและนักศึกษาในคณะเข้า
ร่วมกิจกรรมการสร้างสมรรถนะเพ่ือการเป็นผู้ประกอบการซึ่งมีการด าเนินงานมาอย่าง
ต่อเนื่อง ในปี 2565  มีอาจารย์และนักศึกษาเข้าร่วมกิจกรรม จ านวน 8 ทีม มีการอบรม 
 อบรมเชิงปฎิบัติการ “ติดอาวุธทางปัญญา สู่การเป็น STARTUP ในยุค Next Normal” 
และมี อบรมการเป็นผู้ประกอบการ ประกวดแผนธุรกิจ ซึ่งจากการเข้าร่วมอบรมและ
ประกวดแผนธุรกิจ อาจารย์ในคณะเป็นที่ปรึกษาหลักและนักศึกษา สามารถเข้าประกวด
แผนธุรกิจ ในรอบ 20 ทีม จ านวนทั้งสิ้น 3 ทีม ได้แก่ 
 1. แผนธุรกิจ Ray Yum (น้ าย าส าเร็จรูป)   โดย อ.สินีนาถ สุขทนารักษ์  นายปฎิภาณ 
งามสมจิตร น.ส.พิฌามนต์ สีสุ่น และน.ส.นฐฌล วงษ์จุ้ย  
  2. แผนธุรกิจ  Kanomjeen khun mae น.ส.วิมาดา ใยไธสง, น.ส.อภิญญา โพธิ์ล้อม, 
น.ส.วิไลลักษณ์ จะเชิญรมย์ , น.ส.กมลชนก  เมืองประดิษฐ์ , น.ส. ชญานุช ผาสุข และ  
อาจารย์ที่ปรึกษา อ.พัชรลักษณ์ วัฒนไชย  (7 Startup) 
  3.  แผนธุรกิจ Albumine เด็ดกลีบ-ล าดวน  น.ส.เขมิกา   ค าแพง  น.ส.ณัฐณิชา  ศิริ
นิยมผล น.ส.นันทกานต์ กริ่มใจ น.ส.พันธ์ทิพย์ คล้ายเผือก  รศ.ดร.มนัญญา ค าวชิระพิทักษ์ 
อ.ธันย์นิชา วิโรจน์รุจน์ 
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ข้อเสนอแนะ    
3. คณะควรเน้นการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของนักศึกษา โดยมีโครงการและกิจกรรมพัฒนาทักษะ
ภาษาอังกฤษให้มีกลไกอย่างเป็นระบบ ขั้นตอน มีเป้าหมายชัดเจน เพื่อให้นักศึกษาผ่านการทดสอบ
ภาษาอังกฤษ (CEFR) ระดับ B1 ขึ้นไป และติดตาม ปรับปรุง การจัดกระบวนการเรียนรู้และการสอน
ออนไลน์ให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
 
การปรับปรุงพัฒนา 
มีการด าเนินงานเพ่ือพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษให้กับนักศึกษาระดับปริญญาตรี ชั้นปีที่ 2  
ดังนี้ 
1.    โครงการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ English for Cross-cultural Communication 
ส าหรับนักศึกษาชั้นปีที่ 2 
       รูปแบบออนไลน์  ในวันที่ 12,19 และ 26 กุมภาพันธ์ 2565 แบ่งเป็น 5 กลุ่ม    
       - มีการก ากับติดตามโดยอาจารย์ที่ปรึกษาเข้าร่วมกิจกรรม  
       - มีการทดสอบความรู้ก่อนเรียนและหลังเรียน มีกิจกรรมและแบบฝึกหัด เพ่ือพัฒนา
ทักษะภาษาอังกฤษ โดยเน้นการสื่อสารและพัฒนาความสามารถทางการสื่อสารข้าม
วัฒนธรรมเพ่ือให้สื่อสารและรับมือกับผู้คนต่างชาติ ต่างวัฒนธรรม ต่างสถานการณ์ ได้
อย่างเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ เพ่ือให้นักศึกษาเตรียมความพร้อมและมีการพัฒนาด้าน
ภาษาอังกฤษให้เพ่ิมข้ึน 
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ข้อเสนอแนะ    
    4. ควรเพ่ิมจ านวนอาจารย์เข้าร่วมโครงการกิจกรรมการเรียนรู้จากการปฏิบัติร่วมกับ
ชุมชนจ านวนมากขึ้นจากจ านวนอาจารย์ทั้งสิ้น 94 เข้าร่วมเพียง 39 คน คิดเป็นร้อยละ 
41.49 และนักศึกษาทั้งสิ้นมี 695 คน มีเข้าร่วมโครงการกิจกรรมการปฏิบัติร่วมกับชุมชน 
96 คน คิดเป็นร้อยละ13.81  
 
การปรับปรุงพัฒนา 
ในปีงบประมาณ 2565 คณะมีอาจารย์เข้าร่วมกิจกรรมการเรียนรู้จากการปฏิบัติร่วมกับ
ชุมชนเพ่ิมขึ้นโดยในปีนี้ อจ.เข้าร่วมกิจกรรม จ านวน 71 คน จากอาจารย์ทั้งหมด 90 คน 
คิดเป็นร้อยละ 78.89 
         ส าหรับนักศึกษา เนื่องจากสถานการณ์โควิดจึงมีจ านวนนักศึกษาเข้าปฏิบัติร่วมกับ
ชุมชนจ านวนน้อย 
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ข้อเสนอแนะ    
    5. ควรน าผลงานจากอาจารย์และนักศึกษา และผลงานวิจัยที่จดทรัพย์สินทางปัญญา 
ให้ความร่วมมือจัดท า จ าหน่ายสินค้าโดยมีฝ่ายบริหารจัดการรายได้ของมหาวิทยาลัย (งาน
บริหารทรัพย์สินและรายได้) มาร่วมบริหารจัดการด้านธุรกิจ เช่น บรรจุภัณฑ์ ตรา
สัญลักษณ์ การตลาด ประชาสัมพันธ์ เป็นตัน ตลอดจนมีข้อบังคับ ระเบียบ ประกาศ ของ
มหาวิทยาลัยสนับสนุนเรื่องการด าเนินการจ าหน่ายสินค้าซึ่งเป็นรายได้ของมหาวิทยาลัย 
โดยมีอาจารย์ นักศึกษา และบุคลากร ตลอดจน บุคลากรภายนอกร่วมด าเนินการต่อไป 
การปรับปรุงพัฒนา 
     คณะได้ประสานกับมหาวิทยาลัยในการจัดเตรียมสถานที่จ าหน่ายสินค้าของนักศึกษา
และเป็นสถานที่ส าหรับฝึกประสบการณ์วิชาชีพให้กับนักศึกษา   ซึ่งได้รับมอบซุ้มจ าหน่าย
สินค้าเรียบร้อยแล้ว  อยู่ระหว่างปรับปรุงเพ่ือด าเนินการต่อไป  (เดิมเป็นซุ้มจ าหน่ายสินค้า
ของงานบริหารจัดการรายได้ของมหาวิทยาลัย)  และในส่วนการออกระเบียบ ข้อบังคับ
ต่างๆ จักได้เสนอมหาวิทยาลัยพิจารณาด าเนินการต่อไป 
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6. ควรมีโครงการเชิญศิษย์เก่า ตลอดจนผู้ใช้บัณฑิตสร้างเครือข่ายร่วมกันระหว่าง
มหาวิทยาลัยและศิษย์เก่า เป็นต้นแบบท ากิจกรรมร่วมกับคณาจารย์ นักศึกษาและ
บุคลากรสายสนับสนุน เช่น ร่วมกันลงชุมชนตามลักษณะวิชาชีพเฉพาะเพ่ือเป็นต้นแบบ
แห่งการเรียนรู้ การถ่ายทอดคุณธรรมและจริยธรรม ตลอดจนมีการสนับสนุน ซึ่งเป็นการ
ฝึกให้นักศึกษาได้มีประสบการณ์ด้านการประสานงาน วางแผน เป้าหมายยุทธศาสตร์ 
ตัวชี้วัด เป็นต้น และควรมีฐานข้อมูลของศิษย์เก่าเพ่ือน ามาใช้ประโยชน์ช่วยกันสนับสนุน
เอ้ือกัน  
 
การปรับปรุงพัฒนา 
  1.  คณะมีการจัดท าฐานข้อมูลศิษย์เก่าคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี โดยเก็บข้อมูล
ตั้งแต่ปีการศึกษา 2543  -  ปัจจุบัน  มีศิษย์เก่าจ านวน  4,439  คน  เก็บข้อมูลศิษย์เก่าได้     
208   คน คิดเป็นร้อยละ   4.68  
 2. มีการจัดกิจกรรมเพ่ิมทักษะวิชาการและวิชาชีพ โดยเชิญศิษย์เก่าของแต่ละหลักสูตรมา
แชร์ประสบการณ์การท างานและแบ่งปันความรู้ให้นักศึกษา 
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    7. คณะมีศาสตร์ต่าง ๆ หลายสาขาวิชา และได้ท าโครงการบริการวิชาการร่วมกับศาสตร์สาขาวิชา
ต่าง ๆ กับคณะอื่น ๆ ประสบผลส าเร็จ ดังนั้น ควรเป็นผู้น าประสาน น าก่อตั้งโครงการพิเศษหารายได้ 
(เหมือนบริษัท)   โดยมีฝ่ายต่าง ๆ ร่วมมือกับมหาวิทยาลัย เช่น การตลาด บัญชี ประชาสัมพันธ์ การ
ด าเนินการติดตาม ตรวจสอบประเมิน วิจัย เป็นต้น ในด้านตัวอย่างศูนย์อาหารเพื่อสุขภาพ เปิดบริการ
ในมหาวิทยาลัยให้กับบุคลากรภายในและภายนอก พร้อมทั้งการบริการนอกสถานที่โดยมีอาจารย์ 
บุคลากร นักศึกษา ประกอบกับนักศึกษาที่มีประสบการณ์เข้าร่วม (โดยการเทียบโอนหน่วยกิต) และ
บุคคลที่เป็นมืออาชีพเข้าร่วมและให้นักศึกษาจากศาสตร์ต่างๆ เข้ามาฝึกประสบการณ์ในศาสตร์ที่
เกี่ยวข้องและบรูณาการกัน เพื่อพัฒนาทักษะวิชาชีพ ประกอบการจัดการกระบวนการเรียนและพัฒนา
ในด้านพุทธิพิสัย (Cognitive Domain)  จิตพิสัย (Affective Domain) ทักษะพิสัย (Psychomotor 
Domain) ให้กับนักศึกษา 
 
การปรับปรุงพัฒนา 
     อยู่ระหว่างด าเนินการประสานกับผู้เกี่ยวข้อง 
 
 

 
  
ตอนที่ 2 ข้อเสนอแนะ 
……………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………..……………………………………………………….
……………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………..……………………………………………………….
……………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………..……………………………………………………….
……………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………..………………………………………………………. 
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เกณฑ์การประเมินผลงานตามตัวช้ีวัดเพื่อจัดท า Template ส าหรับขอข้อมูล 
และค่าถ่วงน้ าหนักการประเมินคณะ /วิทยาลัย /มรวอ.สระแก้ว 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

ตัวชี้วัดตามนโยบายสภามหาวิทยาลัย 
ค่าถ่วง
น้ าหนัก 

ค่าคะแนน 
อนุกรรมการติดตาม ฯ 

ผู้รับผิดชอบ 1 2 3 4 5 

 นโยบายข้อที่ 1 (ร้อยละ 32) 
สร้างความร่วมมือกับหุ้นส่วนทางสังคมทั้งภาครัฐและสังคม เพ่ือสร้างเมืองและชุมชน ท้องถิ่น ให้เกิดการพัฒนาอย่างสมดุลและยั่งยืน  
1.1 จ านวนเงินทุนสนับสนุนการวจิัยที่ตอบโจทย์การพัฒนาเชิงพื้นที่และเชิงประเด็นด้านการ
จัดการเรียนรู้  ด้านการบริการและการท่องเที่ยว การเกษตรและอาหาร การสร้างเสรมิสุขภาพ
และสิ่งแวดล้อม  (แผนปฏิบัติการ หน้า 81 ตัวช้ีวัด 2.1) 

3 ร้อยละ 30 
– 39.99 
ตามแผน 

ร้อยละ 40 
– 59.99 
ตามแผน 

ร้อยละ 60 
– 79.99 
ตามแผน 

ร้อยละ 80 – 
99.99 

ตามแผน 

ร้อยละ 100
ตามแผน 

ผศ.ดร.ปุณยนุช  นิลแสง 

1.2 จ านวนสัญญาหรือโครงการวจิัยที่ไดร้ับการสนับสนุนจากหน่วยงานภาครัฐ และภาคเอกชน 
ในการแก้ไขปัญหาความเหลื่อมล้ า เสริมสรา้งพลังทางสังคม เพิ่มขีดความสามารถของชุมชนใน
การพัฒนาตนเองและจัดการตนเอง (แผนปฏิบัติการ หน้า 82 ตัวช้ีวัด 2.6) 

3 ร้อยละ 30 
– 39.99 
ตามแผน 

ร้อยละ 40 
– 59.99 
ตามแผน 

ร้อยละ 60 
– 79.99 
ตามแผน 

ร้อยละ 80 – 
99.99 

ตามแผน 

ร้อยละ 100
ตามแผน 

ผศ.ดร.ปุณยนุช  นิลแสง 

1.3 จ านวนนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ ์องค์ความรู้ใหม่ท่ีเกิดจากความร่วมมือกับหน่วยงานภาครัฐ 
และเอกชนในการแกไ้ขปัญหาของชุมชน (แผนปฏิบัติการ หน้า 83 ตัวช้ีวัด 2.7) 

4 ร้อยละ 30 
– 39.99 
ตามแผน 

ร้อยละ 40 
– 59.99 
ตามแผน 

ร้อยละ 60 
– 79.99 
ตามแผน 

ร้อยละ 80 – 
99.99 

ตามแผน 

ร้อยละ 100
ตามแผน 

ผศ.ดร.ปุณยนุช  นิลแสง 

1.4 จ านวนชุมชนที่มีศักยภาพในการจัดการตนเอง (แผนปฏิบัติการ หน้า 85 ตัวช้ีวัด 3.1) 3 ร้อยละ 30 
– 39.99 
ตามแผน 

ร้อยละ 40 
– 59.99 
ตามแผน 

ร้อยละ 60 
– 79.99 
ตามแผน 

ร้อยละ 80 – 
99.99 

ตามแผน 

ร้อยละ 100
ตามแผน 

ผศ.เศกพร  ตันศรีประภาศิร ิ

1.5 ร้อยละผลงานวิจัยและนวัตกรรมที่ตีพิมพ์เผยแพร่ในระดับชาติและนานาชาติ ที่ตอบโจทย์
การพัฒนาเชิงพื้นที่และเชิงประเดน็ ด้านการจัดการเรียนรู้ ด้านการบริการและการท่องเที่ยว 
การเกษตรและอาหาร  การสร้างเสริมสุขภาพและสิ่งแวดล้อม ต่อผลงานวิจัยท้ังหมด 

3 ร้อยละ 1  
– 9.99 

 

ร้อยละ 10 
– 19.99 

 

ร้อยละ 20 
– 29.99 

 

ร้อยละ 30  
– 39.99 

 

ร้อยละ 40 ผศ.ดร.ปุณยนุช  นิลแสง 

1.6 จ านวนผลงานวิจัยและนวัตกรรมที่ตอบโจทย์การพัฒนาเชิงพื้นที่และเชิงประเด็น ด้านการ
จัดการเรียนรู้ ด้านการบริการและการท่องเที่ยว การเกษตรและอาหาร การสร้างเสริมสุขภาพ
และสิ่งแวดล้อม  

- - - - - - ผศ.ดร.ปุณยนุช  นิลแสง 



64 
 

 
 

ตัวชี้วัดตามนโยบายสภามหาวิทยาลัย 
ค่าถ่วง
น้ าหนัก 

ค่าคะแนน 
อนุกรรมการติดตาม ฯ 

ผู้รับผิดชอบ 1 2 3 4 5 

1.7 จ านวนผลงานวิจัยและนวัตกรรมด้านการจดัการเรียนรู้  ด้านการบริการและการท่องเที่ยว 
การเกษตรและอาหาร  การสร้างเสริมสุขภาพและสิ่งแวดล้อม ที่มีการถ่ายทอดเทคโนโลยีหรือ
องค์ความรู้ต่อหน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชนหรือการจดทะเบียนจากหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง อาทิ 
การจดสิทธิบัตร และการจดอนุสทิธิบัตร (แผนปฏิบตัิการ หน้า 82 ตัวช้ีวัด 2.4) 

3 ร้อยละ 30 
– 39.99 
ตามแผน 

ร้อยละ 40 
– 59.99 
ตามแผน 

ร้อยละ 60 
– 79.99 
ตามแผน 

ร้อยละ 80 – 
99.99 

ตามแผน 

ร้อยละ 100
ตามแผน 

ผศ.ดร.ปุณยนุช  นิลแสง 

1.8 จ านวนโครงการวิจัยที่ถูกก าหนดเป็นนโยบายสาธารณะ 
(แผนปฏิบัติการ หน้า 21 ตัวช้ีวัด 2.5) (เฉพาะคณะเทคโนอุตฯ และ วิทยาลัยนวัตกรรมการ
จัดการ) 

3 ร้อยละ 30 
– 39.99 
ตามแผน 

ร้อยละ 40 
– 59.99 
ตามแผน 

ร้อยละ 60 
– 79.99 
ตามแผน 

ร้อยละ 80 – 
99.99 

ตามแผน 

ร้อยละ 100
ตามแผน 

ผศ.ดร.ปุณยนุช  นิลแสง 

1.9 ร้อยละของรายวิชาที่นักศึกษาอาจารย์และผู้มีส่วนไดส้่วนเสีย ใช้ชุมชน ท้องถิ่น สถาน
ประกอบการในการออกแบบพัฒนาเพื่อสร้างการเปลีย่นแปลงในพ้ืนท่ี  
(แผนปฏิบัติการ หน้า 22 ตัวช้ีวัด 3.2)  

4 ร้อยละ 10  
– 19.99 

 

ร้อยละ 20 
– 29.99 

 

ร้อยละ 30 
– 49.99 

 

ร้อยละ 50  
– 59.99 

 

ร้อยละ 60 ผศ.ดร.ศศิธร  จันทมฤก 

1.10 จ านวนเงินรายได้ที่เกดิจากการบริหารจัดการศลิปวัฒนธรรมที่น าไป ต่อยอดสู่เศรษฐกิจ
สร้างสรรค์ (แผนปฏิบัติการ หน้า 86 ตัวช้ีวัด 3.3) (เฉพาะคณะมนุษยศาสตร์ฯ) 

2 ร้อยละ 30 
– 39.99 
ตามแผน 

ร้อยละ 40 
– 59.99 
ตามแผน 

ร้อยละ 60 
– 79.99 
ตามแผน 

ร้อยละ 80 – 
99.99 

ตามแผน 

ร้อยละ 100
ตามแผน 

ผศ.พิชญาณี เชิงคีรี ไชยยะ 

1.12 จ านวนแนวปฏิบัติ/นวัตกรรมที่น าไปใช้ในการพัฒนามหาวิทยาลัยสู่  การเป็นมหาวิทยาลยั
เชิงพื้นที่ (แผนปฏิบัติการ หน้า 86 ตัวช้ีวัด 3.5) 

4 ร้อยละ 30 
– 39.99 
ตามแผน 

ร้อยละ 40 
– 59.99 
ตามแผน 

ร้อยละ 60 
– 79.99 
ตามแผน 

ร้อยละ 80 – 
99.99 

ตามแผน 

ร้อยละ 100
ตามแผน 

ผศ.เศกพร  ตันศรีประภาศิร ิ

        
 นโยบายข้อที่ 2 (ร้อยละ 24)  
ยกระดับการผลิตและพัฒนาครู ร่วมพัฒนาครูและโรงเรียนเครือข่ายคุณภาพสูง  
2.1 ร้อยละของอาจารย์ทีไ่ด้รับรางวัลเชิดชูเกียรติหรือได้รับรางวัลจากการประชุมวิชาการใน
ระดับชาติ หรือ นานาชาติ  

4 ร้อยละ 
0.01–0.99 

ร้อยละ 1 
– 3.99 

ร้อยละ 4 
– 6.99 

ร้อยละ 7 
– 9.99 

ร้อยละ 10 นางนิธิวดี  ตั้งจันทร์สุข 

2.2 ร้อยละของนักศึกษาท่ีสอบผ่านทักษะด้านเทคโนโลยดีิจิทัลและทักษะด้านภาษาอังกฤษ  
(แผนปฏิบัติการ หน้า 20 ตัวช้ีวัด 1.14.1) 
   - ทักษะด้านเทคโนโลยีดิจิทัล (IC3) 

4  
ร้อยละ 10 
- 29.99 

 
ร้อยละ 30 
– 49.99 

 
ร้อยละ 50 
– 69.99 

 
ร้อยละ 70 
– 89.99 

 
ร้อยละ 90 

ผศ.ทักษิณา  วิไลลักษณ ์
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ตัวชี้วัดตามนโยบายสภามหาวิทยาลัย 
ค่าถ่วง
น้ าหนัก 

ค่าคะแนน 
อนุกรรมการติดตาม ฯ 

ผู้รับผิดชอบ 1 2 3 4 5 

   - ทักษะด้านภาษาอังกฤษ (CEFR ระดับ B1/B2) 4 ร้อยละ 10 
- 19.99 

ร้อยละ 20 
– 39.99 

ร้อยละ 40 
– 59.99 

ร้อยละ 60 
– 79.99 

ร้อยละ 80 ผศ.ดร.ศศิธร  จันทมฤก 

2.3 ร้อยละของงานวิจัยและนวตักรรมการจัดการเรียนรู้ทีไ่ด้รับการตพีิมพ์เผยแพร่ในระดับชาติ
หรือนานาชาติ เพื่อยกระดับมาตรฐานในการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน/การฝึกหัดครู ต่อจ านวน
ผลงานวิจัยท่ีได้รบัการตีพมิพ์เผยแพร่ของอาจารย์ทั้งหมด (แผนปฏิบตัิการ หน้า 22 ตัวช้ีวัด 2.8) 

4 ร้อยละ 4 
- 5.99 

ร้อยละ 6 
– 7.99 

ร้อยละ 8 
– 9.99 

ร้อยละ 10 
– 14.99 

ร้อยละ 15 ผศ.ดร.ปุณยนุช  นิลแสง 
 

2.5 จ านวนโรงเรียนเครือข่ายที่มีแผนและกจิกรรมในการยกระดับการจัดการเรยีนรู้ที่มีความเป็น
เลิศ (แผนปฏิบัติการ หน้า 23 ตัวช้ีวัด 3.7) (เฉพาะคณะครุศาสตร์) 

4 ร้อยละ 30 
– 39.99 
ตามแผน 

ร้อยละ 40 
– 59.99 
ตามแผน 

ร้อยละ 60 
– 79.99 
ตามแผน 

ร้อยละ 80 – 
99.99 

ตามแผน 

ร้อยละ 100
ตามแผน 

ผศ.ดร.ศศิธร  จันทมฤก 

2.6 จ านวนโรงเรียนสาธิตต้นแบบประจ าพื้นท่ีในจังหวัดปทุมธานีและจังหวัดสระแก้ว (เฉพาะครุ
ศาสตร์ และ โรงเรยีนสาธติฯ) 

       

2.7 ระดับความส าเร็จของการจัดตั้งโรงเรยีนสาธติในจังหวัดสระแกว้เพื่อเป็นศูนย์ปฏิบตัิการและ
การวิจัยโรงเรียนในท้องถิ่นสู่ระดับสากล (เฉพาะคณะครุศาสตร์ และ มรวอ.สระแก้ว) 
(แผนปฏิบัติการ หน้า 53 ตัวช้ีวัด 3.7.2.1) 

4    ระดับ 1 ระดับ 2 ผศ.ดร.ศศิธร  จันทมฤก 

 นโยบายข้อที่ 3 (ร้อยละ 30) 
พัฒนาการศึกษาใหม่เพ่ือสร้างบัณฑิตเป็นผู้รอบรู้ มีมาตรฐานทางวิชาการและวิชาชีพ มีสมรรถนะการเป็นผู้ประกอบการ วิศวกรสังคม เพ่ือเป็น ผู้น าการเปลี่ยนแปลงก่อให้เกิดประโยชน์ต่อสังคม 
3.1 จ านวนนักศึกษาคงอยู่ทุกระดบัการศึกษา  
(แผนปฏิบัติการ หน้า 18 ตัวช้ีวัด 1.1.1) 
  - นักศึกษาหลักสูตรปริญญาตรี และบณัฑิตศึกษา 1 

ร้อยละ 30 
– 39.99 
ตามแผน 

ร้อยละ 40 
– 59.99 
ตามแผน 

ร้อยละ 60 
– 79.99 
ตามแผน 

ร้อยละ 80 – 
99.99 

ตามแผน 

ร้อยละ 100
ตามแผน 

ผศ.ดร.ศศิธร  จันทมฤก 

  - นักศึกษาหลักสูตรระยะสั้น 0.5 ร้อยละ 30 
– 39.99 
ตามแผน 

ร้อยละ 40 
– 59.99 
ตามแผน 

ร้อยละ 60 
– 79.99 
ตามแผน 

ร้อยละ 80 – 
99.99 

ตามแผน 

ร้อยละ 100
ตามแผน 

ผศ.ดร.ศศิธร  จันทมฤก 

  - นักศึกษาท่ีมีการเรียนแบบสะสมหน่วยกิต 0.5 ร้อยละ 30 
– 39.99 
ตามแผน 

ร้อยละ 40 
– 59.99 
ตามแผน 

ร้อยละ 60 
– 79.99 
ตามแผน 

ร้อยละ 80 – 
99.99 

ตามแผน 

ร้อยละ 100
ตามแผน 

ผศ.ดร.ศศิธร  จันทมฤก 
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ตัวชี้วัดตามนโยบายสภามหาวิทยาลัย 
ค่าถ่วง
น้ าหนัก 

ค่าคะแนน 
อนุกรรมการติดตาม ฯ 

ผู้รับผิดชอบ 1 2 3 4 5 

3.2 จ านวนหลักสูตรที่มีการปรับปรุงหรือพัฒนาหลักสูตรจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการระหว่าง
ศาสตร์ด้านวิทยาศาสตร์ และสังคมศาสตร์     
(แผนปฏิบัติการ หน้า 72 ตัวช้ีวัด 1.2) 

1 ร้อยละ 30 
– 39.99 
ตามแผน 

ร้อยละ 40 
– 59.99 
ตามแผน 

ร้อยละ 60 
– 79.99 
ตามแผน 

ร้อยละ 80 – 
99.99 

ตามแผน 

ร้อยละ 100
ตามแผน 

ผศ.ดร.ศศิธร  จันทมฤก 

3.3 จ านวนหลักสูตรที่มีการจัดการศึกษาการส่งเสริมพื้นท่ีนวัตกรรม (Innovation Sandbox)   
 (แผนปฏิบัติการ หน้า 72 ตัวช้ีวัด 1.3) 

1 ร้อยละ 30 
– 39.99 
ตามแผน 

ร้อยละ 40 
– 59.99 
ตามแผน 

ร้อยละ 60 
– 79.99 
ตามแผน 

ร้อยละ 80  
– 99.99 
ตามแผน 

ร้อยละ 100
ตามแผน 

ผศ.ดร.ศศิธร  จันทมฤก 

3.4 ร้อยละของรายได้การจัดการเรียนรู้ตลอดชีวิต (Lifelong Learning) ในรูปแบบหลักสูตรระยะ
สั้น (Short Course) สร้างทักษะใหม่ (Reskill) และการยกระดับทักษะเดิม (Upskill) ต่อรายได้
จากการจัดการศึกษา  (แผนปฏิบตัิการ หน้า 18 ตัวช้ีวัด 1.4) 

2 ร้อยละ 
0.99-2.99 

ร้อยละ 3 
– 5.99 

ร้อยละ 6 
– 8.99 

ร้อยละ 9 
– 11.99 

ร้อยละ 12 ผศ.ดร.ศศิธร  จันทมฤก 

3.5 จ านวนผลงานเชิงประจักษ์ของนักศึกษาท่ีได้รับรางวัล หรือการเผยแพร่ในระดับชาติ หรือ
นานาชาติ (แผนปฏิบตัิการ หน้า 73 ตัวช้ีวัด 1.5) 

2 ร้อยละ 30 
– 39.99 
ตามแผน 

ร้อยละ 40 
– 59.99 
ตามแผน 

ร้อยละ 60 
– 79.99 
ตามแผน 

ร้อยละ 80  
– 99.99 
ตามแผน 

ร้อยละ 100
ตามแผน 

ผศ.พิชญาณี เชิงคีรี ไชยยะ 

3.6 จ านวนผลงานเชิงประจักษ์ของนักศึกษาท่ีได้รับการอ้างอิง หรือใช้ประโยชน์เชิงพาณิชย ์
 (แผนปฏิบัติการ หน้า 73 ตัวช้ีวัด 1.6) 

2 ร้อยละ 30 
– 39.99 
ตามแผน 

ร้อยละ 40 
– 59.99 
ตามแผน 

ร้อยละ 60 
– 79.99 
ตามแผน 

ร้อยละ 80  
– 99.99 
ตามแผน 

ร้อยละ 100
ตามแผน 

ผศ.พิชญาณี เชิงคีรี ไชยยะ 

3.7 จ านวนผลงานเชิงประจักษ์ ผลงานวิจัยทางวิชาการของนักศึกษาท่ีได้รับการเผยแพร่
ระดับชาติ หรือนานาชาติตามเกณฑ์ กพอ. ก าหนด  (แผนปฏิบัติการ หน้า 74 ตัวช้ีวัด 1.7) 

2 ร้อยละ 30 
– 39.99 
ตามแผน 

ร้อยละ 40 
– 59.99 
ตามแผน 

ร้อยละ 60 
– 79.99 
ตามแผน 

ร้อยละ 80  
– 99.99 
ตามแผน 

ร้อยละ 100
ตามแผน 

ผศ.พิชญาณี เชิงคีรี ไชยยะ 

3.8 จ านวนกิจกรรมการยกระดับคุณภาพการศึกษาสูส่ากล ภายใตข้้อตกลง (MOU) ร่วมกับ
หน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน มหาวิทยาลัยในประเทศ หรือมหาวิทยาลัยต่างประเทศ  
(แผนปฏิบัติการ หน้า 75 ตัวช้ีวัด 1.8)  

2 ร้อยละ 30 
– 39.99 
ตามแผน 

ร้อยละ 40 
– 59.99 
ตามแผน 

ร้อยละ 60 
– 79.99 
ตามแผน 

ร้อยละ 80  
– 99.99 
ตามแผน 

ร้อยละ 100
ตามแผน 

ผศ.ดร.ศศิธร  จันทมฤก 

3.9 จ านวนโครงการวิศวกรสังคม (แผนปฏิบัติการ หน้า 97 ตัวช้ีวัด 1.5.4.1) 2 ร้อยละ 30 
– 39.99 
ตามแผน 

ร้อยละ 40 
– 59.99 
ตามแผน 

ร้อยละ 60 
– 79.99 
ตามแผน 

ร้อยละ 80  
– 99.99 
ตามแผน 

ร้อยละ 100
ตามแผน 

ผศ.พิชญาณี เชิงคีรี ไชยยะ 
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ตัวชี้วัดตามนโยบายสภามหาวิทยาลัย 
ค่าถ่วง
น้ าหนัก 

ค่าคะแนน 
อนุกรรมการติดตาม ฯ 

ผู้รับผิดชอบ 1 2 3 4 5 

-    จ านวนผู้ประกอบการใหม่ฝึกหัด (Startup) ที่เกิดจากการบ่มเพาะของมหาวิทยาลัย (แผนปฏิบัติ
การ หน้า 75 ตัวช้ีวัด 1.9.2) 

2 ร้อยละ 30 
– 39.99 
ตามแผน 

ร้อยละ 40 
– 59.99 
ตามแผน 

ร้อยละ 60 
– 79.99 
ตามแผน 

ร้อยละ 80  
– 99.99 
ตามแผน 

ร้อยละ 100
ตามแผน 

ผศ.พิชญาณี เชิงคีรี ไชยยะ 

3.10 จ านวนชุมชนที่นักศึกษาและบุคลากรประยุกต์ใช้องค์ความรู้ในการปฏิบัติงานจริงแก้ไข
ปัญหาและการพัฒนาชุมชนในมิตดิ้านเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดลอ้ม  
(แผนปฏิบัติการ หน้า 76 ตัวช้ีวัด 1.10) 

2 ร้อยละ 30 
– 39.99 
ตามแผน 

ร้อยละ 40 
– 59.99 
ตามแผน 

ร้อยละ 60 
– 79.99 
ตามแผน 

ร้อยละ 80  
– 99.99 
ตามแผน 

ร้อยละ 100
ตามแผน 

ผศ.เศกพร  ตันศรีประภาศิร ิ

3.11 ร้อยละของหลักสตูรที่มีศิษยเ์ก่าจากภายนอกมหาวิทยาลัย หรอืผู้ทรงคุณวุฒิร่วมพัฒนา
งานกิจกรรมของหลักสูตรครบตามพันธกิจของมหาวิทยาลัย (Alumni & Senior Citizen 
Engagement index) (แผนปฏิบตัิการ หน้า 19 ตัวช้ีวัด 1.11) 

2 ร้อยละ 10 
- 19.99 

ร้อยละ 20 
– 29.99 

ร้อยละ 30 
– 39.99 

ร้อยละ 40 
– 49.99 

ร้อยละ 50 ผศ.ดร.ศศิธร  จันทมฤก 

3.12 ร้อยละของอาจารย์ประจ าสถาบันที่มีคุณวุฒิปรญิญาเอก 
(แผนปฏิบัติการ หน้า 62 ตัวช้ีวัด 4.7.2.1) 

2 ร้อยละ 1 
- 9.99 

ร้อยละ 10 
– 21.99 

ร้อยละ 22 
– 31.99 

ร้อยละ 32 
– 41.99 

ร้อยละ 42 นางนิธิวดี  ตั้งจันทร์สุข 

3.13 ร้อยละของอาจารย์ประจ าสถาบันที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ  
(แผนปฏิบัติการ หน้า 63 ตัวช้ีวัด 4.7.3.1) 

2 ร้อยละ 10 
- 19.99 

ร้อยละ 20 
– 29.99 

ร้อยละ 30 
– 39.99 

ร้อยละ 40 
– 49.99 

ร้อยละ 50 นางนิธิวดี  ตั้งจันทร์สุข 

3.14 อัตราการมีงานท าตรงตามสายวิชาชีพ/ประกอบอาชีพอิสระ/ศกึษาต่อ ภายใน ๑ ปี  
(แผนปฏิบัติการ หน้า 20 ตัวช้ีวัด 1.12) 
-ระดับปริญญาตรี  

1 ร้อยละ 30 
– 39.99 
ตามแผน 

ร้อยละ 40 
– 59.99 
ตามแผน 

ร้อยละ 60 
– 79.99 
ตามแผน 

ร้อยละ 80  
– 99.99 
ตามแผน 

ร้อยละ 100
ตามแผน 

ผศ.ดร.ศศิธร  จันทมฤก 

-ระดับบณัฑิตศึกษา 
 

1 ร้อยละ 30 
– 39.99 
ตามแผน 

ร้อยละ 40 
– 59.99 
ตามแผน 

ร้อยละ 60 
– 79.99 
ตามแผน 

ร้อยละ 80  
– 99.99 
ตามแผน 

ร้อยละ 100
ตามแผน 

ผศ.ดร.ศศิธร  จันทมฤก 

3.15 ค่าเฉลี่ยความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตตามกรอบคณุวุฒิระดับอดุมศึกษาแห่งชาติ 
(แผนปฏิบัติการ หน้า 20 ตัวช้ีวัด 1.13) 

2 ค่าเฉลี่ย 

2.00-2.49 
ค่าเฉลี่ย 

2.50-2.99 
ค่าเฉลี่ย 

3.00-3.49 
ค่าเฉลี่ย 

3.50-3.99 
ค่าเฉลี่ย 

 4.00 
ผศ.ดร.ศศิธร  จันทมฤก 

นโยบายข้อที่ 4  (ร้อยละ 14) 
สร้างระบบนิเวศ (Ecological) มหาวิทยาลัยที่เกื้อกูลการเรียนรู้ วิจัย เสริมประสิทธิภาพการท างาน สร้างนวัตกรรมและคุณภาพชีวิตของชุมชนมหาวิทยาลัยและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
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ตัวชี้วัดตามนโยบายสภามหาวิทยาลัย 
ค่าถ่วง
น้ าหนัก 

ค่าคะแนน 
อนุกรรมการติดตาม ฯ 

ผู้รับผิดชอบ 1 2 3 4 5 

4.4 ร้อยละของโครงการพัฒนาพ้ืนท่ีนวัตกรรมของคณะ/วิทยาลัย ที่มีการด าเนินการส าเรจ็ตาม
แผนการจดัตั้งพื้นที่นวัตกรรม (Innovation Space ) (แผนปฏิบัติการ หน้า 23 ตัวช้ีวัด 4.3) 

3 ร้อยละ 20 
– 29.99 
ตามแผน 

ร้อยละ 30 
– 39.99 
ตามแผน 

ร้อยละ 40 
– 49.99 
ตามแผน 

ร้อยละ 50  
– 59.99 
ตามแผน 

ร้อยละ 60
ตามแผน 

นางนิธิวดี  ตั้งจันทร์สุข 

4.6 จ านวนนวัตกรรมหรือเทคโนโลยีด้านการบรหิารจดัการที่น ามาใช้ในการเพิ่มความสามารถ
ให้กับอาจารย์ บุคลากรและผูม้ีส่วนได้ส่วนเสีย (แผนปฏิบตัิการ หน้า 23 ตัวช้ีวัด 4.5) 

- - - - - - อ.ศิริพร  จิระชัยประสิทธิ 

4.9 ผลการประเมินตามเกณฑ์คุณภาพการศึกษาเพื่อการด าเนินการที่เป็นเลิศ (EdPEx) 
(แผนปฏิบัติการ หน้า 24 ตัวช้ีวัด 4.8) 

4 51 
- 88.99 

89 
- 126.99 

127 
- 164.99 

165 
- 199.99 

 200.00 นางสาวศิริวรรณ  สุฃแซว 

4.10 ค่าเฉลี่ยความผูกพันของบุคลากรที่มตี่อคณะ/วิทยาลัย 
(แผนปฏิบัติการ หน้า 24 ตัวช้ีวัด 4.9) 

4 ค่าเฉลี่ย 

2.00-2.49 
ค่าเฉลี่ย 

2.50-2.99 
ค่าเฉลี่ย 

3.00-3.49 
ค่าเฉลี่ย 

3.50-3.99 
ค่าเฉลี่ย 

 4.00 
นางนิธิวดี  ตั้งจันทร์สุข 

4.11 ค่าเฉลี่ยความพึงพอใจของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในทุกมติิที่มีคณะ/วิทยาลัย 
(แผนปฏิบัติการ หน้า 24 ตัวช้ีวัด 4.10) 

3 ค่าเฉลี่ย 

2.00-2.49 
ค่าเฉลี่ย 

2.50-2.99 
ค่าเฉลี่ย 

3.00-3.49 
ค่าเฉลี่ย 

3.50-3.99 
ค่าเฉลี่ย 

 4.00 
นางนิธิวดี  ตั้งจันทร์สุข 

 

หมายเหตุ : ในวงเล็บตัวเอียง คือ ตัวช้ีวัดตามแผนปฏิบตัิการ มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์  ในพระบรมราชูปถัมภ์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  
 


